Foto: Shutterstock (1) a archiv

................

étSina Zen je spokojend, kdyz se
muZe seberealizovat ve své profesi.
Chtéji byt finan¢né nezavislé nebo
je jejich zaméstnani bavi. Mit
dobrou préci je fajn.

Dilema, které nékdy boli
Mnoho z nés se ovSem trapi a fika: , Moje
zameéstnani mé bavi, ale mam déti a nechci
je zanedbavat. Nékdy mam pocit, Ze §idim
oboji - praci i rodinu.“ Podle psychologii
trpi zaméstnané Zeny vycitkami a tryzni
se pocity, Ze nezvladnou dokonale v§echny
socidlni role. Tyto pocity trapii Zeny
na vrcholnych manaZzerskych postech,
které si k détem najimaji pecovatelky
a do domécnosti hospodyné. Odbourejte
stres, doporucuji i 1ékafi. MUDr. Bohumil
Zdichynec, CSc., autor mnoha knih,
konstatuje: ,Na Zeny je dnes kladen velky
tlak — Casto se museji starat o Cleny rodiny
a zaroven pracovat. Jejich Zivotosprava
jde stranou, ptepinaji sily a jsou nachylné
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Na poli prace to my
Zeny nemame zrovna
nejjiednodussi. Soupefime (@
S muzi o postaveni,
O penize a nékdy také

o ¢as. Kromé zaméstnani }

totiz Casto potrebujeme
zvladnout i rodinu.

Text: Libuse Vecerova
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¢ knemocem.“ Doporuéuje, aby se Zeny

¢ vénovaly také samy sobé a povinnosti

i se snazily rozdélit. Jak ovéem vysvétluje

i Martina Stépankova Stybrova z Odboru

¢ rodinné politiky a politiky starnuti MPSV

i CR:,VCRje nizkd zaméstnanost Zen

i smalymi détmi a také malo muZzi, ktefi

i Cerpajirodi¢ovskou dovolenou. MiiZe za to
¢ mimo jiné i vyse davky, kterd ma dopad

narozhodnuti, kdo z rodicii ztistane doma.“
Udaje Ceského statistického tifadu z roku
2013 uvadsji, ze v CR odchazi na rodicovskou
dovolenou jen 1% muzii. Po rovnosti
prileZitosti se vold na vSech frontach
zameéstnanosti muzii a Zen. Komu ale mladi
rodice svéri déti?, Poc¢atkem 90. let se zacaly
rusit jesle, ve kterych bylo v Ceskoslovensku
pres 60 000 mist,“ fika prof. Vojtéch Krebs,
odbornik na socidlni politiku z VSE.

A dodavé: ,Vroce 2011 to bylo uzjen kolem
1400 mist.“ I to je jednim z divod{, pro¢

v Ceské republice pracuje tak méalo maminek
i sdétmido6let.

i Navraty z rodiCovskeé

V nékterych oborech, napiiklad 1é-

i kaiskych, je diileZité, aby se Zena vratila

i do zaméstnani brzy. Na jinych pozicich se

i dé pracovat zdomova, alespon ¢astecné.

i Prechod zrodicovské dovolené do pracov-
i niho procesu pak nemusi byt pro mnohé

: Zeny no¢ni mirou. Podle priizkumu se

i 35% zen vraci zpét do zaméstnani v obdobi

mezi 2 az 3 roky od ndstupu na matefskou
dovolenou, 30 % matek se vraci po vice nez
3letech a 17 % ztstava doma na rodicovské
dovolené maximalné 1 rok. Sedm z deseti
matek si mysli, Ze hlavni pfekaZkou névratu
do zaméstnani je nedostatecné flexibilni
pracovni doba, naptiklad v podobé zkra-
ceného tvazku. Dvé pétiny Zen uvedly, Ze

se po rodi¢ovském volnu do ptivodniho
zaméstnani nevratily kviili neochoté za-
meéstnavatele nebo kviili zruseni pracovniho
mista. Vyplynulo to z bfeznového priizkumu
platformy Byznys pro spolec¢nost, nejvétsi

X

i odborné platformy firem pro sdileni a §ifeni
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3 Néktera prace

se da udélat
i s miminkem

drzime jim palce!

principt odpovédného a trvale udrzitelného
podnikani v Ceské republice.

Nebat se a riskovat

Jané Skopénové je padesét ¢tyfi let. Prace
hraje vjejim Zivoté pozmvm roli. Pfindsi ji
zisk, diky kterému muze byt v klidu, pecovat
o sebe, odpocivat. ,Prace mi umoziuje
citit se mladsi a sebevédomé;jsi,“ fikéd Zena
s funkci direktorky Oriflame. Vystudovala
specialni pedagogiku a dvacet let pracovala
jako logopedka. Vénovala se predevsim han-
dicapovanym détem. Tato prace ji naplio-
vala. S vyrobky firmy Oriflame, které ji brzy
po sezndment se s nimi ucarovaly, se setkala
ndhodou. Nejprve je pouzivala sama, pak se
o né zacala délit s ostatnimi a ziskala za né
prvni penize. , Vydélala jsem si sedmdesat
Sest korun,“ vzpomind s ismévem Jana.
»Pozdéji jsem pochopila, jak funguje cesta
kdspéchu —znamen4 to ukazat jii dalsim
lidem,“ vysvétluje. Po dvaceti péti letech
spoluprace s Oriflame slavi Jana opravdu
uspéchy. Jeji mésicni prijem je v pohadkové
vysi. Nemusela bych uz délat viibec nic,“
tika. ,Ale nejsem ten typ. Prace mé bavi
a obohacuje. Navic ted v Oriflame spolupra-
cuji s manzelem, dcerou a nékdy i se synem,
popisuje. ,Je to radost.“ Jana jezdi na kon-
ference po svété, seznamuje se s novymi
vécmi, a kdyZ chce, dé si z prace volno! Tohle
vsechno ale nebylo zadarmo. Jana se musela
pred lety rozhodnout a odejit z ptivodniho
zameéstnani, které milovala, do nejistoty. Po-
dobné jako mnoho jinych Zen, které ve svém
profesnim Zivoté zvazuji, co dél.

Jsme schopné, véime si!
Zena si ¢asto své postaveni v praci musi
obhdjit. Zejména pokud $éfuje muziam.
Poziva sice urcitych privilegii, napiiklad ji
kolegové pomahaji do kabatu nebo ji podrzi
dvere, ale jinak ¢asto o své postaveni bojuje.
K tomu, aby panové véfrili, Ze je na svém
misté dostatecné kompetentni, musi své
schopnosti priibézné dokazovat. Na druhou
stranu ta, kterd
touZi po pro Zeny
netradi¢nim
oboru, mé velkou
Sanci, Ze ji ostatni
budou hyckat
jako vzdcnost
azevtéto
oblasti vynikne.
Podobné jsou
natom uzndvané
védkyné.
Badatelky
totiZ zkoumaji
problémy
azédhady trochu
jinou optikou
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: neZmuZi-védci. Vybranému oboru se vénuji
i stejné jako jejich kolegové na sto procent

i acasto se kviili véde vzdaji zaloZeni rodiny.

i Neékteré obory vSak Zeny rady prenechaji

muzim. Do jinych se naopak poustéji kvtili
svym manzeltim, otcim nebo bratrim.
Naucily se je ajsou v nich dobré. I kdyZ tieba
musely vymeénit svoji oblibenou ptivodni

profesi za novou a zcela jim neznamou. Zeny
dokonce kladou otazku: dité, nebo kariéra?
i Odlozit téhotenstvi do véku, kdy se na to citi,

jsou zkratka obétavé a schopné!

Holky chytrejsi nez kluci?

Drive Zeny studovaly jen na rodinnych ¢i

i div¢ich skolach. Postupné se vrhly i do obo-
i 1, které byvaly Cisté muZzskymi - technic-

i kych, 1ékaiskych, pravnickych... Pro spolec¢-
i nost obohacujici krok. Ukézalo se totiz, Ze

i zpusob feSeni situaci a Zensky thel pohledu
je jiny nez muzsky. V poslednich letechunés
i jeslia 8kolek a pfedevsim co nejcastéjsim

i kontaktem pracovi$té s maminkou, ktera je
i doma na matefské dovolené.

prekvapivé stoupa mnozstvi divek, které
dokon¢i studium s vysokoskolskym diplo-
mem. Podle statistik za poslednich dvacet
let vyrazné klesl pocet Zen se zakladnim
vzdélanim a zvysil se pocet absolventek
vysokych $kol. Zajimavé je, Ze doneddvna
studovalo napiiklad medicinu vice klukd,

vétsina medicek. Od roku 2012 je vyso-
koskolsky vzdélanych divek vic neZ pocet

¢ vysokoskolsky vzdélanych muzii. Nejvic Zen
i (39%) ma stfedni vzdélani s maturitou.

Zvlastni kategorie
Workoholicky

Poznavaci znameni: Nemaji rodinu
nebo ji kvuli praci zanedbavaji. VEtsinou
nenosi zasteéry a nepecou babovky pro
pfibuzné ani kolegy. Jejich nejcastéjsi
vétou je: ,Nemam ¢as.”

Jak z toho ven: Zvednéte hlavu,

a zjistite, Ze svét kolem vas ma plno kras.
Od vztaht s blizkymi pres pfirodu az

po zajimaveé koniCky. Najdéte si spizne-
né duse a vyrazte tfeba na vylet. Bude
vam fajn!

Samozivitelky

Poznavaci znameni: Zamyslené,
uspéchané a unavené. Snazi se sklou-
bit rodinu i praci. Setti na sobé, aby
mohly dopfat détem. VétSinou fikaji:
»~Nemam penize.“

Jak z toho ven: Bojujte o alimenty.
Proberte s pfibuznymi a kamaradkami
moznosti vzajemné vypomoci. Zjistéte
si, na co mate pravni narok. Vyuzivejte
vyhod, které se vam nabizeji — tfeba so-
cialnich i v zaméstnani. Ulevi se vam!

. (Ne)vyhody slabsiho pohlavi

Nékdy se nastup do prvniho zaméstnani

posune z diivodu studia ¢i pobytu v zahrani-
¢ CiaZzahranici 25 let. V té dobé uz mladé div-

ky uvazuji, jestli je lepsi ztistat doma s détmi
hned po ukonceni skoly, nebo radsi nasbirat
pracovni zkuSenosti a potom si dat rodicov-

i skou pauzu. Skloubit matefstvi se zaméstna-

nim prosté neni jednoduché. Nékteré Zeny si

maji partnera a v praci vhodné podminky,
je dnes do urcité miry diky moderni védeé
mozné. Je to ale sazka do loterie, ktera se

i vevysledku nemusi podafit. VétSina firem se
i proto snazi vychdzet svym zaméstnankynim
¢ vstiic. Upravou pracovni doby (flexi), moz-

¢ nosti prace zdomova (home office), pritbéz-

nym doskolovanim, otevienim podnikovych

i Zména muzZe byt radost

Nechtéji vas nikde zaméstnat? Zkuste se

¢ poohlédnout po rekvalifika¢nich kurzech
dnes je na lékafskych fakultach nadpolovi¢ni :
i tfeba praveé ted, at jste po matei'ské, nebo
i pred dichodem, splnit sen o Giplné nové,

¢ zajimavé a naplnujici préci. A kazda koru-
i nanavic se vam bude hodit.

pro svou vékovou kategorii. MiiZete si tak
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