udis se, kup si medvidka myvala,
| \ | dobirali si znami slovy klasika

z Posttizin byvalou obchodni
manazerku velké ¢eské firmy Karolinu
Kadlecovou po dlouhych tiech letech na
mateiské. Zvite si k détem neporidila,
nudu zahnala tak, Ze rozjela vlastni
Zivnost.

Hlavni divod, proc opustila pavodni za-
méstnani a rozhodla se postavit na vlastni
nohy, je ale prozaictéjsi. ,,Chtéla jsem se
vratit do prace uz rok a ptl po porodu,
jenze mij puvodni zaméstnavatel mi neu-
moznil praci z domova ani volnou pracovni
dobu, ackoli bych to bez problémi zvladla.
Proto jsem se rozhodla, ze budu na ¢astec-
ny uvazek matkou a na ¢aste¢ny tvazek
PR manazerkou na volné noze,“ prozrazuje
Kadlecova.

Zen, které v Cesku béhem matef'ské
dovolené utikaji z pavodniho zaméstnani
a zakladaji si vlastni zivnost nebo firmu,

Profit

jsou v Cesku stovky roéné. Novy tuzemsky

trend ma mnoho pricin.

Zeny valcuji muze
Lonsky prizkum agentury IPSOS pro
Asociaci malych a stfednich podniki a ziv-
nostniki ukazal, Ze pocet podnikatelskych
subjektti zaloZenych Zenami v roce 2015
dvanactinasobné prevysil pocet firem,
které rozjeli muzi.
Predloni narostl pocet podnikatelek
v Cesku o0 7223 Zen. Muzii podnikateli
pribylo jen 609. Zhruba pétina dam ze
zminéného poctu byla ve véku 25 az 34 let
a nejcastéji Slo prave o matky s détmi.
»Znasi zkusenosti vyplyva, Ze ackoli se
do podnikani poustéji Zeny napric cely
vékovym spektrem, nejvetsi podil tvori ty ve
veku 25 az 34 let. Jiz statisticky se tedy jedna
o maminky s malymi détmi,” potvrdila pred
rokem tehdejsi manazerka spolecenské odpo-
védnosti GE Money Bank Markéta Varkova.

Zeny na mate¥ské nuti k tomu, aby si
poridily Zivnostensky list, nejen nevstiicny
pristup jejich zaméstnavatele, ale také to,
7e maji doma daleko vice ¢asu uvazovat
o svych Sancich a moznostech. Napady na
jejich byznys ¢asto souviseji prave s cerstve
narozenymi potomky. Své firmy zakladaji
proto, aby lépe skloubily vydélavani penéz
s pé¢i o rodinu.

Prikladem mize byt Ivana Hlobilova,
ktera hledala alternativu k jednorazovym
plenkam, coz ji ptivedlo k zalozeni specia-
lizovaného internetového obchodu.

Mahulena Pertlova, zakladatelka a spo-
lumajitelka prazské rodinné firmy Kama,
se kdysi na matetské z dlouhé chvile roz-
hodla, ze uplete pro své déti svetry a Cepi-
ce. Dnes jeji firma vyvazi kvalitni pletené
obleceni do celého svéta a obléka naptiklad
kanadskou biatlonovou reprezentaci.

Maminka malé dcerky Alice Stunda Zila
dlouho v Kanadé a po navratu do Ceska

«
o
o
x
]
<
S
T
6
i




ol
:

| ,E.ia,
. KA.mbln,aa
SDser
’ SE£EE
w2D> =T a
LZzaEss
o ed S

= emP
§ = 9
MLZ;W,Mb
2823
<@ eS2%
Z %vmam
— IMD.
o'E ®E
S5ES
£E8.3
= X3
S =}
pr

S E

=

&

04/2017 | 13



KAM POSLAT DCERKU?
Idealné do vlastni Skolky, Fekla
si Cechokanadanka Alice Stunda
a zalozila v CR popularni Sunny
Canadian International School.

nenasla skolku, ktera by spliiovala jeji na-
roky. Proto se rozhodla zaloZit dvojjazyénou
skolku a posléze i skolu. Sunny Canadian
International School aktualné nabizi vzdéla-
ni od predskolniho véku po maturitu a sbira
jedno prestizni ocenéni za druhym.

z Dobfichovie, pavodni profesi odpadova
hospodaika. Inspiraci pro podnikani nasla
v dennim klubu pro maminky s malymi
détmi, ktery poradal desitky vzdélavacich
kurzt. Rozhodla se rozjet podobny projekt,
ovsem se zamérenim na odlisnou cilovou

Podnikatelky jsou se svym Zivotem

1 prijmem mnohem spokojen€jsi nez zeny

v zameéstnaneckém pomeéru. Pouze jedno procento
oslovenych Zen podnikatelek nechce,

aby jejich déti v budoucnu podnikaly.

»Je pro mé dilezité byt u toho, kdyz syno-
vé vyrustaji, a to jde nejlépe, pokud pracuji
blizko naseho bydlisté. Ptislo mi zbytecné
travit kazdy den dvé hodiny cestou do
Prahy, kdyZ mohu tento ¢as vénovat détem.
A protoze jsem vidéla, Ze v nasem regionu
chybéji sluzby pro seniory, rozhodla jsem
se jim takové nabidnout,” fika matka dvou
synt ve véku péti a osmi let Hana Habartova
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skupinu. A pred tfemi lety privitala prvni
klienty v soukromém dennim centru pro
seniory Barevny strom.

Odmitaji riskantni kroky

Zeny maji k podnikani daleko odpovédnéjsi
pristup nez muzi — a jejich firmy maji nizsi
umrtnost. Riskovani v byznysu podle nich
ovoce neprinasi.

~Zeny vstupuji do podnikani velmi
zodpovédné, jejich hlavni motivaci neni
mimoradny tspéch a spolecenské postaveni,
naopak pragmaticky sleduji efekt pro rodinu
a vyssi stupen nezavislosti. Uvazuji hospo-
darné, snazi se z minima ziskat maximum
a odmitaji riskantni kroky. Tim se podstatné
odlisuji od muzd, ktef jdou za vys$simi cili,
ale rovnéz s vétsi davkou rizika,” potvrzuje
predseda Asociace malych a stfednich pod-
nikd a zivnostnika Karel Havlicek.

Polovina Zen, které se rozhodly podnikat,
mifi do oblasti sluzeb, nasleduje drobny
obchod. Prizkum IPSOS potvrzuje, Ze za
zésadni faktor pti rozhodovani o oboru pod-
nikani povazuji Zeny praveé moznost skloubit
pracovni a rodinny Zivot. DiileZitou motivaci
je pro tti ¢tvrtiny Zen uspotradéani pracovni
doby podle jejich predstav, dvé tietiny pova-
Zuji zaloZeni zivnosti za cestu k nezavislosti.

Témeér tietina podnikatelskych novicek
mifi do oblasti poradenstvi, k ¢emuz vyu-
Ziva zejména praci z domova. Trendy jsou
také malé provozovny typu kavaren, ¢ajoven
nebo prodejen vlastnich ruénich vyrobk.

A s rozvojem e-commerce roste zgjem pro-
vozovat e-shopy.
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Zaméstnavatelé by se

museli vic snazit

Zeny se béhem matei'ské dovolené snazi
dosadhnout nezavislosti i proto, Ze jim firmy
i stat hazeji klacky pod nohy. A postavit se
na ty vlastni povazuji za ide&lni feseni.

Cesti zaméstnavatelé sice vétsinou garan-
tuji mladym matkam néavrat na ptvodni po-
zici, na rozdil od vyspélych zemi na Zapade
jim ale nenabizeji flexibilni pracovni dobu,
praci na zkracené Gvazky ¢i praci z domova.
Rodicovska dovolena navic patti k nejdel-
§im v Evropé. A v konzervativnim Cesku se
jistéle brani drtiva vétsina muzu, ktefi by
mohli svym partnerkdm uvolnit ruce.

Céstec¢né tivazky Zenidm neposkytuje
podle prizkumu platformy Byznys pro
spolecnost tticet procent firem, zhruba dvé
pétiny jim pak nenabizeji moznost pracovat
z domova.

,V soucasné situaci, kterou na lokalnim
trhu prace mame, predstavuji matky pro
zaméstnavatele doposud spiSe nevyuzivany
potencial. Je vSak jiZ mnoho firem, které na
rodi¢e mysli a aktivné pracuji na tom, aby se
mohli do préace vracet diive a sladovat pra-
covni a soukromy zZivot,” uvadi predsedkyné

Byznysu pro spole¢nost Pavlina Kalousova.
Témér polovina oslovenych Zen stéle zlistava
doma se svymi détmi minimalné tfi roky,
coZ je ve srovnani se Zapadem neimérné
dlouh4 doba. A dvé pétiny se uz do své pu-
vodni préace nevrati.

Kromé touhy osamostatnit se je Castym
dtvodem ukonéeni pracovni smlouvy na
dobu urdéitou ¢i neochota zameéstnavatele na-
bidnout smlouvu jinou. Firmy, které se chtéji
zbavit ,neperspektivni zeny“, si obcas poma-
haji zrusenim pracovniho mista (z diivodu
udajné reorganizace nebo nadbyte¢nosti).

Cesko je sice zemi s nejniz$i nezaméstna-
nosti v Evropské unii, zaroven ale dosahlo
na jeden neblahy primat — je zde ve srovnani
s ostatnimi zemémi osmadvacitky nejvyssi
procento nezaméstnanych matek déti do Sesti

Podil ¢astecnych Gvazkd na celkové
zameéstnanosti Zzen ve véku 15 az 64 let
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let. Zatimco celkova nezaméstnanost klesla
na rekordnich pét procent, mezi matkami
malych déti nepracuje az 40 procent Zen.

»Stat by se mél zamérit predevsim na
vzdélané Zeny, které se chtéji po porodu
vratit co nejdiive. Pokud jde o flexibilitu
trhu prace, bohuzel vyrazné pokulhavame
za zemémi jako Nizozemsko, Némecko ¢i
Britanie. Misto demotivujicich davek by
spiSe pomohlo danové zvyhodnéni rodict
s détmi a naptiklad také zkraceni doby, po
kterou je vyplacen rodi¢ovsky prispévek,”
potvrzuje prodékan Narodohospodarské
fakulty VSE v Praze a odbornik na socialni
politiku Vojtéch Krebs.

Zeny od navratu do paivodniho zamést-
nan{ skuteéné odrazuje i dlouhé vyplaceni
rodicovského prispévku, ktery dostavaji az
po dobu ¢tyf let.

Hledame chivu. Zn.: Spécha
Ctvrtina dotazanych firem také uvedla, Ze
prekazku pro jejich zaméstnankyné predsta-
vuji problémy se zajisténim predskolni péce.
A potvrzuji to i samotné matky, jez se shodu-
ji, Ze snadnéjsi navrat do prace je mozny jen
tehdy, pokud existuje dostatek kvalifikova-
nych chtiv, hlidacich babicek a jesli ¢i Skolek.
A tim se Cesko chlubit nemiiZe.

Zatimco v sedmdesatych letech byla umis-
téna v jeslich az ¢tvrtina ¢eskych déti do ti
let, dnes jde zhruba jen o jedno procento
potomki ¢eskych matek.

,Pocatkem 90. let rezonoval ve spolecnos-
ti nazor, Ze zeny by mély své déti vychovavat
doma. K tomu se pridala klesajici porodnost,
a tak se zacaly rusit jesle, ve kterych bylo
v Ceskoslovensku pies 60 tisic mist. V roce
2011 to bylo jen kolem 1400. To Zendm vzalo
moznost svobodné volby,“ doplnuje Krebs.

Pomoci by mohl projekt takzvanych mi-
krojesli, které nabizeji pravidelnou profe-
sionalni péci o déti od Sesti mésici do Ctyt
let v kolektivu maximalné ¢tyt déti. Ten je
zatim v plenkach, v CR jich funguje asi jen
sedm desitek. A takzvanych détskych skupin
a soukromych skolek ptibyva velmi pomalu.

»Jednoznacné plati — ¢im del$i odmlka,
tim slozitéjsi navrat. Na druhé strané bez
zajisténi péce o dité v ramci jeslicek a Skolek
navrat pochopitelné mozny neni,” shrnuje
maminka, dotazovana ve zminéném pri-
zkumu. A tak je tu cesta trnit4, ale schtidna:
zalozit si vlastni firmu.

JAKUB PROCHAZKA (prochazka@mf.cz)
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