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Pozadi vyzkumu a metodologie

Ipsos, Vzdélané Cesko, brezen 2018

Cilem vyzkumu pro platformu Byznys pro spolecnost bylo
zjistit nazory ceské populace, tykajici se tématu tdrovné
vzdélani v CR.

Vyzkum byl realizovan agenturou Ipsos na
reprezentativnim vzorku dospélé populace CR ve véku
18-65 let (reprezentativni podle regionu, velikosti mista
bydlisté, pohlavi, véku a vzdélani).

Velikost vybérového souboru byla 1006 respondentu. Sbér
dat probihal od 19. do 22. 2. 2018 na zakladé
strukturovaného online dotazniku.




Hlavni zavéry

co SI CESI MYSLi O UROVNI VZDELANI Vv CR?

Vice nez polovina Cechti (53%) si mysli, Ze Groveri $kolstvi je vysoka, 42% populace povazuje ale troveri
za nizkou. Pouze tietina Cechtl uvedla, e $koly pripravuji mladé lidi dostate¢né kvalitné pro jejich budouci

vvvvvv

Ze mladi lidé nemaji dostatek praxe pred vstupem na trh prace.

JAK MUZOU zVvYSIT UROVEN SKOLSTVI A VZDELANI FIRMY?

Podle Cechii by rozhodné k Grovni vzdélani prispélo, kdyby firmy vice nabizely praxe, staze ¢&i brigady
pfizpUsobené primo pro studenty, uvedlo to 78 % z nich. Pouze 20 % zn4 firmu, ktera néjakym zplsobem
prispivd ke zlep$eni trovné $kolstvi. Pokud si jiZ takovou firmu spontdnné vybavi, je to nejéastéji Skoda
Auto.

A JAK SE VZDELAVAJI samMI CESI?

Vice nez polovina ekonomicky aktivnich Cechi se stale vzdélava, nejcastéji mimo zaméstnani.

Jako hlavni dlivod, proc tak Cini, uvadéji osobni rozvoj. Vzdélavaji se, protoze je to bavi, naplnuje je to,
chtéji se dal rozvijet a rozsifit si své obzory. Jako dalsi dlivod ¢asto uvadéji, Zze by si chtéli zvysit kvalifikaci a
zlepsit tak svoje postaveni na trhu prace.
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Polovina Cecht si mysli, Zze Groven $kolstvi v CR je vysokd, ale pouze
tretina veéri, ze skoly pripravi déti kvalitné pro budouci zameéstnani.

UROVEN CESKEHO SKOLSTVi PODLE CECHU JE: JE PRIPRAVA SKOL PRO ZAMESTNANI KVALITNi?

T2B T2B

53 % 36 %

W Velmi vysoka B Rozhodné ano

B Vysokd B Spise ano

m Nizka B Spise ne

W Velmi nizka W Rozhodné ne

M Nevim B Nevim

@ Starsi Cedi mezi 55-65 lety hodnoti obé oblasti vyznamné odlidné nez zbytek populace: pouze 42 % z nich si mysli, Ze Groveri ¢eského
Skolstvi je vysoka a stejné tak jen 29 % fika, Ze skoly ptipravuji déti a studenty kvalitné pro budouci zaméstnani.

V0. Jaky mdte ndzor na celkovou troveri skolstvi / $kolského systému v CR? N=1006 V4. Pripravuji Skoly déti a studenty dostatecné kvalitné pro budouci zaméstndni? N=1006
T2B predstavuje slouceni odpovédi ,,velmi vysokda” a ,,vysoka“. T2B predstavuje slouceni odpovédi ,,rozhodné ano” a , spise ano”.
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% Cechl povazuji za nejdtlezitéjsi, aby skoly ve

své vyuce vyuzivaly vice praxi, nejen teorii.

CO JE PODLE CECHU NEJDULEZITEJSI V PRIPRAVE DETi A MLADYCH

PRO BUDOUCiI ZAMESTNANI

UCit je nejen teorii, ale také vyuZivat priklady z praxe _ 72%
Kvalifikovani profesofi s odbornou praxi _ 56%
Ucast odbornikd z praxe pfi vyuce _ 47%
Vyuka cizich jazykd _ 39%
Vyuzivani vypocetni techniky a modernich
i oy I 0
technologii pfi vyuce
Kvalitni vyukovy material _ 29%
Mensi potet z4ki ve tFidé, individusini pistup [ 27%

V5. Co je podle Vds nejduleZitéjsi v pripravé déti a mladych pro budouci zaméstndni?
Respondenti méli na vybér mozZnost vice odpovédi, proto je soucet odpovédi vice neZ 100 %. N=1006
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90 % Cech si mysli, Ze mladi nemaji dost praxe
pri vstupu na trh prace.

DOSTATEK PRAXE MLADYCH LIDi PRED VSTUPEM NA TRH PRACE

B Rozhodné ano
B SpiSe ano

m Spise ne

W Rozhodné ne

B Nevim

V6. Maji podle Vds mladi lidé dost praxe, neZ vstoupi na trh prdace? N=1006
T2B predstavuje slouceni odpovédi ,,rozhodné ano“ a ,spiSe ano”.
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FIRMY
' A VZDELAVANI
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Pétina Cecht zna firmu, ktera prispiva ke zlepseni Grovné $kolstvi
v CR.

ZNALOST FIREM, KTERE PRISPiVAJi KE ZLEPSENI

UROVNE VZDELAVANI A KVALITY SKOLSTVi

® Ano
u Ne

Firmu, ktera pfispiva ke zlepSeni trovné vzdélavani a kvality
gkolstvi si nej¢asté&ji vybavi lidé s ukonéenym VS vzdé&lanim

(36 %) a studenti (32 %), nejméné pak ti se strednim
vzdélanim bez maturity (10 %)

V2. Zndte néjakou firmu, kterd pfispivd ke zlepseni turovné vzdéldvdni a kvality $kolstvi v Ceské
republice? N=1006

Ipsos, Vzdélané Cesko, brezen 2018



Aby se firmam dafrilo zlepsovat uroven vzdélavani, mély by se

[ V 4

predevsim vic zamérit na nabidky praxi, stazi Ci brigad pro studenty.

CO BY MELY DELAT FIRMY ABY DOSLO K ZLEPSENi UROVNE VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE

Rozsifit nabidku praxi, stazi a brigad pro studenty || EGcNGNGEGEGEEEEEEEEEE 78%
Podporovat vybrany obor / vybrané obory [ ERNRNNNEGEGEGEGEGEG 57%
Spolupracovat se zfizovateli $kol a $kolami na podobé vzdélavacich programt | RN 53%

Vyuéovat na vybranych $koldch a uvolriovat vice odbornikd z firem || RN 46%

Investovat do materidlniho vybaveni skol | N NN 25%

Nabizet stipendia pro studenty ze znevyhodnéného prostredi | NN 45%

Organizovat predndsky pro studenty v zazemi firmy || | | R 43%
Organizovat dny otevfenych dvefi pro studenty, predstavit firmu || | |G@B@ 36%
Podporovat staze vybranych studentd na zahraniénich skolach | I 35%
Iniciovat systémovou spolupraci s ministerstvem $kolstvi (MSMT) | N 29%
Zakladat a provozovat své skoly [ HEEGNG 21%

Firmy by nemély pfispivat ke zlepseni Grovné vzdélavani || 2%

V1. Co by podle Vis mély délat firmy, které chtéji prispét ke zlepseni urovné vzdéldvani a kvality $kolstvi v Ceské republice? N=1006
Respondenti méli na vybér moznost vice odpovédi, proto je soucet odpovédi vice neZ 100 %.
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Vice nez polovina ekonomicky aktivnich Cecht se v sou¢asnosti
vzdelava, nejcastéji mimo zameéstnani.

VZDELAVAJi SE EKONOMICKY AKTIVNI CESI? JAKYM ZPUSOBEM?

Organizované nebo hrazené

zaméstnavatelem
(o)
54 % I Ano : "y
Mimo zaméstnani

N=714 (zaméstnanci, podnikatelé) N=389 (zaméstnanci, podnikatelé)

V7. Vzdéldvdte se Viy osobné, at jiZz v zaméstndni ¢i mimo néj? V8. Jakym zptisobem se vzdéldvdte?
Respondenti méli na vybér mozZnost vice odpovédi, proto je soucet odpovédi vice nez 100 %.
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Pokud se jiz Cesi vzdélavaji i mimo zaméstnani, tak predevsim pro

[ A4 V4 V 4

svUj osobni rozvoj i zvyseni své kvalifikace.

PROC EKONOMICKY AKTIVNi CESI ABSOLVUJi KURZY MIMO ZAMESTNANI?

Osobni rozvoj (baY' 'me tv(?j_ChCI byt lepsi, chytrejsi, _ 43% Pracuji v IT, proto je pro mé nezbytné sledovat aktudlini trendy
chci si rozsitit obzory)

a nové technologie. Samostudiem a absolvovdnim riznych
vzdéldvacich kurzi udrZuji nebo i zvysuji svou cenu na trhu prdce.

Chci si zvysit kvalifikaci / najit lepsi praci (povysit) / - 29%
s Vv (]
mit vyssi plat Absolvuji ndstavbové studium, at
Chci si rozsifit védomosti a vybrat mdém maturitu, snad si pak najdu
Chci drzet krok s dobou, s trendy, nechci ustrnout . 11% si, co mé skutecné bavi. lépe placenou prdci.

Seberozvoj, zvyseni kvalifikace a profesionality v oboru,

Mohu si vybrat vybrat vlastni obsah, ¢asovy plan atd. . 10% ktery se na Skoldch zatim nevyucuje (zdravd Zivotosprdva
vcetné vareni) za ucelem vyuZiti v zaméstndni.

Chci se naudit jazyky . 9% Studuji angliétinu, nesouvisi sice Chci byt stdle akcni, védét a umét
primo s mym oborem, ale co to jde ohledné nové technologie
pokladdm jeji znalost za zdsadni. vypocetni techniky.

Zameéstnavatel / soucasna prace mi to neumoznuje l 6%
Chci se posunout ve vzdélani kupredu, nechci ustrnout na jednom
miste, chci mit vétsi rozhled. Cvicim mozek, pamét, vzdélavam se

Neabsolvuji kurzy, u¢im se samostudiem I 4% i mimo svdj obor, abych dohnal to, co jsem zameskal, kdy? jsem se
mohl vzdéldvat, ale uprednostrioval jsem vlastni pohodli (mysleno
V9. Z jakého divodu jste se rozhodl(a) absolvovat vzdéldvaci kurzy mimo zaméstndni? N=226 v .. .
Y ) . ] ve Skole i mimo ni).
(zaméstnanci, podnikatelé)

Jednd se o otevienou otdzku, proto soucet odpovédi neni presné 100 %. &
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V pripadé dotazu nas kontaktujte:

Tomas Macku

Research & Communication Director
tomas.macku@ipsos.com

GSM: +420 774 646 799

Michal Kormanak
Associate Director Ipsos Public Affairs

michal.kormanak@ipsos.com
GSM: +420 739 472 302
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Ipsos celosvétove

O nejvetsi nezavisla vyzkumna agentura

s Ipsos zastoupenim

rozhovoru za rok
O 5 000+ klientti po celém svété
O 16 450 zaméstnancu
rok zalozeni
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Ipsos v Ceské republice

vyzkumna agentura

O 250+ analytikd, statistikt, psychologt,

sociologu a konzultantt
O 100+ regionalnich koordinator

tazatell pro vSechny typy vyzkumu

O 1 500+ mystery shoppert

O 65 000+ ¢lent on-line panelu Populace.cz

Vyvoj obratu v CR

397 mil. k&

12007
i spojeni Ipsos a Tambor




Ipsos Central Europe Cluster

Ipsos Central
Europe Cluster je

Fizen z Prahy. na Slovensku

b

v Rakousku
zalozena

v fijnu 2016. v v Madarsku

V roce 2016 vznikl v Praze celosvétovy Ipsos Mystery Shopping Global Support Centre pro 88 zemi.
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Jsme komplexni agentura

OBLASTI VYZKUMU

Statni sprava

—

—

Healthcare

8%
Finance
109% Utility

sité, centra

\ Automotive

12% '
13% Retail — obchodni
Média, telco, IT

VYZKUMNE SPECIALIZACE

e Testovani inovaci,
U&A study, positioning, koncept(/ produktd

potencial trhu, /—

segmentace

In-store
Monitoring

Mystery

Shopping 18%

Vyzkum reklamy,
komunikace

Vyzkum spokojenosti,
loajality, zakaznicka zkuSenost
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Specializované divize Ipsos

Ipsos
Marketing

Vyvoj, nastaveni
a optimalizace
produktti/ sluzeb

Ipsos MarketQuest™
Ipsos InnoQuest™

Vyzkum v oblasti
farmaceutického

marketingu
a zdravotnictvi

Healthcare Rx/OTC™

Connect

Vyzkum znacky,
komunikace

Strategy Solutions

Execution Solutions
Evaluation Solutions

Vyzkum
verejného
minéni

Ipsos MORI
Ipsos Global @dvisor™

Vyzkum zakaznické
zkusenosti,

spokojenosti
a loajality

Loyalty Knowledge

Center™

Rizeni zakaznické
zkuSenosti,
service design,
mystery shopping

Ipsos Business
Consulting™

Kvalitativni
a etnograficky

vyzkum, kreativni
workshopy

Censydiam Institute™
Etnography Center of
Excellence™

Ipsos
Observer

Mezinarodni studie
Sbér dat
(field & tabs)

Digitalizace dat

Ipsos Global Studies

Vyzkumy
zaméstnancl
a jejich
implementace

Representative
Employee Data




Proc Ipsos

Klademe dliraz na
V ramci Ipsos Group sdilime regionalni i globalni zkusenosti.
Velmi dobre zname lokalni trh.
Soustredime se na a implikace vyplyvajici z vyzkumu.
Snazime se byt
O Garantujeme dodrzovani nejvyssich standardt kvality dat i nasi prace.

o déni okolo nas, podporujeme
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