VE«GAIN DAY 2016

Rekordnich 1200 firemnich dobrovolniku
nabidlo drobnou pomoc, ktera méla velky smysl.

Do 120 mist po celé CR vyrazilo v patek

13. kvétna 2016 v ramci unikatni
celosvétové akce firemniho dobrovolnictvi
témeér o tretinu vice zaméstnanca nez
vloni. Do globalniho dobrovolnického
dne, ktery letos nové probé&hl i v Chile

¢i Guatemale, se u nas zapojilo 40 firem,
samosprav a univerzit. Dobrovolnici
podpotili na 120 komunitnich projekti

a podileli se svou drobnou pomoci na
zlepseni kvality Zivota v mistech, kde ziji.
Vétsina pomoci smérovala do socialni

a zdravotni sféry (36 %), dale do vzdélavani
déti a mladeze (32 %), vyznamné byla
zastoupena také pomoc seniortm (27 %).
Dobrovolnici vénovali své komunité témér
10 000 hodin prace v hodnoté minimalné

1 600 000 korun.

»Akci jsme organizovali letos posesté
a v kazdém roce narusta pocet

zapojenych firemnich dobrovolnika

i pomoc, kterou prinesou. Ty nejvérnéjsi
dobrovolniky jsme letos ocenili titulem
Give&Gain Hero, tedy hrdinové, pro
které je pomoc druhym soucasti béZzného
pracovniho zivota,* fika Martina
Flidrova, manaZerka programu firemniho
dobrovolnictvi Byznysu pro spoleénost.

Z 97 % byla akce ze strany dobrovolnikt
hodnocena pozitivné nebo spiSe pozitivné.
Akce se jim zdala vydarenda a pfinosna pro
organizaci, ve které pomahali. Ve vétsiné
pripadt piesné védeéli, pro¢ pomdahaji
praveé zde a ¢im je jejich pomoc uziteéna.

~Jsem rada, ze muzu pomoci. Kdyz se
firmy chovaji odpovédné a ohleduplné,
tak se tak chovajii jejich zaméstnanci,
potvrdila nam Martina Jezkova, HR
feditelka spole¢nosti Tchibo Praha.
POKRACOVANI NA STR. 2

KAMPARN NEJSEM
ZKDNY PRUMER
ODSTARTOVALA

VICE NA STRANE 3

Kdybychom méli jednim slovem popsat
obsah téchto CSR News, pak by to bylo
slovo LIDE. LIDE jako zaméstnanci firem,
které podporuji diverzitu a inkluzi. Ti, pro
které firmy nastavuji individuélni pfistup
v prostfedi postaveném na respektu
viiéi odli§nosti. LIDE jako firemni
dobrovolnici, ktefi se ve stale vétSim
mnozstvi vydavaji pomahat neziskovym
projektam.

V soudasném kontextu Ceské republiky,
ktera zazivd ekonomicky rozvoj, je
o talenty stale vétsi souboj a fada odvétvi
jiz pocituje nedostatek pracovni sily. Jsou
to pravé programy diverzity, zlepSovani
firemni kultury i odpovédné pristupy
firem, které mohou firmy na trhu prace
diferenciovat. Jsme proto velice radi, ze
se Vas do nasich programu zapojuje stale
vice.

Hezké 1éto
Pavlina Kalousova
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Aktivity na téma diverzita realizujeme

v ramci projektu Diverzita 2013+ - Bereme
Zeny na palubu, ktery podporila Nadace Open
Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)
nam $anci a je financovan z Norskych fondu.

norway @ A
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POKRAEOVANI Z TITULNI STRANY

Letos ziskala spolu s dal$§imi firemnimi
kolegy titul Give&Gain Hero za
dlouhodobou dobrovolnickou pomoc.
,Pomahat v komunitnim centru Neposeda
je pro nas uztradice, jsme radi, Ze vidime,
jak se centrum rozviji i diky nas$i pomoci.*

V Praze, Brné
a Pardubicich pomahali
top manazeri z firem.

Prvnim rokem zapojila své zaméstnance
do akce Give & Gain Day spolec¢nost
Rossmann. ,,O0kolo nas je mnoho lidi,
kteri délaji zasluzné véci, a i my chceme
pomahat a inspirovat k tomu ostatni.

Je to prilezitost pro nase zaméstnance
zaZzit néco nového,” vysvétlila manazerka
komunikace Olga Stanley motivaci

pro zapojeni do Mezinarodniho
dobrovolnického dne.

V Praze, Brné a Pardubicich pomahali
top manazeii z firem. Kromé vedeni
spole¢nosti Tchibo Praha v organizaci
Neposeda to byl tym generalniho reditele
spole¢nosti Antalis v Domové Palata,

v Détském centru pii Thomayerove
nemocnici se zapojili do dobrovolnictvi
manazeti firem Zenova, Sephora

a Agrofert. V brnénské Nadéji poméahala
feditelka provozu spoleénosti Rossmann,
v pardubické specialni §kole Svitani
vedeni regionalni firmy Stdubli. Firma
Zenova poskytla své Cistici stroje

a personalné zajistila estetizaci vefejného
prostoru na Praze 4, Détské centrum
podporila kromé dobrovolnictvi také
materidlni pomoci.

»Pochopili jsme, Ze ve spolupraci
s Prahou 4 neni potfebna jen lidska sila,
ale je nutno poskytnout i pracovni stroje,
které ma nase spoleénost k dispozici,*
sdélila nam manaZerka rozvoje a nadSena
dobrovolnice Karolina Kuhn Kuéerova ze
spole¢nosti Zenova. ,.,V ramci Détského
centra v Kréi se kromé aktivniho
zapojeni pri praci snazime vypomoct
i s poskytnutim kvalitnich hygienickych
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Potraviny pomahajt

potieb, které mame jako firma zabyvajici
se uklidovym servisem k dispozici,*
doplnila.

JiZ potreti se témér stovkou
dobrovolnickych sil do mezinarodniho
dne Give & Gain zapojila spole¢nost
Novartis. ,,Jsem rada, ze mtzu udélat
néco, co je hned vidét, je to prijemna
zména. Ocenuji, ze muzeme udélat
néco pro déti,” rikad Michaela Withy,
dobrovolnice Novartisu v Materské
Skole Klanovice, letos ocenéné titulem
Give&Gain Hero.

V ¢em vidi pfinosy akce verejné
prospésny sektor? ,Mame moznost
dozvédét se odborné informace, ziskat
jiny pohled na véci, které bézné délame,”
zminila koordinatorka Lucie Sommerova
z organizace FOSA pomahajici lidem
s postizenim. ,,Diky tomu se nam oteviou
nové perspektivy. Navic se na zakladé
poskytnutych informaci miZeme sami
zdokonalovat,” doplnila.

Mezinarodni dobrovolnicky den
Give & Gain Day 2016 (Daruji a Ziskam)
kazdoro¢né porada platforma
odpovédnych firem Byznys pro spoleénost
jako narodni partner britské CSR
platformy BITC, ktera je jeho iniciatorem
na globalni urovni.

Zapojené organizace a spoleénosti:
AEGON, AGROFERT, Alliance
Healthcare, ALLIANZ, Antalis,

Cofidis, Commerzbank AG, Ceska
podnikatelska pojistovna, CEZ, CSOB,
CSOB Leasing, E.ON, FNZ (Czechia),
GSK, Hafele Czech & Slovakia,
Hochtief, IBM Ceska republika,
Johnson & Johnson, Kooperativa
pojistovna, KPMG Ceska republika,
MC Praha 8, Merck, Novartis, Personal
Connect, Plzernisky Prazdroj, Procter

& Gamble, Raben Logistics Czech,
Renomia, Rossmann, Sephora SA,
Siemens, Skupina Generali, Sodexo,
Staubli Systems, Tchibo Praha,
Univerzita Palackého Olomouc, Veolia,
Zenova
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DIVERZITY

Diverzity

Poprvé v CR jsme sestavili Index Zeny ve
vedeni, ktery zmapoval situaci zastoupeni
Zen ve vedeni firem podnikajicich na
¢eském trhu. Index ukazuje i zastoupeni
Zen ve statutarnich organech TOP 250 dle
obratu. Jeho vysledky a mnoho dalsich
informaci a rozhovort na téma diverzity
jsme zvetejnili na webovych strankach
www.diverzita.cz a ve dvou piilohach
celostatnich novin. Spolu s partnery jsme
vypracovali nékolik studii, které mapuji
jak spole¢nosti kétované na burze, tak
statni a méstské podniky a soukromeé
spole¢nosti.

Diverzitu jsme se rozhodli pojmout
jako princip a kli¢ovou soucast HR
politiky firem, kterd umoznuje vSem
lidem bez ohledu na jejich individualni
odlisnosti plné rozvinout jejich osobni
potencial. Pro uspéch nasich aktivit jsme
do Ceské republiky ,piivedli“ evropskou
Chartu Diverzity, do které se v Ceské
republice jiz zapojilo pres 50 spoleénosti
ze vSech oblasti podnikani. Charta neni
jen verejnym zavazkem, ale zejména
prilezitosti k rozvoji tématu diverzity
jak uvniti spoleénosti, tak v ceském
i mezinadrodnim kontextu. A téma
diverzity skuteéné ozilo. Pravidelna
networkingova setkani pro signataire
Charty prinesla vymeénu zkusenosti
a sdileni praktickych rad, jak reSit situace
spojené s diverzitou na pracovisti.

Zacali jsme realizovat zazitkové
interaktivni workshopy diverzity pro
vedeni firem, pripravili jsme nastroje
interni komunikace a pomahame firmam
rozvijet se v tématu diverzity dale.

Kazda firma si mtze napiiklad
vyzkousSet, jak na tom s nastavenim
strategie diverzity je, které oblasti

NEJSEM ZADNY PRUMER!

V dubnu spustil Byznys pro spole¢nost
kampan pro vSechny komeréni

i nekomer¢ni organizace, které chtéji
podporit rozmanitost na pracovisti.
Kampan Nejsem zadny pramér!
predstavuje hravou formou vyznam
diverzity v pracovnim prostredi.

Pro zaméstnavatele je nastrojem
interni komunikace, skrze ktery
mohou zaméstnanctim hravou

formou ukazat, co pro podporu
rozmanitosti délaji ¢i jaké opatieni

v této oblasti planuji zavést (naprt.
moznost pracovat z domova nebo

na zkraceny uvazek, respektovani
individuality zaméstnanct, podpora
znevyhodnénych skupin zaméstnanct
a dalsi). VSichni zajemci se mohou

do kampané zapojit navstivenim
stranek http://nejsemzadnyprumer.
diverzita.cz a sdilenim vysledki ,,testu
primeérnosti“ na socialnich sitich.

V pripadé zajmu o zapojeni firmy

do kampané kontaktujte

Veroniku Hejzlarovou na
hejzlarova@byznysprospolecnost.cz.

jsou pro ni rizikové a v ¢em vynika,
a to prostiednictvim hodnoceni DISA
(Diversity and Inclusion Strategic

Pred dvéma lety jsme spustili
projekt, jehoZ cilem je prinést
masivnéji téma diverzity
mezi Ceské zaméstnavatele.
Nasim cilem bylo upozornit
na nékteré nedostatky
¢eského prostredi, jako
napriklad nedostatek
rozmanitého zastoupeni

v nejvysSsim vedeni ¢eskych
firem, stejné jako se pokusit
odstranit néktereé systémové
nedostatky. To vSe v kontextu
tématu diverzita, které dosud
bylo ve verejném prostoru
témér minoritni a na které
sice nékteri zaméstnavatelé
kladli daraz, ale bez
moznosti aktivné sdilet
zkusenosti s dalsimi. Projekt
prinesl zcela nové aktivity

a projekty mezi ¢eské firmy,
a nejen mezi né. Pojdme si
pripomenout nékteré z nich.

Assessment). To umoznuje firmam cilit
na kli¢ové oblasti diverzity a zejména se
srovnat s ostatnimi firmami na trhu.

Zavedli jsme také velmi uspésSny
cyklus vzdélavacich snidani pro HR,
CSR manazery a zaméstnance firem
zameérenych na témata rozmanitosti ve
spolecnosti. PocCet pres 300 ucéastnikn za
posledni rok jen potvrzuje velky zajem
o toto téma.

V kvétnu letoSniho roku jsme
usporadali také prvni Evropsky den
diverzity, ktery ma tradici v celé Evropé
a do néjz se zapojuji stovky firem. Pri
této prilezitosti se k Charté pripojil také
ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu Jiri Dienstbier a nové
signataiské firmy.

Nezapomnéli jsme ani na to, jak
podporit zaméstnavatele v komunikaci
tématu mezi fadové zaméstnance. Asi
nejvetsi ohlas prinesla interaktivni
kampai Nejsem zadny primeér! se
zédbavnym ,testem primeérnosti®,
ktera primo na pracovisti podporuje
rozmanitost v pracovnich kolektivech
a je nastrojem pro interni komunikaci
diverzity ve firmach. Kampar je uréena
také pro sirokou veirejnost, ktera mutze
§itit vysledky svych testt na socidlnich
sitich.

Téma diverzity dale rozvijime a t&Si nas,
Ze firem, které toto téma vnimaji jako
strategické, stale pribyva.

Projekt Diverzita 2013+ - Bereme Zeny na palubu byl
financovany z Norskych fondu z programu

Dejme (#e)nam Sanci, ktery v Ceské republice spravuje
Nadace Open Society Fund Praha.
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V ramci Evropského dne diverzity se také k podpore
diverzity pridalo hned nékolik novych vyznamnych
firem, jako Vodafone, RWE, Accor Hotels,
HOCHTIEF, Shell ¢i Rossmann. Seznamte se s jejich

Spoleénost HOCHTIEF je prvni stavebni
firmou v CR, ktera se rozhodla veiejné

k tématu diverzity prihlasit. ,Rozmanitost
pro nas znamena velkou prilezitost,

ale i ¢etna rizika a kazdodenni naroky

na toleranci, porozumeéni a predevSim
komunikaci. Vime, Ze musime nase
zaméstnance v jejich cesté podporit,
minimalné tak, Ze jim ukazujeme nasi
strategii a kudy se chceme ubirat.*

A personalni reditel spoleénosti
Miroslav Kos k tomu osobné pri podpisu
Charty dodal: ,,Jde nam o to, vyuzit nasi
rozmanitosti a ziskat maximalni synergii.
Ne kazda spole¢nost ma to Stésti, Ze ma
prirozené takto pestrou zaméstnaneckou
zédkladnu. Chceme tuto prilezitost vyuzit
k prospéchu vsech.*

Nove se k Charté pripojil také hotelovy
retézec Accor Hotels. ,,Podporujeme
zameéstnavani handicapovanych kolegn,
nabizime stejné podminky pro zeny

i muZe bez ohledu na vék ¢i kulturu.

Cela nase hotelova skupina povazuje
diverzitu za dulezitou oblast a snazime
se nasim zaméstnancim piipravit takové
projekty, aby byly pracovni podminky
skuteéné vhodné pro vsechny,” piriblizuje
pristup firmy Daniela Nova, prokuristka
firmy. ,,Podpis Charty Diverzity je pro nas
prirozenym dalSim krokem, kterym jsme
chtéli vyjadrit nas zavazek podporovat
odpovédné podnikani.*

RWE se jiz fadu let v tématu angazuje,
coz potvrzuji i slova Eriky Vorlové, Head
of HR. ,,Byt se podpis Charty mtze zdat
formalnim krokem, pro RWE to znamena
oficidlni potvrzeni toho, Ze se diverzité
vénujeme, diverzitnim opatienim
vérime a chceme tak byt i vnimani.
Nevénovat se ji znamenda nejenom ztratu
konkurenceschopnosti na trhu, ale také
snizovani angazovanosti a spokojenosti
zameéstnanctl. Ve spole¢nosti RWE jiz
nékolik programiti na podporu diverzity
bézi, ale téSime se na dobu, kdy se
diverzita stane nedilnou soucasti jak
manazerské praxe, tak vhimani vSech
zaméstnanct, a nebude tudiz zapotiebi
tolik program a osveéty.“

Vodafone jako novy signatai véri na pii-
nos diverzity pro firmu: ,,Vérime, Ze diky
diverzitnimu a inkluzivnimu prostredi

pristupem k diverzité.

a budeme schopni u€init nejlepsi roz-
hodnuti pro nase zakazniky a akcionare.
Mame riznorodé zakazniky se specific-
kymi potirebami a pranimi. Pokud mezi
sebou budeme mit zaméstnance, kteii
jsou schopni témto potrebam porozumét
a zakazniktm vyhovét, pak firma dlou-
hodobé zvysuje zisky. Charta Diverzity je
v souladu s nasimi hodnotami a smérem,
kterym jdeme. Véiim, ze dnes$ni podpis

a nase iniciativy na podporu diverzity
budou inspiraci pro ostatni,” dodava Vero-
nika Ivanovi¢, viceprezidentka pro lidské
zdroje.

Spole¢nost Rossmann také integruje
diverzitu do chodu firmy. ,,Firma na
¢eském trhu uspésné funguje jiz pres

22 let, zaméstnava vice nez 700 lidi

a diverzita dava moznost firmé rist tim, Ze
da prilezitost lidem s rozdilnou povahou,
odlisSnymi zkuSenostmi, kreativitou

a vyuZzije toho co nejlépe. V ramci nasich
spole¢ensky odpovédnych projektt
neustale upozornujeme na problematiku
rozdilnosti ve spole¢nosti a snazime se
zaméstnanciim pomahat k odstranéni
ruznych bariér existujicich z dtvodu
piedsudku. Charta Diverzity shrnuje
formou verejného zavazku to, co jiz
délame, a otevira dals$i mozZnosti v této
oblasti pro firmy, jako jsme my,”“ dodava
k podpisu charty Olga Stanley.

CHARTA DIVERZITY
CESKA REPUBLIKA

Evropska Charta Diverzity je zavazkem
zameéstnavatell podporovat diverzitu
a rozmanitost na pracovisti. Chartu
podporuje Evropska komise (DG
Justice) a v CR je uvadéna pod zastitou
ministryné prace a socialnich véci
Michaely Marksové a ministra pro
lidska prava Jiriho Dienstbiera.
Podpis a napliiovani Charty v Ceské
republice jako narodni partner
koordinuje neziskova organizace
Byznys pro spolecénost, ktera sdruzuje
predni tuzemské podniky zajimajici

se o spolec¢enskou odpovédnost

a udrzitelnost. Po celé Evropé se

k ni prihlésilo jiz vice nez 7500
zameéstnavateld.

Vice na www.diverzita.cz.

Spoledénosti, které se chtéji pripojit
a napliovat principy evropskeé
Charty Diverzity, se mohou obratit
na Veroniku Hejzlarovou
hejzlarova@byznysprospolecnost.cz
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Firmy s vySSim zastoupenim zen ve vedeni maji

lepsi ekonomické vysledky,
a efektivnéji se vyrovnavaji

lépe poskytuji sluzby
se slozitymi nebo

neznamymi situacemi. Mnoho soukromych firem to
jiz chape a dobrovolné zavadi radu opatreni, ktera

podporuji Zeny i jejich zasto

V Byznysu pro spoleénost, pod hlavickou
evropské Charty Diverzity, jsme sestavili

v poradi jiz druhy kompletni ¢esky Index
zastoupeni Zen ve vedeni 2016, ktery
sledoval skupinu TOP 250 nejvétsich
Geskych firem podle obratu. Index
zachycuje sloZeni statutarnich organt
téchto firem (dozorc¢i rada a predstavenstvo
u akciovych spole¢nosti a jednatele

u spole€nosti s ru¢enim omezenym).

Situace na trhu

Zen ve vedeni soukromych firem je
konstantni pocet, a to za poslednich

5 let v priméru pies 38 % v dozorc¢ich
radach akciovych spole¢nosti a pres

20 % v predstavenstvech. Plati znama
zavislost, Ze u nejvétsich firem klesa mira

ZLATY INDEX (VICE NEZ 50 % ZEN VE VR

A.J. Company & Trade s. r. 0.

ABBs.r. 0.

HENKEL CR, spol. s T. o.
GlaxoSmithKline, s. r. 0.

BOHEMIA ENERGY entity s. r. o.
HRUSKA , spol. s T. o.

HORNBACH BAUMARKT CS spol. s . 0.
HELVET GROUP a.s.

SANDVIK CHOMUTOV PRECISION TUBES spol. s r. o.
SWS a. s.

ERMAT Praha, s.r. 0.

HP TRONIC Zlin, spol. s . o.

Chemical Solutions s. r. 0.
KRONOSPAN CR, spol. sT. 0.
Pierburgs. r. o.

sanofi-aventis, s. r. o.

VIJA TRANS s. T. 0.

JIP vychododesks, a. s.

BONVER WIN, a. s.

upeni ve vedeni.

zastoupeni Zen ve statutarnich orgénech.
Nejméneé jich najdeme ve firmach

s poétem zaméstnanct vys$im nez 5000
(data za 27 tisic spolec¢nosti).

V zastoupeni funguji i sektorova
specifika. Zatimco v oboru pojiStovnictvi,
zasobovani vodou ¢i v zabavné
a rekreacni ¢innosti jich je zastoupeno
nejvice, nejméné jich ve statutarnich
organech najdeme v oborech tézba ¢i
stavebnictvi.

Spolec¢nosti s ruéenim omezenym

Podil Zen-jednatelek ve spole¢nostech

s rué¢enim omezenym je 21,4 %, s tim, Ze
za poslednich 5 let je situace konstantni.
Nejvyssi zastoupeni zen - jednatelek

je ve firmach zaloZenych po roce 2010.

CHOLOVYCH ORGANECH)
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INDEX
LENY

VEDENI
2076

I v zastoupeni jednatelek dle obort
existuji jasné rozdily.

Index Zeny ve vedeni 2016 -
TOP 250 firem
U ¢eskych TOP 250 nejvétsich firem
dosahuje zastoupeni Zen ve vSech
statutarnich organech 10,4 % Zen (to
predstavuje 128 Zen z celkového poétu
1227 muzt) a dozoréich radach akciovych
spole¢nosti 14,4 % Zen.

Alespon 1 zenu ve vrcholnych organech
ma 36 % firem. V dozoréich radach ma
z TOP 250 alesporn 1 Zenu 57,4 % firem.

Index Zeny ve vedeni 2016 (poradi firem)
Index je sestaven do tii zakladnich urovni
podle zastoupeni Zen v danych vrcholo-
vych organech. Zlaté urovné indexu dosa-
huji ty spole¢nosti, které maji zastoupeni
Zen vysSi nez 50 % (viz tabulka), stfibrné se
zastoupenim vys$$im nez 33 % a bronzové,
pokud presahnou zakladni kritéria indexu
pro danou kategorii (alespon priméru

u v§ech TOP 250 firem).

Kompletni vysledky najdete
na www.diverzita.cz
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i, ktery je financovan z Norskych

Sanci
fondu.

Index Zeny ve vedeni 2016 zpracoval
Byznys pro spole¢nost v ramci projektu
Diverzita+ - Bereme Zeny na palubu,
ktery podpoiila Nadace Open Society
Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam



OBRAZEM 2 AKCI BPS OBRAZEM 2 AKCI BPS

B o=

A% =

JANA,
NENi ZADNY
PRUMER.
STEINE
JAKO JA!

| Ceska fede’s
potravinovy™ © ¢

] CzechFe
of Foor

NEJSEM
2ADNY
PROMER

000 I
bt B 1

01 Setkanis ministrem Ji#im Dienstbierem - ,Podpora Zen ve vedeni®

02 Novi signatati Charty Diverzity. Zleva: Olga Stanley, Rossmann,
Veronika Ivanovié, Vodafone, Daniela Novéa, Accor Hotels,
Pavlina Kalousova, BPS, ministr JI¥i Dienstbier, Miroslav Kos, Hochtief,
Barbora Janasova, Shell, Erika Vorlova, RWE.

03 Kampaii ,Nejsem zadny pramér*

04 Detail kampané , Nejsem zadny primér.

05 Evropsky den diverzity

06 Milena Jabtirkova a Kristina Kosatikova z IBM Ceska republika
07 Give and Gain 2016

08 Toma4s Vokad, Lukas Kotlar a Michal Zapletal - Dofe

09 Podpis Memoranda o spolupraci k piipravé Narodni potravinové sbirky.
Zleva: Fabrice Martin-Plichta, Ceska federace potravinovych bank,
Pavel Stern, Byznys pro spoleénost a Jakub Vopelak, Armada spasy.




FIREMNI DOBROVOLNICTVI

FIREMNI DOBROVOLNICTVI

OCIMA

Firma Zenova zapojila své zaméstnance
do akci na Praze 4. Manazerka rozvoje
Karolina Kuhn Kuéerova se s nami
podélila o své zkusSenosti.

Proc¢ jste se zapojili do letosniho Give &
Gain Day? Do GG se letos zapojujeme
poprvé a vétime, ze s BPS tim zapo¢neme
dlouhodobou spolupraci.

Libi se nam myslenka aktivniho
zapojeni korporatnich organizaci do
neziskového sektoru. Jsme pomérné
velka organizace a jako takova chapeme
nasi spolec¢enskou odpovédnost. Proto se
pravidelné zapojujeme do akci podobného
typu, at uz se jedna o hmotné &i penézité
dary, nebo aktivni zapojeni p¥i praci.

Zapojili jste se napiiklad do akci na

MC Praha 4. Ano, pochopili jsme,

Ze ve spolupraci s Prahou 4 neni
potrebna jen lidské sila, ale je nutno
poskytnout i pracovni stroje, které ma
nase spoleénost k dispozici. Proto jsme
nevahali naSe strojni vybaveni k tomuto
ucelu zapujcit.

V ramci Détského centra se, kromé
aktivniho zapojeni pti praci, snazime
vypomoct is poskytnutim kvalitnich
hygienickych potreb, které mame jako
firma zabyvajici se uklidovym servisem
k dispozici.

Jak vnimate spolupraci s Byznysem

pro spoleénost? Spolupraci s BPS
ziskdvame nové obzory a kontakty. Diky
nasi spolupraci ziskavame moznost
nahlédnout do problematiky, ktera se nas

FIREM

sice pfimo nedotyka, nicméné v Sir§im
méritku je zasadni pro celou spole¢nost.

Novackem letosniho ro¢niku byla

i firma Sephora, jejiZ zaméstnanci také
pomahali v ramci Prahy 4. Motivaci

k zapojeni piiblizila Veronika Jansova.

Co se vam libi na Give & Gain Day 20162
Na Give & Gain Day se nam libi mozZnost
pomaéhat neziskové organizaci a pritom
zazit nové zazitky s kolegy i mimo
kancelar.

Proc¢ jste se rozhodli zapojit do
dobrovolnictvi? Radi poméahame druhym!
Tento rok jsme se jiz ucastnili Béhu pro
Svétlusku a v planu mame i dalsi akce.

Cim vas zaujala dobrovolnicka akce na
MC Praha 4?2 V Détském centru na Praze
4 jsou umistény déti, které byly tyrané,
opusténé nebo s vaznym hendikepem.
Tyto déti to v zivoté nemély lehké, a tak
jim radi zpfijemnime aspon prostiedi, ve

Give & Gain Day

se stal za posledni
roky nejvétsi

akci firemniho
dobrovolnictvi.
Mnohé firmy se do néj
zapojuji pravidelné,
nekteré si vramci
Mezinarodniho

dne dobrovolnictvi
vyzkouSeji pomoc
poprve. Na zkuSenosti
novacku letosni akce
jsme se zeptali jejich
zastupcu.

Jak vnimate spolupraci s Byznysem pro
spolec¢nost a co vam piinasi? Spoluprace
s Byznysem pro spoleénost je perfektni.
Spolec¢nost akei dobfe pripravila a se vS§im
nam vysla vstiic.

Spolec¢nost Personal Connect se zamérila
ryze na odbornou pomoc. Na duvody
odpovida HR konzultantka Michaela
Ecerova.

Co se vam libi na Give & Gain Day? Give
& Gain Day je celosvétova akce, je uzasné
byt soucasti vétsiho hnuti. Citime z toho
pozitivni energii od lidi, kteti chtéji
pomahat, kterym leZzi na srdci osudy
dals§ich lidi... Chceme se podilet na tom,
aby byla spole¢nost lepsi, vnimavejsi, aby
se nam vSem tady lépe Zilo.

Co vam prinasi dobrovolnictvi?
Dobrovolnictvi vniméme nejen jako
moznost pomoci tém, ktefi v zivoté neméli
tolik Stésti, ale také moznost sdilet své
zkuSenosti a zaroven ziskat jiny pohled na
svét. Jiz od svého zaloZeni se spoleénost
Personal Connect snazi byt firmou se
spolec¢ensky odpovédnym podnikanim.

Cim vas zaujal pravé tento druh pomoci
- dobrovolnicka akce? Dobrovolnictvi
nemusi byt jenom o manualni fyzické
pomoci, i kdyz i ta je ¢asto velice dulezita.
Pro sebe vidime velké pole ptisobnosti

v tom, Ze mtZeme nase zkuSenosti

a odborné znalosti z komeréniho
sektoru efektivné nabidnout neziskové
spolec¢nosti, pro kterou neni jednoduché
se k témto zkusenostem dostat. Aby to
mohlo dobfe fungovat, i tady vérime na
dlouhodobou spolupraci.

FIREMNI DOBROVOLNICTVI

Pro¢ jste si vybrali tuto organizaci?

Fosa nam byla doporucena a my jsme
souhlasili. Spoluprace s nimi byla velmi
pratelska, otevirena. Radi jsme piinesli
nase zkusSenosti s naborem zaméstnancu,
které mame z komerc¢ni sféry. Potvrdilo
se, ze se muzeme obohatit vzdjemné

a vyménit si zkusSenosti. A jesté jsme

u toho zazili hodné legrace.

Jak vnimate spolupraci s Byznysem pro
spole¢nost? Spoluprace s Byznysem pro
spole¢nost byla skvéla, moc radi bychom
timto podékovali za zprostredkovani
uzasné spoluprace s Fosa o.p.s.

A JAK HODNOTI AKCI DALSI
ZAPOJENE FIRMY?

Johnson & Johnson

Lucie Meixnerova, CSR manazerka
Zapojit se do Give & Gain Day pro
nas znamend nahlédnout do svéta
neziskovych organizaci. Umozni nam
to predevsim ziskat nové zkuSenosti
a rozsirit si obzory.

V ramci spoluprace s ostatnimi
udastniky dobrovolnického dne z jinych
firem ziskavame nové kontakty.
Posilujeme tim povést Johnson &
Johnson jako spoledénosti, ktera povazuje
poskytovani pomoci riznymi zptisoby za
prirozenou soucast svych aktivit.

Procter & Gamble

Matej Podobnik,

manazer korporatni komunikace

Jako nadnarodni firma prispivame
kazdy den ke zlepSovani zivotd svych
spotiebiteli. Radi bychom se v ramci
Mezinarodniho dne dobrovolnictvi Give
& Gain piipojili k zodpovédnym firmam,
které svij Cas a energii pro spole¢nost
investuji smysluplné. Budovani
spolec¢enské zodpoveédnosti zadina

u jednotlivet; vyviji se diky zku§enostem
a vyméneé know-how s ostatnimi. Vstup
do komunity Byznys pro spole¢nost je
tak prirozenym krokem pro realizaci nasi
firmy v oblasti CSR v Ceské republice.

Plzenisky Prazdroj

Anna Sindelkova, CSR manaZerka

JiZ ponékolikaté mame mozZnost zapojit se
do mezinarodniho dobrovolnického dne

a pomoci tam, kde je to potfeba. Pro nase
zameéstnance je tento den prilezitosti
pripojit se k ostatnim firmam po celém
svété a pomoci neziskovym organizacim.

Nase ucast v globalnim dobrovolnickém
programu Give and Gain Day je jednou

z cest, jak podporujeme komunity, v nichz
pusobime. Zaméstnanci si pfitom sami
vybiraji, jak a kde pomoci, a to po celé
Ceské republice. Rada bych celému tymu
BPS podékovala za perfektni organizaci
dalsiho dobrovolnického dne. Skvéle
jsme si to uzili, mam opravdu velmi
pozitivni zpétnou vazbu od kolegt,

kteri s nami §li poprvé, a to ndm presné
pomiiZze urcité budovat vétsi povédomi

i u dal$ich zaméstnanci. Moc se té$im na
dalsi spolupréaci v ramci naseho nového
celoro¢niho dobrovolnického programu.

Rossmann

Olga Stanley, manaZerka komunikace
Spoleénost ROSSMANN v rdmci svého
projektu spole¢enské odpovédnosti

s nazvem ROSSMANN Inspiruje
podporuje aktivity z pilife zdravi, ekologie,
vzdélavani, rodidovstvi, dobrovolnictvi

a dobrych skutkt. Give & Gain Day

tedy velmi dobre zapada do pilite
dobrovolnictvi tohoto projektu. Okolo
nas je mnoho lidi, kteri délaji zasluzné
véci, a i my chceme pomahat a inspirovat
k tomu ostatni. Je to prileZitost pro nase
zaméstnance zazit néco nového. Jsme
radi, Ze se naSe spole¢nost do této akce
mohla zapojit, a téSime se na zkusSenosti,
které diky tomu ziskame, a hlavné na
dobré skutky, které vykoname.
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ODSTARTOVALI JSME PRIPRAVY 4. ROCNIKU

NARODNI/POTRAVINGVE SBIRKY

Narodni potravinova
sbirka v letoSnim roce
probéhne v sobotu

12. listopadu. Cile jsou
pro letoSni rok opét
ambicioézni: zapojit
zhruba 500 prodejen,
pres 3000 dobrovolniki
a nasbirat pres 300 tun
potravin.

»Narodni potravinova sbirka je skvélou
prilezitosti, jak spojit hlavni hrace na
trhu a propojit je s vefejnosti jak v oblasti
prevence plytvani potravinami, tak
v apelu na pomoc potfebnym. Jsme radi,
Ze za posledni 3 ro¢niky se Byznysu pro
spole¢nost podarilo vybudovat akci, ktera
ma skvélé renomé, coz potvrzuje i zdjem
novych partnert,” komentuje situaci Pavel
Stern, Feditel programu platformy Byznys
pro spoleénost.

Pro leto$ni rok podepsal Byznys
pro spole¢nost také Memorandum
o spolupraci s dalsSimi spoluorganizatory.
V nasi zemi tato sbirka slou#i k zajisténi
bezpedénych potravin pro ty nejchudsi.
Sef Ceské federace potravinovych bank,
Martin Fabrice Plichta, vysvétluje:
,Chudi lidé by méli mit moznost vyuZivat
ptilezitosti potravinovych retézca
k zabezpedeni svych zakladnich potreb.*
Reditel pro rozvoj fundraisingu Armady
spasy v CR Jakub Vopelak k jeho sloviim
dodava: ,,V ptipadech, kdy dochazi
k znehodnocovani potravin v celém
dodavatelském retézci, budeme spole¢né
prosazovat feseni, kteréd povedou
k zlepSeni prevence, logistiky, opétovného
uziti a mozZnosti darovani.“

Pripomenme si, co
dokazala Narodni
potravinova sbirka 2015:

— Zapojit celkem 470 prodejen, vice nez
100 neziskovych organizaci a témér 3000
dobrovolnikda.

— Nashromazdit 236 tun darovanych
potravin pro socialné potiebné.

TESCO STORES: MARTIN LUPA

Akce je skvélym prikladem spoluprace
nasich obchodt a zdkaznikt. V ramci
sbirky miiZeme rovnéz upozornit
zédkazniky na problematiku plytvani

s potravinami a poradit jim, jak s jidlem
nakladat, aby jim vydrzelo ¢erstvé co

nejdéle. Spoleénost Tesco se navic
zavazala, Ze do roku 2030 nebudou
vyhozeny Zadné potraviny, které mohou
byt zkonzumovany. Veskeré potravinoveé
prebytky budou darovany potfebnym.

AHOLD CZECH REPUBLIC:
JIRI MAREEEK

Jsme radi, Ze v roli partnera Narodni
potravinové sbirky, kterym jsme jiz od
prvniho roéniku, miZzeme podporovat
povédomi o problematice plytvani
potravinami a zarover efektivné prispivat
ve vlastnich obchodech k jejimu feSeni.
Vérime, Zze minimalné ve stejné mire jako
v predeslych letech verejna sbirka, jeji
partneti, ale predevsim nasi zakaznici
pomohou naplnit sklady potravinovych
bank.

KAUFLAND:
RADANA ARDELTOVA

LetoSni ro¢nik Narodni potravinové
sbirky bude uz nas treti. Kazdy rok se
tonaz vybranych potravin zvysovala

a vérime, Ze tento trend bude pokracovat
i letos. Darujici si uvédomi, Ze tu s nami

méli bychom se zamyslet nad tim, jak se
k potravinam chovame, jak jimi éasto
zbyte¢né plytvame...

PENNY MARKET:

SARKA SMRCKOVA

Nasim hlavnim oéekavanim je zejména
osvéta Siroké verejnosti a budeme radi,

Voo

L ‘

kdyz se prostirednictvim nasi sité prodejen
PENNY vybere vétsi mnozstvi potravin
nez minuly rok.

SODEXO0: ANDREA KASOVA

Jsme radi, Ze mizeme navazat na
predchozi ro¢nik, ktery byl velmi uspésny.
Akce koresponduje s nasSimi zavazky pro
lepsi budoucnost a projektem Servathon
v programu STOP HUNGER. V Sodexo
restauracich po celém svété sledujeme

a mérime potravinové odpady.

Narodni potravinovou sbirku organizuje:

Byznys pro spole¢nost ve spolupraci s Armadou spasy
a Ceskou federaci potravinovych bank.

Strategicti partnefi (dle abecedy): AHOLD Czech
Republic, dm drogerie markt, Globus, Kaufland, LIDL,
Makro, Penny Market, ROSSMANN, Tesco Stores
Partnerii: Mars, Raben Logistics, Sodexo, Sodexo
Benefity, Unilever

S podporou Ministerstva zemédélstvi CR

Hlavni medialni partner: Cesky rozhlas

NOVINKY 2 BPS

BYZNYS PRO SPOLECNOST PREDSTAVUJE NOVE CLENY

»-
ACCORHOTELS

Feel Welcome

Zeptali jsme se Jany Rohlové, HR
manazerky, co Skupinu Accor Hotels
vedlo ke vstupu do platformy Byznys pro
spolec¢nost a jaké aktivity v oblasti CSR
v blizké dobé planuji.

Jaké aktivity v oblasti CSR v blizké
dobé planujeme?

CSR je v Accor Hotels velky soubor
¢innosti pod hlavickou Planet 21, ktery
je postaven na mnoha pili¥ich. V Ceské
republice jsou naSimi velkymi tématy
Diverzita (WAAG, HeForShe, profesni
start pro studenty z détskych domovti,
podpora mezigenera¢nich projekta
mladi vs. seniofi a dalsi, personifikovany
rozvoj nasich zameéstnanct dle jejich
osobnosti); environmentalni témata
(Plant for the Planet = Setreni vody

a pracich prostiedku vs. sazeni stromu;
snizovani energii Open; aktivity ke dni
Zemé a hodiny Zemé). Kazdy z nasich
hoteld ma dalsi projekty, které jsou
blizké tymu a lokalnimu prostredi
(podpora charitativnich organizaci,
dobrovolnictvi atd.)

Co nas vedlo ke vstupu do platformy
Byznys pro spoleénost?

Pripojeni se k platformé BPS je pro nas
prirozenym krokem nasich internich
CSR aktivit a jejich sdileni s firmami,
které smysleji podobné, vymeénovani
poznatkl a urcéitym zptusobem i lokalni
zviditelnéni nasich globalnich

a lokalnich projekti.

Skupina Accor Hotels je nejvétSim
evropskym hotelovym operatorem v CR
s hotely Ibis, Novotel, Mercure,

a Mgallery by Sofitel).

Vice informaci: www.accorhotels.cz
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VYHLASENI TOP ODPOVEDNA
FIRMA 2016 SE BLiZi!

Zahdjeni 13. ro¢niku prestizniho ocenéni
za odpovédné a udrzitelné podnikani TOP
Odpoveédné firma probéhne v prabéhu
éervna. Byznys pro spoleénost, ktery je
poradatelem ocenéni, pripravil nékolik
novinek pro zapojené firmy. Ty budou
prinosné jak pro stavajici drzitele
jednotlivych certifikati, tak zjednodusi
prihlasovani pro nové ucastniky.

//:EITIEX

Rady ¢élenti platformy rozsitila také
spoleénost CEMEX. Stejné otdzky jsme
proto také polozili Marii Jencové.

Jaké aktivity v oblasti CSR v blizké
dobé planujeme?

V souladu s nasimi strategickymi cili
pravidelné verejnosti zpristupniujeme
rekultivované plochy po tézbé -
prikladem jsou ekologicko-vzdélavaci
akce na $térkovné Spytihnév. Zaky
zakladnich skol seznamujeme s tridénim
odpadi, recyklaci a pouzivanim
alternativnich paliv pfi vyrobé
stavebnich materialt. Cekaji nas plany
posileni biodiverzity takeé v jinych
lokalitach, kde ptisobime. Organizujeme
dobrovolnické uklidové akce, chystame
certifika¢ni programy pro dodavatele

a partnery. Umistujeme umeéla hnizdisté
pro ohroZené druhy ptakt na hladiny
nasich stérkopiskoven, aby mohly
vyvést potomstvo. Na prirodé, Zivotnim
prostredi a vSeobecném prospéchu pro
spole¢nost velmi zalezi. Dlouhodobé
sledujeme CO2 stopu, mérime spotirebu
vody a zachazime s ni hospodarné.

Co nas vedlo ke vstupu do platformy
Byznys pro spolec¢nost?

Jsme presvéddéeni, Ze vic hlav vic vi,
takze se radi priu¢ime né¢emu novému
také v Byznysu pro spoleénost. TéSime
se napriklad na sdileni zkuSenosti

a praci v expertni skupiné vénované
Vodé a ochrané zivotniho prostredi.
Od ¢lenstvi v platformé Byznys

pro spole¢nost oéekavame sdileni
zkusSenosti, principt a best practices
v CSR, inspiraci v dosahovani CSR
cild, sezndmeni se s novymi trendy
udrzitelného podnikani a prosazovani
inovativnich reseni v ochrané piirody.

CEMEX je globalni spole¢nosti na
poli stavebnich materiala, je prednim
dodavatelem hotovych betonovych
smési, cementu a kameniva. V Ceské
republice rovnéz dodava zakladové

a stropni konstrukce.

Vice informaci: www.cemex.cz

VSechny kvalitni strategie a projekty
byly v loriském roce poprvé dle dosazené
urovné ocenény zlatym, stiibrnym nebo
bronzovym certifikatem.

~Zmeény, které jsme zavedli v loriském
roce, se osveéddily a ukazaly, Ze
v odpovédném podnikani jde zejména
o kvalitu jednotlivych projekti
i komplexnost strategii. Tim, Ze se tomuto
pristupu vénuje kvalitné stale vice firem,
navazeme i vletoSnim roce systémem
certifikatd a benchmarku, ktery oceni
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uz .ISTE_VIIJEI_.I NOVE
WEBOVE STRANKY
BYZNYSU PRO SPOLECNOST?

Snazili jsme se nové webové stranky
pro vas pripravit tak, aby byly co
nejprehlednéjsi, se snadnou a rychlou
orientaci. Dali jsme si za cil vytvorit
stranky, které maji vzdusny vzhled, jsou
zajimavé a uzivatelsky prijemné. Jaké
novinky na vas ¢ekaji?

—vice aktualit a analyz

— webové stranky jsou optimalizované
pro vSechna mobilni zafizeni

— nové najdete také multimedialni
sekci - videa, fotogalerie z nasich akci,
ale také kratka videa nasSich élenskych
firem a partnera

— kalendar akci - vSe na jednom misté,
mapa k mistu konani akce

— box s tweety Byznysu pro spole¢nost,
ale také tweety k zajimavym udéalostem,
aktivitam nasich ¢lenu atp.

Pokud je néco, co vam na nasem webu
chybi, nevahejte nam poslat zpravu na
info@byznysprospolecnost.cz. Zpétna
vazba je pro nas velice cenna.

mnohem vice spole¢nosti“, naznacila
iletosni smérovani Pavlina Kalousova
z Byznysu pro spole¢nost.

TOP Odpovédna firma je nezavisla
cena pro malé i velké firmy, které se
dlouhodobé a strategicky vénuji rozvoji
spole¢nosti, snizovani dopadu na zivotni
prostiedi a prinaSeji inovativni rfeseni.
Pristupy firem hodnoti expertni komise,
sloZend z desitek vedoucich zastupct
komeréniho sektoru, samospravy,
neziskovych a odbornych organizaci.



antalis®

Just ask Antalis

Papir pro Pouzitim 100% recyklovaného
CSR News dodala papiru Cyclus Offset pro tisk
spoleénost CSR News byl v porovnani
ANTALIS s.ro. S nerecyklovanym papirem dopad
na zivotni prostredi snizen o:

12

kg odpadu

3

kg CO, emisi sklenikovych plyn(

30

km ujetych priimérnym evropskym autem

302

litrd vody

38

kWh energie

20

kg dreva

Source: Carbon footprint data evaluated by Labelia Conseil in accordance
with the Bilan Carbone® methodology. Calculations are based on

a comparison between the recycled paper used versus a virgin fibre
paper according to the latest European BREF data (virgin fibre paper)
available. Results are obtained according to technical information and
subject to modification.



