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BpS - Aliance
udrzitelnych firem

Cemu véiime?

Chceme pomoci vytvaret svet, ve kterém i v Cesku
pUsobici firmy uvazuji dlouhodobé, chovaji se eticky,
vazi si svych zameéstnancu a chtejl pozitivne ovlivhovat své
okoli. Chceme, aby firmy samy pFijaly udrzitelnost
za vlastni pristup k byznysu, podporovaly prospesné
inovace a dokazaly prizpdsobit své fungovani zmenam

v prostiedi, kde podnikaji. Neplytvani je nasi klicovou
hodnotou. Plytvat by se nemélo s lidskym potencialem

a zkusenostmi, ani s prirodnimi zdroji.



BpS - Aliance
udrzitelnych firem

Otvirame firmam dvefre k udrzitelnosti a CSR

a prispivame k tomu, aby dosahovaly lepsich
dlouhodobych vysledki. I malé kroky maji
dopad a my jej umime méfit. Pfipravujeme vlastni
nastroje, analyzy a méreni, které umoznuji srovnat
stav CSR mezi firmami navzajem i napfi¢ Ceskou
republikou.

Snazime se zUstat srozumitelni, jediné tak
dokazeme nas obor pfiblizit vétsiné lidi. Nase
prace je vidét v médiich, jsme v této oblasti
respektovani.

Pfes ohromnou komplexnost a novost CSR

oboru nezustavame u teorie. Tym BpS kombinuje
znalosti a zkuSenosti z velkych firem, statni spravy,
neziskového sektoru a médii a umi firmy provést
vSemi Uskalimi udrzitelného pfistupu. Od strategie
po konkrétni aktivity.

Abychom mohli naplnit nasi vizi, propojujeme
firmy s dalSimi partnery a stakeholdery a vedeme
s nimi otevieny dialog a spolupraci.



BpS - Aliance
udrzitelnych firem

Nasimi partnery jsou vyznamné asociace,
komory a platformy u nas.

JStrategické partnerstvi mezi Svazem primyslu a dopravy

a Byznysem pro spolecnost je a bude pro nas i nadéle
prinosem predevsim pfi spole¢ném prosazovani inovativni,
odpovédné a udrzZitelné politiky v oblasti zaméstnanosti,
podpory rozvoje diverzity - tedy rozmanitosti pracovnich sil,
a podpory vétsi flexibility a mobility na ¢eském trhu prace.”

Milena Jablrkova, 3
Vice-prezidentka Svazu pramyslu a dopravy CR

+Byznys pro spolecnost je jiz nékolik let nasim odbornym
partnerem v nejriznéjsich aktivitach v problematice socialnich
sluzeb, podpory neziskového sektoru, projektovych aktivit
zamérenych na trh prace, a to zejména v oblasti rozvoje
diverzity, podpory mladych lidi na trhu prace, véetné aktivni
spoluprace v publikacni ¢innosti. Byznys pro spolecnost je

i pridruzenym ¢lenem Unie zaméstnavatelskych svazi a nasi
spolupraci povaZuji za oboustranné velice pfinosnou.”

Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazui



BpS - Aliance
udrzitelnych firem

Diky zapojeni do mezinarodnich struktur sledujeme nové trendy v udrzitelnosti, lokalizujeme
mezinarodni standardy a otevirame nova témata, o ktera by se mély firmy v Cesku zajimat.

Jsme Narodni partnerskou organizaci CSR Europe, evropské platformy pro odpovédné podnikani zapojujici

do odpovédnosti a udrzitelného pfistupu pres 10 000 firem v ¢lenskych zemich. Prinesli jsme do CR deklaraci
Manifesto Enteprise 2020, kampan Life-long Employability, evropskou Chartu diverzity a nastroje na rozvoj CSR,
a spolupracujeme s dalSimi narodnimi partnery (v Némecku, Polsku, Lucembursku, Portugalsku atd.).

Ve spolupraci s Business in the Community (nejvétsi CSR organizaci se sidlem v Londyné) rozvijime
CSR projekty pro zaméstnance a firemni dobrovolniky. Jsme narodnim partnerem v Network 360.

Udrzitelny trh prace
(demografie, diverzita, flexibilita, mobilita, vzdélavani)
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Udrzitelna vyroba a spotieba
(obéhové hospodarstvi a plytvani, inovace)
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Udrzitelné komunity
(dobrovolnictvi, darcovstvi, komunita)
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ICT a technologie
Transparentnost a nefinanéni reporting



vice nez 100 firem
a tisice jejich
zamestnancu

se hlasi k nasim
orincipum, zapojuji
se do nasich aktivit
a vyuzlvaji nasicn
sluzeb

Spolecné prosazujeme odpovedny
a udrzitelny pristup, protoze jsme
oresvedceni, 7e je to prospéesné
oro podnikani i spolecnost.



Menime podobu
odpovedneno
a udrzitelnéno podnikani

Spolecné s clenskymi firmami
BpS - Aliance udrzitelnych firem



Mé&nime podobu v oo , , v - L
odpovdného BpS sdruzuje vyznamne spolecnosti s desetitisic
podnikani zameéestnanci a tisici dodavateli, a proto ma odpovedny
ofistup skutecne vyznamny dopad. Firmy sdruzené
v BpS patfi mezi lidry udrzitelnosti a odpovednosti.
Pro cleny pofadame pravidelné networkingy, vzdelavaci
akce, rdzné formaty setkani a odborné exkurze.
Otvirame diskuse se stakeholdery a podporujeme

vymeénu dobré praxe a zkusenosti.

Cleny BpS jsou velké korporace i mensi spole¢nosti

celostatni, regionaini nebo lokalni pisobnosti, ,Skupina CEZ bere téma udrzitelnosti vaZné a o nasem
vitany jsou i socialni podniky, které pfimo z principd pfistupu se miZe vefejnost seznamit v nasem novém
odpovédnosti vychazeji. Jejich spolecnym rysem je nefinanénim reportu. Do Byznysu pro spole&nost jsme
ambice spoluvytvaret spoleCnost a prostfedi, které aktivné zapojeni od samotného zacstku, protoZe chceme
chtéji zanechat pro dal3i generace. Jsou si védomy sledovat trendy v udrzitelnosti a odpovédnosti firem a také
své role zaméstnavatell ovliviiujicich zaméstnance se spolupodilet na tom, aby se k tématu piipojovaly i dalsi
a jejich rodiny, nejblizsi komunitu i spolec¢nost jako spolecnosti.”

celek, ale i vlivu, ktery maji na Zivotni prostredi

a udrzitelnost spolecnosti v jeji riznorodosti, Michaela Chaloupkové, ¢lenka predstavenstva CEZ

bohatosti a otevienosti inovacim, ndpadim

a novym postupim. Uvédomuiji si, Ze pravé principy
odpovédnosti a udrzitelnosti jsou pro né dlouhodobé
inspiraci. Napftiklad k tomu, aby jejich produkty

a sluzby, i format spolupréace se zaméstnanci i vnéjsim
prostfedim - zdkazniky, dodavateli nebo verejnou
spravou, byly neustale aktualni a pozitivné vnimané
stakeholdery.



Ménime podobu
odpovédného

a udrzitelného
podnikani

Vroce 2018 A spojencu a nadsency
se nasich oro odpovedné
akci zUcastnilo a udrzitelné podnikani

Vroce 2017 na nase akce
ofislo 688 zajemct o CSR,
udrzitelnost a diverzitu.

Networking a exkurze

Globalni cile a lokalni Networking a exkurze %
g ve SKODA Auto
pohled na CSR ve Staropramenu na ) .
. . . . na téma automatizace
a udrzitelnost téma udrzitelna vyroba

a ergonomie prace

Networking a exkurze . o
inga : Jak o . Jak podpofit loajalitu
ve spolecnosti Zentiva .o Expertni firemni " N A
) e na zaméstnavani L zaméstnancu v ramci
na téma cirkularni dobrovolnictvi ) ; o
: ozp firemnich programa
ekonomiky

Jak se posunout od Jak komunikovat Moderni HR a CSR
filantropie pfes CSR diverzitu a CSR v konzervativni firemni
k udrzitelnosti zaméstnancim kulture






Ménime podobu
odpovédného

a udrzitelného
podnikani

Accenture Central Europe, Accor Hotels,
AHOLD Czech Republic, Allen & Overy,
Antalis, CEMEX Czech Republic, Coca-Cola
HBC Cesko a Slovensko, Ceské televize,
Ceskomoravska stavebni spofitelna, CSOB,
dm drogerie markt, E.ON Ceské republika,
EKOLAMP, ExxonMobil, GSK, Heineken Ceské
republika, Hochtief, IBM Ceskd republika,
Innogy, Kooperativa pojistovna, KPMG, Letiste
Praha, Lidl Ceskd republika, LMC, Metrostav,
MOL Ceské republika, MONETA Money Bank,
Nestlé Cesko, Novartis, O, Czech Republic,
Philip Morris CR, Pivovary Staropramen,
Plzersky Prazdroj, PwC Ceska republika,
Procter & Gamble Czech Republic, Raben
Logistics, Renomia, Skanska, Skupina CEZ
SodexoPass Ceskd republika, Sodexo On-Site
Services, SKODA Auto, §ko—Energo, Skoda
Transportation, Tesco Stores CR, Tetra Pak
Ceska republika, TextCom, Tchibo Praha,
Veolia Ceska republika, Vodafone Czech
Republic, Zentiva Group

Accenture Central Europe, Accor Hotels,
Allen & Overy, Antalis, BAT - British American
Tobacco, British Council, Bonatrans, Britské
obchodni komora, Brown-Forman Czechia,
Carrier, Ceska pojistovna, Ceska spofitelna,
CMSS, CPP CSOB, Dentons, dm drogerie
markt, Economia, GEFCO, GSK, Hochtief,
IBM Ceské republika, IKEA Ceské republika,
ICZ, Innogy, Johnson&Johnson, Kooperativa
pojistovna, KPMG, L'Oréal, Microsoft,
MONETA Money Bank, MPSV, Novartis,

O, Czech Republic, Pivovary Staropramen,
Palivovy kombinat Usti nad Labem, Plzerisky
Prazdroj, Provident Financial, Puls investi¢ni,
PwC Ceskd republika, Rossmann, Sanofi,
Shell, Skupina CEZ, Sodexo Benefity, Sodexo,
Unilever CR, Urad vlady Ceské republiky,

Vodafone Czech Republic, Zentiva Group






Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim




Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim

Pomahame firmam s konkrétnimi kroky a projekty
v CSR a udrzitelnosti. Od strategie po konkrétni aktivity

a poradenskou pomoc. Na BpS se o
které s tématem v CR zacinajl, tak ty,
oblasti profesionalizovat nebo porac

Konzultace spoleénosti Coca-Cola HBC

Cesko a Slovensko ke zpravé o udrzitelnosti.

Pfi zpracovani reportu jsme vychazeli

z mezinarodnich standardu GRI, které jsou
globalné uznavanou metodologii

nefinan¢niho reportingu a také z globalni zpravy
o udrzitelnosti materské CocaCola Hellenic
Bottling Company.

Konzultace spoleénosti Staropramen

k nefinan¢nimu reportingu a novym formatiim
komunikace témat a iniciativ souvisejicich

s odpovédnosti.

Nova strategie odpovédného a udrzitelného
podnikani pojistovny Kooperativa - Vienna
Insurance Group, véetné novych projektl

a zavadeéni procesu ve firmé.

Novy projekt pro spole¢nost
Samsung Electronics Czech
and Slovak a jeho realizace

s cilem podpofit vznik a rozvoj
komunitnich chladni¢ek

a komunitniho Zivota -
Samsung Bezezbytku.

c/

oraceji jak firmy,
terée se chtéji v této
it s priontami.

LUdrzZitelnost je pro Prazdroj
komplexni téma, které stoji
v centru nasi byznysové
strategie. Je pro nas dilezité
patfit mezi leadery na trhu

a spolecné s dalsimi sdilet
zkusenosti a informace od
udrzitelnosti ve vyrobé, pres
komunikaci se stakeholdery
az po rozvoj diverzity

tak, abychom byli dobre
pfipraveni na budoucnost.

| proto jsme zapojeni

v alianci BpS.”

Drahomira Mandikova.
Corporate Affairs Director
Central Europe,

Plzensky Prazdroj



Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim
UdrZitelna vyroba

a spotreba

Udrzitelna vyroba a spotireba

Co s vyrobnim odpadem, obtizné recyklovatelnymi materiadly nebo do jakych zajimavych projektd investovat? Jak podpofit
cirkularni ekonomiku, jak hledat inovace v souvislosti s udrzitelnosti? A jak vSe promitnout do vyrobku a sluzeb? Udrzitelna
vyroba a spotreba zajistuje zakladni potfeby spolecnosti, zlepsuje kvalitu Zivota, zaroven vS§ak minimalizuje spotfebu
pfirodnich zdrojt, pouzivani toxickych latek, produkci odpadt a skodlivin v priibéhu celého Zivotniho cyklu sluzby nebo
vyrobku tak, aby nebylo ohroZzeno uspokojovani potfeb budoucich generaci.

Podpofili jsme vyménu praxe

a zkusenosti mezi firmami, propojili
jsme firmy s odborniky a provedli jsme
je tim, jak tuto oblast komunikovat

a jak ji reportovat. K vyméné
zkusenosti a sdileni dobré praxe na
pldé spolecnosti Zentiva Group jsme
v bfeznu 2018 pfizvali zastupkyni
Institutu cirkularni ekonomiky

a hovoili o tom, jak dnes vypada
inovativni environmentalni
management a jak v priibéhu let
sledovat dopad podnikani spoleénosti
na zivotni prostredi. Pozornost jsme
vénovali i tomu, jak co nejlépe

zapojit zaméstnance, aby se stali
ambasadory aktivit, jimiz se firma hlasi
k odpovédnému chovani.

Pramérny Cech kazdoro¢né vyhodi

do kose kolem 80 kg jidla v hodnoté
20 tisic korun. Zaroven se ale rozsifuje
skupina lidi, ktefi si nemohou dovolit
kupovat kvalitni potraviny a jsou

kvili tomu v nékterych pripadech

i v podminkéch CR podvyziveni. Do
této skupiny patfi hlavné seniofi, ale

i matky samozivitelky. Jednou z cest,
jak predchazet plytvani potravinami

a poskytnout pomoc tém, ktefi jich
nemaji dostatek, je jejich sdileni. To je
cilem projektu komunitnich chladnicek
Samsung Bezezbytku, ktery s nami
rozviji Samsung Electronics Czech and
Slovak.

Projekt Samsung Bezezbytku je zaloZzen
na principu darce - mistni koordinator -

pfijemce. Kazdy, kdo v dané komunité
Zije, pracuje, podnika, ¢i se v ni
pravidelné pohybuje, mlze do lednice
vlozit cokoliv, co nespotiebuje a co

je zaroven pred datem spotreby.

A kdokoliv dalsi si z lednice zase mUze
vzit, co potiebuje nebo chce.

~Radi bychom prostrednictvim
komunitni lednice propojili

lidi v nejblizsim okoli. To, co
jednomu prebyva, si jednoduse
vezme ten, kdo to potrebuje.
Nejsme lhostejni k obrovskému
mnoZstvi potravin, které se
kazdorocné vyhodi. Véfime, Ze
tento projekt alespori v danych
lokalitach pomize.”

Seung Joo Shin,
Samsung Electronics
Czech and Slovak



Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim
Udrzitelna vyroba

a spotreba

TOP Odpovédna firma
Rating odpovédnosti a udrzitelnosti v byznysu
e —

TOP Odpovédna firma je v Ceské republice ojedinély
nezavisly rating velkych i malych firem, ktery hodnoti
a ocenuje strategie a aktivity v oblasti firemni udrZitelnosti.

Sleduje firmy, které se dlouhodobé vénuji rozvoji spolecnosti,
investuji do zaméstnancd, snizuji dopad na Zivotni prostredi

a prinaseji inovativni freseni. Organizuje jej aliance BpS

a jeji nezavislost garantuje také porota slozend
z vice nez 40 odbornikd.

Hodnoceni TOP Odpovédna firma slouzi ke zmapovani pfistupu

v CSR a udrzitelnosti a mnoha firmam pomaha smérovat priority jejich strategie.
Na zakladé reportu a zpétné vazby mohou meziro¢né sledovat svij pokrok

a mit jasné argumenty pro dalsi kroky.

.Diky TOP OF mame detailni zpétnou vazbu, jak se nam dafi plnit nase
vize pfi zlepsovani prace s nasimi lidmi, klienty, dodavateli a také, jak si
nase projekty vedou v oblasti spolecenské odpovédnosti v porovnani

s jinymi velkymi firmami v Ceské republice. V souladu s nasi globalni

vizi chceme pracovat na tom, aby nase aktivity zlepsovaly podminky,

v jakych Zijeme a pracujeme. TOP OF nam dava nejen tuto zpétnou vazbu,
ale i duvéru, Ze na nase lokalni aktivity mGZeme byt hrdi, coZ je pro nés
posilou pro dalsi praci.”

Accenture Central Europe B.V.,
vitéz kategorie TOP Odpovédna velka firma 2017

Hlavni rating
TOP Odpovédna velka firma

TOP Odpovédna mala firma

Projektové kategorie

TOP Odpovédna firma v komunité
POCIN ROKU, CENA SPOLECNOSTI CSOB

TOP Odpovédna firma
ve firemnim dobrovolnictvi

TOP Odpovédna firma v diverzité

Gesto roku 2018:
Vzdélani a odpovédnost
CENA DENIKU E15 V ODBORNE SPOLUPRACI S BPS

TOP Odpovédna firma
v Zivotnim prostredi
CENA SPOLECNOSTI TETRA PAK CESKA REPUBLIKA

Specialni kategorie

TOP Odpovédna firma - reporting



http://www.odpovednefirmy.cz/




Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim
Udrzitelna vyroba

a spotreba

Ceny TOP Odpovédna firma 2018 podporuji:

Zé§titav: Poslanecka snémovna PCR, Senat CR,
MPSV CR

Hlavni partnefi: Vodafone Czech Republic,
Tchibo Praha

Partnefi: CSOB, GSK, Philip Morris CR, Plzefisky
Prazdroj, Prague Congress Centre, Skupina CEZ,
Tetra Pak Ceska republika, Zatisi Catering

Hlavni medialni partner: E15

m

zapojenych prihlasek
907 . 1308 386

.PrestoZe jsme zatim mala firma,
snazime se, aby kazda nase aktivita
byla prospésna. Diky ocenéni TOP
Odpovédna firma se u¢ime od
zkusenéjsich a nase CSR aktivity
tak zacinaji byt propracovanéjsi

a systematictéjsi.”

Bamboolik,
vitéz kategorie Cena verejnosti
2016

udélenych
ocenéni
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Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim
UdrZitelna vyroba

a spotreba

Expertni panely Odpovédné Cesko jsou sérif setkéni expertl a expertek respektovanych

ve svych oborech v akademické, korporatni, neziskové, verejnospravni, politické i medialni sfére.
Oteviraji diskusi o aktualnich i prichazejicich trendech odpoveédného podnikani, udrzitelnosti

a odpovédného chovani jednotlived i organizaci. Pomahaji firmam hledat inspiraci

oro dalsi CSR rozvoj a pomahaiji firmy nasmeérovat, do jakych oblasti Zivota spolecnosti cilit

své zdroje a programy.

A jaké diskuse jsme dosud vedli?

Udrzitelnost nesmi byt jen povrchni
a marketingovou pfidanou
hodnotou podnikani, ale naopak
stat se neoddélitelnou a efektivni
soucasti firemni ¢i organizaéni
strategie a zdkladnich hodnot dané
spolecnosti, véetné pfistupu k praci
s lidmi, inovacemi a sledovani

dopadu podnikani na nejblizsi okoli.

Diskutovali Julie Hrstkova,

Sona Jondsova, Michaela Marksova

Tominov4, Salim Murad,
Michal Péchoucdek, Toma&s Skrivanek

a Radek §picar.

Firmy - zejména vyrobni - si
uvédomuji, ze sehravat aktivni roli

ve vzdélavani je pro né nezbytné.

Ve chvili, kdy neexistuje politicky
konsenzus nad vizi rozvoje
vzdélavani, prebira casto roli
hybatele firemni sektor - i vzhledem
k tomu, jakou ma silu a zkusenosti,

a rovnéz s ohledem na sva ocekavani,
kterd nemuze odlozit v case.

Diskutovali Vladimira Dvorakova,
Klara Laurenéikova, Marie Maliskov3,
Hany Farghali, Petr Bannert,

Mikulés Bek, Vaclav Fortik,

René Kubasek, Pavel Stern,

Martina Grygar Brezinova
a Tomas Mackad.

Partnerem a inicidtorem tematického
zaméreni panelu byla spoleénost

O: Czech Republic. K panelové
diskusi vznikl diky spolupraci

s vyzkumnou agenturou IPSOS také
tematicky vyzkum.

Mladi lidé védi, Ze na pracovnim

trhu je ¢eka ultramaraton. Toto
védomi ovliviuji hodnoty, za nimiz

si stoji, a o¢ekavani, kterd maji

od zaméstnavatelu. Chtéji délat,

co je bavi a co jim dava smysl. Ve
srovnani s ostatnimi generacemi
predpokladaji, ze jejich kariéra bude
dynamicté;jsi a budou ji - Zeny i muzi -
vice prizplsobovat péci o déti a ¢leny
rodiny, dobrovolnictvi, vlastnimu
rozvoji i cestovani.

Diskutovali Tereza Doc¢kalové,

Radka Hordkovd, Ladislav Jelen,

Petr Jondk, Jan Lukacdevié, Tomas
Poucha, Milo Riha, Josef Trnka,
Tomas Vokag, Lenka Vokacova, lllyria
Brejchovd a Tomas Vavrecka.

Partnerem a iniciatorem
tematického zaméreni panelu byla
spole¢nost Coca-Cola HBC Cesko
a Slovensko a uskutecnil se ve
spolupraci s DofE (The Duke of
Edinburgh'’s International Award).


https://cz.linkedin.com/in/julie-hrstkova-7b51507
https://cz.linkedin.com/in/sonajonasova
https://cs.wikipedia.org/wiki/Michaela_Marksov%C3%A1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Michaela_Marksov%C3%A1
https://cz.linkedin.com/in/salim-murad-67396229
http://agents.fel.cvut.cz/pechoucek/Michal_Pechoucek/index.html
https://cz.linkedin.com/in/tom%C3%A1%C5%A1-sk%C5%99iv%C3%A1nek-9928223
https://cz.linkedin.com/in/radek-%C5%A1picar-617a0213
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vladim%C3%ADra_Dvo%C5%99%C3%A1kov%C3%A1
https://cosiv.cz/cs/nas-tym/
https://cz.linkedin.com/in/marie-maliskova-b7610b6
https://cz.linkedin.com/in/hany-farghali-5aa7aa15
http://www.msmt.cz/uploads/0001cv2017/Ing._Bc._et_Bc._Petr_BANNERT_Ph.D..pdf
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mikul%C3%A1%C5%A1_Bek
https://cz.linkedin.com/in/vaclav-fortik-b56b2213
https://cz.linkedin.com/in/rene-kubasek-50b2b05
https://cz.linkedin.com/in/pavel-%C5%A1tern-1b7469a9
https://cz.linkedin.com/in/martina-grygar-brezinova-b6498b4
https://cz.linkedin.com/in/tom%C3%A1%C5%A1-mack%C5%AF-5b42562a
http://www.divadlopodpalmovkou.cz/herecky-soubor-3-dockalova-tereza
https://cz.linkedin.com/in/radka-hor%C3%A1kov%C3%A1-317454a
https://www.linkedin.com/in/ladislav-jelen-a8438415b
https://cz.linkedin.com/in/petr-jon%C3%A1k-2591606
https://cz.linkedin.com/in/janlukacevic
https://cz.linkedin.com/in/tomaspoucha
https://cz.linkedin.com/in/tomaspoucha
https://www.skautskyinstitut.cz/people/milos-riha-%E2%80%93-sipek/
http://www.otevrenabudoucnost.cz/projekt-to-das/
https://cz.linkedin.com/in/tom%C3%A1%C5%A1-vok%C3%A1%C4%8D-7432a44b
https://cz.linkedin.com/in/lenka-vokacova-b7a845b
https://cz.linkedin.com/in/illyria-brejcha-74b187145/cs
https://cz.linkedin.com/in/illyria-brejcha-74b187145/cs
https://www.facebook.com/tomas.m.vavrecka
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UP!je forem o trendech, které by meély firmy reflektovat DNES pro své udrzitelné

ZITRA - 0 soucasnosti i budoucnosti spole¢enské odpovédnosti, udrzitelnosti a podnikan.

22 Unora 2018 jsme otevreli témata jako udrzitelny Zivot ve méstech, megatrendy ve
spolec¢nosti, role firem jako aktivnich aktérl v komunitach a hledani udrzitelnych reseni a inovaci
oro soucasnost i budoucnost. Debatovali respektovani experti z akademicke, korporatni,
neziskové, verejnospravni, politické i medialni stéry. UP! Neni ,dalsi CSR konferenci” s tradi¢nimi

formaéty prezentaci, ale diskusi, kterd neujistuje, ale inspiruje.

Partnery féra byly spolecnosti Tchibo Praha,
Vodafone Ceska republika, Skupina CEZ a Pivovary Staropramen.


https://up.byznysprospolecnost.cz/
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Udrzitelny trh prace
Diverzita, flexibilita, férovy pristup

Rozmanité pracovni prostiedi je vykonnéjsi, efektivnéjsi a inovativnéjsi. Umoznuje zaméstnavatelim integrovat talenty

napfi¢ vékem, pohlavim, rasou ¢i narodnosti. Je hodnotou pro lidi, zaméstnavatele i spolecnost. 83 % evropskych firem
pfiznava, ze diverzita ma pozitivni vliv na byznys. 79 % Evropant chce, aby firmy podporovaly diverzitu na pracovisti.” Faktor
motivovanych, zapojenych a opecovavanych zaméstnancl dlouhodobé rozhoduje, zda firma ekonomicky uspéje, ¢i nikoliv.

Pavlina Kalousova, Pavel Stern, Jakub Zakavec a Miriam Zabrzenska.
Age management: jak fidit a rozvijet lidské zdroje v kontextu véku
a demografickych zmén. Str. 17. Praha: Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR, 2015. ISBN 978-80-260-8019-0.

s

Fvropska Charta diverzity, v niz se predni zaméstnavatelé hlasi k zavazku rozvijet vSeobecné
tolerantni pracovni prostredi, v Cesku oficidlné odstartovala v roce 2014. Chartu podporuje
Evropska komise (DG Justice) a v CR je uvadéna pod zastitou a s podporou MPSV a Uradu
vliady. Charta diverzity je dobrovolnym zavazkem firem, zameéstnavatell nebo také meést, obcfi ¢i
statnich nebo vefejnopravnich instituct.

Napliovani principti Charty v Ceské

republice jako narodni partner koordinuje .Diverzita v praci a za¢lenéni vsech je pro Vodafone klicova

BpS. Ceska republika je jednou ze 14 zemi hodnota a mame ambici byt vtomto ohledu nejrespektovanéjsim
EU, kde se mohou zaméstnavatelé k Charté zaméstnavatelem. Chceme také prispét ke kultivaci na trhu prace,
pfipojit. V Evropé ji podepsalo jiz pres 7000 protoZe lidi a jejich potencial jsou tim nejcennéjsim, co mame.
zaméstnavatel(, coz reprezentuje pfiblizné | proto aktivné spolupracujeme s Byznysem pro spole¢nost a Chartou
1,4 milionu zaméstnanct. Charta vychazi diverzity, kde nacerpdvame nova témata, kterad pak prindsime dovnitr
z predpokladu, Ze je v ekonomickém zajmu firmy i do spolecnosti. Od rodi¢i v praci, pres Zeny ve vedeni, Age
spole¢nosti budovat firemni kulturu, ktera management i LGBT. Jsme hrdi na celou fadu ocenéni, ktera nés

je profesné oteviena kazdému, nezavisle utvrzuji v tom, Ze jdeme spravnou cestou.”

na pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti,

etnickém plavodu, ndbozenstvi, svétovém Jana Vychronova, HR Business Partner,

nazoru, zdravotnim stavu, véku, ¢i sexualni Vodafone Ceska republika

orientaci.
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BpS je diky své roli koordinatora za CR ¢lenem evropské platformy Chart diverzity, v niz se dafi spolupracovat s ¢lenskymi
staty EU a s Evropskou komisi a rozvijet pfistup zaméstnavatell k diverzité a inkluzi na pracovisti. Pravidelné se uc¢astnime
workshopu, konferenci a pfipravy odbornych materialt na evropské drovni. sem link na stranku s chartami

V CR se k Charté diverzity dosud pripojilo nékolik desitek zaméstnavateld, coz predstavuje cca 50 000 zaméstnanc.

Pro signatarFe pripravujeme vzdélavaci a rozvojové aktivity a programy: networking, vzdélavani, seminare,
sdileni dobré praxe a pozitivnich pfinosi zavadéni a praxe diverzity pro zaméstnavatele.

MéFime a hodnotime strategii a Fizeni diverzity metodikou DISA (Diversity and Inclusion Strategic Assessment).

Ta sleduje uroverh managementu diverzity, kvalitu nastaveni a integrace fizeni diverzity a inkluze ve firmé, miru provazanosti
diverzity se vSemi klicovymi HR procesy a také, jak firma téma komunikuje. Signatar ziskava srovnani s ostatnimi na trhu

a doporuceni pro dalsi rozvoj. Tém, kdo s diverzitou zacina, pomahame s orientaci ve vSech souvislostech a provedeme je
nastavenim strategie a jednotlivych programi. Na zakladé vysledki méfeni sestavujeme Index diverzity.

Index diverzity CR je unikatni index, ktery zachycuje, jakym zplisobem se zaméstnavatelé stavi k fizeni a nastaveni
diverzity a je také voditkem pro ostatni zaméstnavatele, nebot zachycuje nejlepsi priklady z praxe pro nastaveni
managementu diverzity na ¢eském trhu.

Pomahame firmam s pfipravou na demografické zmény a nabizime jim
zmapovani situace mezinarodnim nastrojem LEA

Vzdélavame firmy a jejich kli€¢ové zaméstnance v diverzité a poméahame jim budovat firemni kulturu postavenou
na respektu a otevienosti. Realizovali jsme sérii Skoleni o stereotypech a skrytych pfedsudcich v ndboru i fizeni lidi.

Provadime firmy hlavnimi tématy diverzity a seznamujeme je se zahrani¢nimi trendy. Podileli jsme se na pfipravé

nové publikace pro zaméstnavatele Diverzita a pracovni trh ve 21. stoleti pro Konfederaci podnikatelskych

a zaméstnavatelskych svazli (jako soucasti projektu Spole¢nym postupem sociélnich partnert k pfipravé odvétvi na zmény
v dlichodovém systému - Etapa Il).
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Prilezitost, jak spolu se signatari a dalsimi stakeholdery oslavit rozmanitost a oteviit dalezité
otazky spojené s prosazovanim diverzity jako hodnoty v praci. Vyrocni setkani poradame v kvétnu
formou konference, verejné diskuse a dalsich aktivit. Obdobnou akci organizuji také dalsi zemé

sdruzené v evropskée platformé Chart.

«Pripojeni k Charté diverzity vnimame
jako nas osobni zévazek. Chceme vytvaret
otevrené pracovni prostredi s kulturou,
ktera prijima a respektuje jedine¢nost
lidi s rGznym vzdeélanim, rizného véku,
pohlavi a narodnosti, ve kterém se vsichni
budou citit vitani a respektovani.”

Magdaléna Dobisova, Skanska

,Pripojeni k evropské Charté diverzity je pro nas
skvélou prilezitosti, jak se verejné prihlasit k principdm,
které jsou zasadni soucasti firemnich hodnot a jsou
obsaZeny v nasi interni strategii inkluze a diverzity. Nasf
dlouhodobou prioritou je budovat firemni kulturu,
ktera vnima rozmanitost zakaznikG a jejich potreb,
aktivné podporuje empowerment zaméstnanci

a vytvari prostor pro inovace a nova komplexni feseni
poskytovanych produktd a sluzeb.”

Martin Vejplacha, Ceska pojistovna

Za ucasti ministra pro lidska prava
Jana Chvojky otevrel téma socialnich
bublin ve spolecnosti i na pracovisti.
K signatartm se pripojily Ceska
podnikatelska pojistovna, British
American Tobacco, Sanofi CZ

a Skanska.

Soustredil se na stereotypni
uvazovani a predsudky vici Zenam

a generaci 50+ a to, jak muze tento
pfistup brzdit inovace a rozvoj

v jednotlivych spoleénostech. Chartu
diverzity podepsali novi signatafi,
IKEA a Ceské pojistovna.



135 % zen
ve veden/ ceskych
TOP 25@ firem

zdrof: Index y ve veden|
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Sestavujeme unikatni BpS cesky Index zeny

ve vedenl, ktery sleduje zastoupeni Zzen a muz{

v nejvyssim vedeni na trhu a detailné u skupiny

TOP 250 nejvétsich ceskych firem podle obratu.

U Eeskych TOP 250 nejvétsich firem dosahuje zastoupeni Zen ve viech
statutarnich organech 12,5 % Zen (168 Zen z celkového poctu 1349 osob).
V dozoréich radach akciovych spoleé¢nosti evidujeme 15,8 % Zen

a meziro¢ni zvyseni 0 0,7 %. Ve statutarnich organech ma pak

2 TOP 250 firem 1 Zenu 30 % spoleé¢nosti, 2 Zeny 10,4 % a 3 Zeny

jiz pouze 3,2 %.

Sledujeme také vlastni pravidlo vlivu. Tam, kde je Zena v ¢ele daného
statutarniho organu, je o nejméné 8 % vyssi zastoupeni Zen nez v pfipadech,
kdy je v ¢ele muz. Aktuélni Index Zen a seznam firem i jeho archiv jsou
verejné pristupné. LINK

Zaclenovani rodicl do prace je v souvislosti s principy
diverzity jednim z nasich prioritnich témat. Konference
Matky a otcové vitani se soustiedila na podporu
flexibilnich forem prace a flexibility pracovnino trhu

a zaroven bourani predsudkd spojenych s navratem

rodic¢t do prace,

Znovu probéhl prizkum mezi zhruba 500 matkami malych déti, pficemz

8 z 10 povazuje za hlavni prekazku svého navratu do prace po materské ci
rodi¢ovské dovolené nemoznost vyuzit flexibilni formy prace (napf. zkraceny

uvazek, nebo flexibilni pracovni dobu). Kazda druha matka oznaduje
za prekazku také nedostupnost sluzeb v poskytovani predskolni péce o déti.

s pfedsudky ohledné skloubeni rodi¢ovstvi a profesniho Zivota.
Partnery setkani v roce 2018 byly Vodafone, GSK a Ceska spofitelna.

.BohuzZel se zd3a, Ze situace v nejvyssim
vedeni nejvétsich spolecnosti se
neméni nebo se méni tak pomalu, Ze
se jedné o jednotky Zen. Zeny v CR
Casto ve své kariére nardzeji na mnoho
prekazek, zejména pri sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.

Klicova je proto flexibilita a mobilita
pracovniho trhu i dostatecna podpora
prorodinné politiky pro zaméstnance

i zaméstnavatele.”

Pavlina Kalousova, BpS

Podporujeme nové pfistupy k rdznym
skupinam rodic¢i. S Nadaci pojistovny
Kooperativa se vénujeme matkam
samozivitelkam, které jsou ohrozeny
slozitou socialni situaci. V Usti nad Labem
a Brné funguje poradna, v niz odborné
neziskové organizace radi Zenam

v otazkach, které resi (ziskani zaméstnani,
dluhova problematika atd.).


https://diverzita.cz/wp-content/uploads/2017/05/Index-zastoupen%25C3%25AD-%25C5%25BEen-ve-veden
http://diverzita.cz/wp-content/uploads/2018/03/Vysledkypruzkumu_final.pdf
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/-

Ve dvoustrannych projektech s firmami zavadime a rozvijime flexibilni formy prace s cilem
podpofit uvolneni pracovnino trhu, které podpofi zaméstnanost rodict s malymi déti,
lidi ve véku 50+ ¢i v didchodovem véeku.

S Konfederaci podnikatelskych a zaméstnavatelskych svazd jsme v projektu Spoleénym postupem socialnich partneru
k pripravé odvétvi na zmény v dichodovém systému - Etapa lll v dubnu 2018 usporadali workshop Skandinavska
inspirace flexibility prace - model pracovniho trhu Flexicurity. Zapojili se i déansti experti z fad zaméstnavateld a odbort

a zastupci skandinavskych firem pasobcich v CR.

Se spolec¢nostmi SKANSKA, Zentiva,
Skupina CEZ a Kooperativa pojistovna jsme
odstartovali projekt Staram se a pracuji
podporujici zaméstnance, ktefi se zaroven

s péci o své déti jesté staraji o své blizké,
ktefi potrebuji specialni péci, napfiklad

z ddvodu dlouhodobé nemoci. Hledame

v ném nastroje, jak Iépe skloubit s péci

a soucasné fungovat v praci a dlouhodobé si
ji udrzet.

Pocet lidi, ktefi jsou v této situaci, je v Ceské
republice odhadovan na 300 tisic, z toho
polovinu pecujicich tvofi osoba blizka.

Projekt ¢. OPZ/2.1/134/0008208 Podpora
neformalné pecujicich osob na trhu

prace je spolufinancovan Evropskou unif

z Operacniho programu Zaméstnanost

a vedle vzdélavacich setkani v ném vznikne
komplexni poradensky program a navigaéni
portal, ktery prehledné a aktualné
zprostredkuje vSe potrebné tykajici se
socialnich a zdravotnich sluzeb, psychologie,
financi a prava.

Pomahame ceskym firmam pripravit se na
demografickou zménu. Prodluzovani aktivni faze
Zivota, prace s rlznymi zivotnimi stadii zameéstnancd,
flexibilita a mobilita lidi 50+ a vice generaci na
pracovisti jsou zatim ve strategiich firem spise
vyjimkami. VV 60 firmach jsme zmapovali, jak pracujf

./

s vékem ve firmée i v HR procesech a jak vyuzivaji
potencial zaméstnancl vsech veékovych skupin.

S vyuzitim mezinarodni metodiky LEA (Life-long Employability
Assessment) jsme vytvorili doporuceni pro vyrobni i nevyrobni
obory a sektory a pfipravili takové nastroje, které pomohou firmam

v jejich konkurenceschopnosti. Vysledky jsme zpracovali do Indexu
Age Managementu v CR. Inspiraci najdou zaméstnavatelé také

v publikaci Age Management. Jak Fidit a rozvijet lidské zdroje
v kontextu véku a demografickych zmén.



nolovina ceskych
firem nen’

dle méreni LEA
oripravena

na zmenu
vekove struktury
zamestnancu
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Podporujeme vstup a zacleneni mladych lidi na trh
orace. Pozornost s nasimi partnery vénujeme mladym
ze znevyhodnénych skupin - tém, ktefi po dosazeni
dospélosti opousteji detsky domov ¢i pestounskou
rodinu.

Program New JOB NEW LIFE pfipravuje vedle mladych lidi také
zaméstnavatele (a jejich mentory a naborova oddéleni) a instituce,

ze kterych mladi odchazeji. Vyuzivdme principt odpovédného naboru
a aplikujeme je spolu s firmami i na dal$i zaméstnanecké skupiny.

Podle naseho prlzkumu je soucasti koncepce diverzity

u 28 % velkych firem i téma LGBT. Ze stejného zdroje plyne
| to, ze tuto skupinu lidi aktivné podporuji a souvislostem
tématu se vénuji v komunikaci. Vyznamneé se také

zvysil podil firem, které transparentné nabizeji LGBT
zamestnanclm stejné benefity.

LGBT zaméstnanci a zaméstnankyné tento vstficny postoj firem ocenuiji: pro
70 % z nich je pfi hledani nového zaméstnani relevantni, zda zaméstnavatel
diverzitu na pracovisti oteviené podporuje.

Proto jsme spoluiniciovali vznik zdvazku Pride Business Forum
Memorandum 2017+, jehoz cilem je podpofit zaméstnavatele v zavadéni
principt LGBT diverzity a zaméstnance v jejich Usili o dosazeni férového
pfistupu firem ke kazdému bez ohledu na sexudlni orientaci. Memorandum,
jako hlavni manifest iniciativy, ma zaroven rozvinout verejnou diskuzi na toto
téma.

.Vedle spolecného unikatniho méreni
Age Managementu a aktualnich publikaci
pracujeme na dalsich iniciativach v oblasti
flexibility a mladych lidi na trhu prace.”

Jan Zikes, Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazli CR


https://www.pridebusinessforum.com/memorandum.htmlhttps://www.pridebusinessforum.com/memorandum.html
https://www.pridebusinessforum.com/memorandum.htmlhttps://www.pridebusinessforum.com/memorandum.html
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Podporujeme projekty dobrého sousedstvi a zapojeni zaméstnanci do CSR projektd. Pomahame firmam hledat témata
a pristupy, které jsou pfinosné pro né i pro spolecnost. Sledujeme potrebné oblasti, umime nasmérovat podporu firem
i vyhodnotit efektivitu investovanych prostredkd. Provadime zkuSené spolecnosti i zacinajici darce uskalimi pfi hledani

vhodnych projektt i pfi pfipravé kampani a komunikace.

Firemni dobrovolnictvi pfispiva k lepsi firemni kulture a rozviji dobry vztah lidi k nejblizsimu okoli. Nas pristup
v programu Zapojimse.cz je unikatni v tom, Ze nabizi firmam systematickou podporu v programech firemniho
dobrovolnictvi: od strategii, pres outsourcing a projekty na kli¢, az po dil¢i pomoc pfi jednotlivych akcich.

S firmami sdilime své dlouholeté zkusenosti a odborny pohled, garantujeme smysluplnost prace a zajistujeme personalni

i technologickou podporu. Provozujeme portadl www.zapojimse.cz jako platformu pro propojovani zajmd zaméstnanci

a potieb neziskovych organizaci. Spolupracujeme se stovkami organizaci ve véech regionech CR a napfi¢ riznymi oblastmi
(ekologie, komunitni Zivot, pomoc seniordm a nemocnym, vzdélavani a dalsi).
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53 680 hodin
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zameéstnanci firem
Oro dobrou veéc
Dres /apojimse.cz




Provadime firmy
CSR a udrziteinym
podnikanim
Firemni dércovstyi,
dobrovolnictvi

a podpora komunit

Jaké sluzby BpS pro zapojeni zaméstnancu firmy vyuzivaji?

pro mensi i vétsi tymy, které maji

pro spoleénosti, které v souladu se za cil svtnjelit tym 'prQStFed.nict.vi.r.n pro firmy, které strukturuji program
svou strategii odpovédnosti chtéji spolec;ne pemgeliainvesice JveJ'_Ch dobrovolnictvi, aby jej efektivné

své zaméstnance do CSR zapojovat energie a znalosti do dobré véci. komunikovaly zaméstnancim

a realizovat akce pro firemni a vybraly vhodna témata a organizace.
dobrovolniky formou nejrazné;jsi Napfiklad pro MONETA Money Bank
pomoci (od manualni po odbornou). jsme pfipravili novy koncept firemniho

dobrovolnictvi pro zaméstnance
banky. Ten realizujeme celoroc¢né,
stejné jako programy na miru pro dalsi
firmy.
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Provadime firmy C .
CSR a udrzitelnym Rozvo! AL o
podnikanim prospésnych organizaci
Firemni dércovstyi,
dobrovolnictvi

a podpora komunit

Mezi firmy, s nimiz spolupracujeme,
napfiklad patfi

Véfime, ze firemni svét mlze pfispét k efektivnimu
rozvoji neziskovych organizaci, proto propojujeme
odborniky z firem - v rdmci odborného dobrovolnictvi
a pro bono poradenstvi - s odborniky z neziskovych
organizaci.

Dobrovolna pomoc -

inspirace - energie - dovednosti

Jak co nejlépe zorganizovat akci s firemnimi
dobrovolniky, aby byla pfinosna pro neziskovou
organizaci i vSechny zGcastnéné? Jak zajistit
BOZP? O své zkuSenosti se podélili odbornici ze
spoleénosti CSOB a Zentiva Group.

Jak na komunikaci s médii?

Jak premysli a pracuje novinar? Jak komunikovat

s médii, jak je oslovit a zaujmout? Akce se
uskutecnila ve spolupraci s Terezou Krumpholzovou
z Ceské televize.

Prezentaéni dovednosti

Jak vést diskusi, jak zvladat trému a dobre se prodat?
Setkani probéhlo diky partnerstvi a odbornosti
pojistovny Kooperativa.




Provadime firmy
CSR a udrzitelnym
podnikanim
Firemni dércovstyi,
dobrovolnictvi

a podpora komunit

Pomahame firmam identifikovat takova témata, kterd mohou - a mély by - podpofit nebo dokonce dlouhodobé podporovat
vzhledem k oboru jejich podnikani a ke zpusobu jejich fungovani. Dokdzeme je prehledné provést mapovanim trendi

a potreb, pres vytvareni strategii a identifikaci vhodnych forem podpory, az po praktickou pomoc s nastavenim darcovskych
programd. Pfizyvame firmy k tomu, aby se zapojily do formulace priorit statu v otazkach firemniho dércovstvi. Jsme
presvédceni, ze namisto fotek s Seky je ¢as pfemyslet o darcovstvi jako o investici, kterd ma pfinos pro spolec¢nost i pro firmu.

Poskytujeme pomoc v grantovém fizeni ve prospéch V programu Ceska rodina Zije se Nadace Kooperativa
organizaci, které pomahaji seniordm, nemocnym lidem zaméfila na podporu rodin, které se ocitly v krizové situaci.
nebo osobam s hendikepem. Cilem fondu je podpofit Podpora je uréena predevsim matkdm samozivitelkdam
takové projekty, které odrazeji celospolecenskou potiebu ohroZzenym v disledku rozpadu vztahu chudobou a dal$imi
a maji vyznam pro konkrétni skupiny lidi, jez nejvice komplikacemi.

potrebuji pomoc svého okoli.

Celostatni iniciativa je po fadu let v ¢eském prostiedi unikatnim pfikladem spolupréce obchodnich retézct a dalSich
partneru. Ti spojili své sily s BpS a pomahaji organizovat sbirku potravin a drogerie ve prospéch neziskovych organizaci
a zejména potrebnych, kterym tyto organizace nabizeji pomocnou ruku v krizovych momentech.

V roce 2017 darci vénovali 926 000 porci jidla, které putovalo do potravinovych bank a zapojenych organizaci. BEhem
jediného dne se podafilo v 750 prodejnach zapojenych fetézcli vybrat 370,4 tun trvanlivych potravin a 41,5 tun
drogistického zbozi.

10. listopadu 2018 probéhl jiz 6. roénik Narodni potravinové sbirky, pro ktery bylo typické, Ze lidé kladli diiraz na koupi
a darovani kvalitniho a hodnotného zbozi. Vybralo se 321 tun trvanlivych potravin a drogistického zbozi. Zapojilo se nékolik
novych firem, které pomohly cilené vybranym organizacim a jednotlivcim v nouzi.

Narodni potravinova sbirka kazdoroéné mezi lidmi zvedne vinu solidarity a porozuméni po celé Ceské republice a je
unikatnim projektem ukazujicim synergii firem ze stejného odvétvi, neziskovych organizaci a dalSich partnert BpS.



Cemu verime,
to take Zijeme

BpS udrzitelne



Cemu véfime,
to také zijeme

BpS tvoif 16 lidi

Jsme pestrym tymem odbornikd a odbornic na odpovédnost a udrzitelnost ve firmach
a organizacich. Kombinujeme zkusenosti z HR a CSR velkych i malych firem, komunikacnich
agentur, IT projektl, vzdélavani, umeni i statni spravy.
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Diverzita je pro nas hodnotou - nas tym je vekove i genderove pestry (11 Zen, 5 muzd).
Ve vedem mame 2 muze a 2 zeny. Pét kolegyn je na matefske/rodicovské dovolené, ale rada
z nich s nami spolupracuje i béhem této karierni prestavky. Mame k dispozici hernu pro déti.

Flexibilita je pro nas béznou veci: pracujeme na zkracené Gvazky, mame pruznou pracovni
dobu, pracujeme odkudkoliv a prace z domova se nebojime.

!
i

Kazdy mUze v ramci pracovni doby vénovat ro¢né dva dny dobrovolnictvi.



€Cemu véfime,

to také zijeme

Kazdy den se snazime snizit
nasi ekologickou stopu.

Pro osvétleni nasich kancelarskych prostor vyuzivdme tsporné a LED zafivky. Pfi nakupu kancelarskych a hygienickych
potfeb upfednostiiujeme produkty ekologické vyroby. Pokud tiskneme, tak na recyklovany papir, promo a edukaéni
materialy sdilime elektronickou formou. Pro sluzebni cesty v ramci CR vyuzivame MHD a vefejnou dopravu. P¥i jiné prepravé

preferujeme spolecnosti s auty na alternativni pohon (LPG).

Tridime papir, plasty, sklo a napojové kartony, vSe ostatni putuje do smésného odpadu. Nekupujeme balenou vodu.
Dodavatelska firma elektrozafizeni v kancelafich zajistuje jejich zpétny odbér a naslednou ekologickou likvidaci. Na
biologicky odpad jsme pofidili k dispozici vSem zaméstnanciim vermikompostér.

Nase akce poradame s respektem a udrzitelnée.

VSechny nase akce realizujeme v souladu s principy udrzitelného eventu tak, aby byl jejich environmentalni dopad co

podpory mistni komunity, oZiveni nepouzivanych mist ¢i obnoveni genia loci. Navstévniky akci motivujeme k tomu,
aby se za ndmi dopravili nejlépe méstskou hromadnou dopravou.

Nepouzivdme jednorazové nadobi a pfibory. Pokud neni jind moznost, dbdme na jejich plnou recyklaci. Na akcich
netiskneme. Catering vybirdme pokud mozno takovy, aby vychazel z koncepce socidlniho podnikani, at uz je to Ethnocatering
zaméstnavajici kucharky-migrantky nebo Bila vrana, ktery zaméstnava lidi s hendikepem. Snazime se, abychom nabizené
obcerstveni spotfebovali beze zbytku a pokud prece jen néco zbyde, darujeme jidlo potfebnym.

Galavecer TOP Odpovédna firma, ktery kazdoro¢né pofadame a je nasim nejvétsim eventem, je koncipovan vzdy s ohledem
na udrzitelnost materiald na scéné i mimo ni. Rekvizity ze scény v roce 2017 putovaly mj. do DIY dilny k dalSimu zpracovani,
nebo byly darovany divadlu bezdomovcl jako hlavni scénicky prvek. Netkanou textilii, kterou jsme pouzili misto ubrusq, jsme

zase darovali komunitni zahradé.



financni zprava



finanéni zprava -
vynosy

Kompletni ucetni zavérku
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finanéni zprava

naklady

Kompletni ucetni zavérku
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WWW. DYZNYSprospolecnost.cz
www.diverzita.cz
www.odpovednefirmy.cz
WWW.ZapO0|IMmse.C7
WWW.Nnarodnipotravinovasoirka.cz

#todpovednecesko.cz
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