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Byznys pro spolecnost - Charta diverzity
,Matky a otcové vitani”

Prizkum realizovany mezi rodici, bfezen 2019

Stru¢né shrnuti vysledk

Rodi¢ovstvi a narozeni ditéte ma v CR negativni vliv na pracovni uplatnéni a kariéru 35 % matek. Na
profesni kariéru 86 % otcli ovsem nemélo rodicovstvi Zadny nebo mélo dokonce pozitivni efekt (napf.
v podobé ristu platu nebo novych benefitl). Nastroje sladovani prace a rodiny hleda po narozeni
ditéte 58 % rodicu, pred narozenim ditéte pouze 7 % z nich. Pouze 46 % matek se dafi dobre skloubit
kariéru a rodicovstvi. A prestoze zaméstnavatelé rodice podporuiji, chybi systémové podpora statu.

Narozenim ditéte se zdsadnim zplsobem méni preference pfi vybéru zaméstnani. Zatimco pred
narozenim dité jsou pro Zeny rozhodujici vyse finanéniho ohodnoceni (77 %) a moZnosti kariérniho
rastu (52 %), po narozeni dité je pro matky pfi vybéru zaméstnani vyse platu dileZita jen ze 37 % a
kariérni rozvoj jiz jen pro 6,5 %. Prioritni jsou pro né naopak podpora ze strany zaméstnavatele v oblasti
sladovani prace a rodiny (59 %), lokalita zaméstnani (57 %), flexibilni pracovni doba a mozZnost (56 %)
a moznost pracovat na zkraceny Uvazek (45 %).

| pfesto, Ze Ctyri z deseti rodict se domnivaji, Ze muzi i Zeny maji stejné pravo na kariéru (sladéni
pracovniho a soukromého Zivota) a kazdy treti rodic je presvédcien, Ze dité je ,spolecny projekt”
a v péci o dité by se partnefi méli stfidat — v redalném Zivoté ma rodiovstvi negativni vliv na uplatnéni
na trhu prace zejména na Zeny. Dlvodem jsou:

e  Pretrvavajici rozdil v platech mezi muzi a Zenami. Vyssi prilem muzd jako dlvod cerpani
rodicovské dovoleni ze strany Zen oznacilo 45 % respondentek.

e Tlak tradi¢niho vnimani rozdéleni roli mezi muZi a Zenami a stim spojené genderové
stereotypy — to jako dlvod, pro¢ na rodi¢ovskou dovolenou jde jenom Zena potvrdilo 29 %
dotazanych.

Témér polovina respondentl véfi, Ze Ize sladit zaméstnani a rodiovstvi za predpokladu podpory ze

strany zaméstnavatele ve flexibilité a podpora ze strany statu v oblasti dostupnosti predskolnich

zafizeni a vhodného bydleni pro rodiny s détmi. Pouze kazdy tfeti rodi¢ v sou¢asné dobé uvedené

vhodné podminky ma. Své zaméstnance/kyné — rodice podporuje kazda treti firma, zejména nabidkou

flexibilni pracovni doby, moZnosti pracovat plné nebo caste¢né z domova, pracovat na ¢astecné a

zkracené uvazky. Rodice soucasné ocenuji moznost Cerpat na strané benefity, spojené s péci o déti,
1

svawrs I Charta
‘ .) SPOLEENOST Diverzity



Matky

a otcove
vitani

napriklad nadstandardni volno na péci o déti, firemni jesle, Skolky atd. Podpora rodicli ze strany
zaméstnavatel( se tak ukazuje mj. jako vyznamnou konkurenéni vyhodou.

Nejcastéjsi podporou sladovani péce o déti jsou flexibilni pracovni dobu (21 %), na druhém misté
moznost pracovat z domova, at uz plné ¢i ¢astecné (20 %) a zkracena pracovni doba (19 %) nebo
Castecné pracovni Uvazky (18 %). Naopak zaméstnavatelé nejméné poskytuji financni prispévek urceny
na péci o dité a placené hlidani déti, shodné po 1 %.

V ,,sendviéi” jsou ti, ktefi v domacim prostredi peduji soucasné o nezaopatrené dité/déti a jinou osobu
blizkou (napfriklad starnouci rodice). Situaci je pro dané rodice velmi obtiZna. Ze strany statu potrebuji
zejména lepsi finanéni podporu (32 %), motivaci zaméstnavatell k podpore zaméstnancd, ktefi pecu;ji
o blizké (31 %) zajisténi dostupné zdravotni a socialni péce pro své pribuzné (26 %). Pokud se v dané
situaci rodina ocitne, momentalné nemaji rodi¢e ani dostatek potrfebnych informaci. Ze strany
zaméstnavatell by pak neformalné pedujici rodi¢e ocenili vice vstficnosti v oblasti flexibilnich forem
prace a benefitl, uréenych na zdravotni péci — zejména v situaci, kdy statem garantované kapacit
zdravotnich a socidlnich sluzeb jsou omezené a nedostatecné.

Informace o prizkumu:

Uvedena zjisténi vyplynula z prdzkumu platformy Byznys pro spolecnost, kterého se v letosnim roce
zUcastnilo celkem 483 respondentd. Priizkum probihal v bfeznu a dubnu 2019 a zucastnili se jej rodice
napfi¢ CR. 97 % respondentek priizkumu pfedstavuji matky, zbytek otcové nebo bezdétni.

Pocet déti respondentii: 50 % - dvé azZ tfi déti, 47 % - jedno dité, 2,6 % - maji 4 nebo vice déti, 0,4 —
déti nema.

Prizkumu se Gcastnili rodice déti ve véku 0 az 14 let. Z celkového poctu je 24 % déti ve véku od 0 do 1
roku, 28 % ve véku 2-3 let, 16 % ve véku 4 roky — 5 let, 21 % ve véku 6-10 let, 5 % ve véku 11-14 let. 4
% jsou starsi 14 let a vice, 2 % se narodi v brzké dobé. Nejvice respondent(l ve velkych mésta s poctem
obyvatel nad 50 000 (42,97 % respondent).

Témér polovina respondent( vyuZila rodicovskou dovolenou v rozsahu 3 a vice let — celkem 48,57 % (u
respondentl jsme nezjistovali, zda u rodi¢ovské dovolené pracuji nebo podnikaiji).
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Detailni vysledky:

1. Rodicovskou dovolenou cerpaji vétSinou Zeny kvali vyssSim
prijmUm muzl a prevladajicim stereotypim

Rodi¢ovskou dovolenou nadéale v CR &erpaji vétdinou Zeny. Vy3&i pfijmy muzd — otcd jsou, dle
respondentl prizkumu hlavni pric¢inou, proc¢ pfi nedostatec¢ném zajisténi sluzeb predskolni péée o déti
a nizké flexibilité pracovniho trhu zlstavaji doma v roli pecujici zejména Zeny (44,71 %). Druhym
nejvyznamnéjsim dlvodem a bariérou jsou stereotypy a tradi¢ni nastaveni rozdéleni roli péce o dité
ve spolecnosti, s nimi spojeny ,nerespekt” k odlisné nez vétSinové spolecenské volbé, tento fakt uvadi
28,57 % rodicd.

AZ poté nasleduji faktory biologické: vzhledem ke kojeni i napojeni matky s ditétem je vhodnéjsi, aby
byla doma matka a Zivitelem rodiny byl muz bez ohledu na vydélek (18,43 %). Toto je ovsem divodem
zejména u nejmladsich vékovych kategorii déti.

v

Graf 1: V CR prevainé ¢erpaiji rodi¢ovskou dovolenou Zeny, co je podle Vas nejéastéjsim diivodem?

Wi prmy moo . N 1%
Tradice/genderové stereotypy [ R 23.57%
Biologické hledisko [ N R 1:8,43%

Kariéraotcti [l 2,14%

Pfedsudky okoli [l 1,86%

Neochota muzi [l 1,57%

Nizk flexibilita pracovniho trhu | 0,86%
Matky samozivitelky | 0,86%
Podcefiovani muzd | 0,57%

Nedostatek $kolek | 0,43%
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2. Déti jako ,spolecny projekt™?

Pouze 16 % rodicl je presvédéeno, Ze ditéti prospiva, pokud je v raném véku vyhradné s matkou. Ctyfi
z deseti rodich se domnivaji, Ze muzi i Zeny maji stejné pravo na kariéru — sladéni pracovniho a
soukromého Zivota. Kazdy treti rodi¢ je presvédcen, Ze déti jsou ,spoleény projekt” a péci o dité/déti
by méli partnefi sdilet. Pfedstavu muze jako Zivitele rodiny, spolu s predstavou Zeny, ktera pecuje o
domadcnost a rodinu zastava pouze 14 % rodicl. Ani jednu z variant nevybralo 2,59 % respondentd, kdy
se bud's Zzadnou neztotoZnili nebo napfiklad patfi mezi matky samozivitelky.

Graf 2: Jaky z vyrokl nejlépe vyjadfuje Vas postoj?

MuZ i Zena maji stejné pravo na kariéru a
stat by mél pracujici rodiny podporovat co
nejvice (napfiklad dostupnosti sluzeb pro...

6,37%

Déti jsou spolecny projekt a

0,
partnefi/manzelé by se méli o péci délit 29,96%

Zeny by mély ziistat doma co nejdéle, pro
déti i rodinu je nejlepsi, kdyZ jsou s matkou

16,28%

Mu?z je pfirozené Zivitelem rodiny a matka by

0,
méla spise pecovat o déti a domacnost 14,80%

Vas vlastni komentar i 2,59%

v ’

3. Narozeni ditéte a rodiCovstvi zasadné méni priority rodi¢t pfi
vybéru zameéstnani

Rodicovstvi a narozeni ditéte ma vliv na cely dalsi Zivot rodicli, véetné pracovniho. Zatimco pred
narozenim ditéte se jak muzi, tak Zeny o svém zaméstnani rozhoduji primarné podle vyse financniho
ohodnoceni, mozZnosti kariérniho ristu, nabidky osobniho rozvoje, vzdélavani a s ohledem na lokalitu,
po narozeni ditéte jsou klicovymi kritérii pro pfipadné pracovni uplatnéni pro kazdého druhého rodice:
podpora ze strany zaméstnavatele v oblasti sladovani prace a rodiny, lokalita, flexibilni pracovni doba
a moznost pracovat na zkraceny Uvazek.
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Pred rodicovskou dovolenou byla pro respondenty nejdllezitéjsi vyse mzdy (77,34 %), pfi rodicovstvi
to nasledné primarné zohlednuje pouze 37,42 % respondentl. Po narozeni ditéte, pfi rodiCovstvi pak
byla jako nejdilezitéjsi zvolena podpora zaméstnavatele ve sladéni prace a rodiny 58,63 %, pficemz
pred rodi¢ovstvim zajimala pouze 7,28 % respondent(l. Vyznamné stoupa potreba flexibilni pracovni
doby (z 20 % pfed narozenim ditéte na 56 % po jeho narozeni). MoZnost pracovat na ¢astecny Uvazek
preferuje 45 % rodicu, oproti 4 % pred narozenim ditéte.

Absence podpory ze strany statu a zaméstnavatel( v této oblasti se promitd do faktu, Ze kazdy Ctvrty
rodi¢ vnima narozeni ditéte jako situaci, ktera je pro né lidsky velmi pozitivni, soucasné ale vyznamné
zhorsuje moznost pracovat a kariérné rist.

Graf 3: Jak se u vas zménili priority pfi vybéru zaméstnani poté, co jste se stal/a rodicem?

Vyse mzdy, platu, finanéniho ohodnoceni

MozZnosti pro vas dalsi profesni rozvoj a
posileni pracovnich kompetenci
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Flexibilni pracovni doba

Vyse a skladba benefitl - volno na péci,

delsi dovolenad, prispivani zaméstnavatele...

Vzdélavani a trénink

Zaméstnani ve vyznamném odvétvi

Podpora ze strany zaméstnavatele ve
sladéni...

Néco jiného
Vyse vybrané pracovni pozice,
(management,...

Prace na ¢astecny Gvazek

el 37,42%

el 51,98%

b=l 6,44%

el 42,62%
[

s 19,96%

e 16,22%

bl 12,68%

e 13,31%
i 2,08%

B 12,68%
| 0,83%

=l 7,28%

57,38%

55,72%

e 58,63%

bl 5,61%
M 2,49%

bl 541%
I 1,04%

M 3,74%

BYZNYS
PRO
spuLEtNusr

I

44,91%

Charta
Diverzity

77,34%

H Pred

HPo



Matky

a otcove
vitani

4. Vliv/dopad rodicovstvi na profesni kariéru rodicd

Narozeni ditéte mélo na respondenty/ky v kariéfe spise negativni dopad (34,99 %), u partnera/manzela
naopak narozeni ditéte nemélo bud zadny (69,58 %) nebo mélo dokonce pozitivni pfinos (16,88 %).

Graf 4: Jaky ma (mélo) rodi¢ovstvi (to, Ze mate déti) vliv/dopad na profesni kariéru na Vas a Vaseho
manzela(ku)/partnera(ku)?

D 34,99%
Bl 438%

el 7.50%

] 2443% H Respondet/ka
I 60.58%  ® Partner/ka

 10.56%

Bl 518%

| 167%

Meélo to negativni efekt / dopad

Nevim

Nemélo to zadny efekt /dopad

Mélo to pozitivni efekt / dopad

Jiny efekt

5. Lze sladit zaméstnani a rodicovstvi?

Pouze necela polovina respondentl véri, Ze |ze dobre sladit zaméstnani a rodicovstvi. Pfedpokladem
ovsem jsou podpora ze strany zaméstnavatele v oblasti sladovani, a podpora ze strany statu v oblasti
dostupnosti predSkolnich zafizeni a vhodného bydleni pro rodiny s détmi. Pouze kazdy tteti rodic
v soucasné dobé uvedené vhodné podminky ma. Své zaméstnance — rodice (dle slov jich samotnych)
podporuje pouze kazda treti firma, zejména nabidkou flexibilni pracovni doby, moZnosti pracovat plné
nebo ¢astecné z domova, pracovat na ¢astecné a zkracené Uvazky. Rodi¢e soucasné ocenuji moznost
Cerpat benefity, spojené s péci o déti, napriklad nadstandardni volno na péci o déti, firemni jesle,
Skolky, détské skupiny atd.
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Graf 5: Lze podle Vas dobfe sladit zaméstnani a rodicovstvi?

H Ano
H Ne

i Neumim odpovédét

42,53 % respondentd pracuje pro zaméstnavatele, ktery nepodporuje sladovani péci o déti a praci
34,85 % pro ty zaméstnavatele, ktefi sladovani prace a rodiny podporuji a 22,61 % respondentll uvedlo,
e bud nemaji zaméstnani, jsou na RD, OSVC ¢i nevi.

NejcastéjSi podporou sladovani péce o déti a prdce, kterou dostavaji je flexibilni pracovni doba
(21,35 %), moznost pracovat z domova, at uz plné ¢i ¢astec¢né (19,53 %) a zkracend pracovni doba
(19,16 %) nebo castecné pracovni Uvazky (18,80 %). Naopak zaméstnavatelé nejméné poskytuji
financni prispévek uréeny na péci o dité a placené hlidani déti.

Graf 6: Pokud Vas zaméstnavatel sladovani prace a rodiny podporuje, uvedte, prosim, jakym
zplUsobem?

Flexibilni pracovni doba |—— 2 1,35%
MozZnost pracovat z domova — piné Ci... ———— 19,53 %
Zkrdcend pracovni doba |———— 10, 16%
Castecné pracovni Gvazky . 18,80%
Volno na pécio dité / déti | 5,47%
Firemni jesle / Skolka / klub |l 5,11%
Jing, prosim, vypiste |l 3,10%
Rekvalifikace/ vzdéldvaci kurzy |l 2,74%

Sdilené pracovni Uvazky |l 2,19%
Finanéni pfispévek uréeny na pécio... il 1,28%

Placené hlidani ditéte / déti |l 1,28%
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6. Rodice v ,sendvic¢i“: soubéh péce o nezaopatfené dité a jinou
dospélou blizkou osobu (napf. nemocné ¢i starnouci rodice)

DuleZité celospolecenské téma, které prizkum otevird je oblast neformalni péce. Nejcastéji jsou
respondenti v ,,sendvici”, tj. situaci, kdy rodi¢e v domacim prostiedi pecuji soucasné o nezaopatrené
dité/déti a jinou osobu blizkou (naptiklad starnouci rodic¢e). Ze strany zaméstnavateld by pak
neformalné pecujici rodice ocenili vice vstticnosti v oblasti flexibilnich forem prace a benefitd,
urenych na zdravotni péci — zejména v situaci, kdy stdtem garantované kapacit zdravotnich a
socidlnich sluZeb jsou omezené a nedostatecné.

Pfi neformalni péci by mél stat pecujici podporovat financné (31,95 %), mél by také motivovat
zaméstnavatele, podporujici pecujici osoby (30,88 %) a samoziejmé také dostupnost socialnich a
zdravotnich sluzeb (26,20 %).

Graf 7: Jakou podporu byste v situaci, kdy neformalné pecujete a také pracujete, oéekaval/a od
statu?

Financni podporu na zajisténi neformalni

v 1,95%
péce doma

Stat by mél motivovat zaméstnavatele, aby
pomahali zaméstnanctm, ktefi neformalné
pecuji

30,88%

Dostupné socidlni a zdravotni sluzby 26,20%

Dostatek potiebnych informaci 10,56%

Jiné 0,40%
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Prazkum byl realizovan pro ucely 3. ro¢niku konference

Matky a otcove vitani.

Dékujeme partnerlm konference:
hlavni partnefi: Ceska spofitelna; Plzefisky Prazdroj

spolupracujici partnefi: Randstad; BCC

Organizator: Hiawni partnefi: Spolupracujici partnefi:
PO = BRITIGH CHAMBER
PRO
(©) &~ ESAS »BCCH:
'IIII gmrrtzaltv : @lzehsky‘ @razdroj O Ia ndStad
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Charta diverzity Ceska republika

Byznys pro spoleénost je narodnim koordinatorem evropské Charty diverzity pro Ceskou republiku.
VéFime, ze klicem k dlouhodobému uspéchu naseho podnikani a/¢i poskytovani sluzeb jsou a budou
schopnosti a kompetence nasich zaméstnancli a zaméstnankyn: co nejpestiejsi, tviir¢i a inovativni.
Schopnost vnimat arespektovat rozmanitost nam v éfe postupujici globalizace, socialnich
a demografickych zmén pomaha vytvaret trvaly vztah k nasim klientim, obchodnim partnertiim
a Siroké verejnosti.

Diverzitu vnimame jako princip, ktery umoznuje viem lidem bez ohledu na jejich individudalni odliSnosti
plné rozvinout jejich osobni potencidl. Dobrovolné uplatiovani principu diverzity znamena pfijimani,
podporu a dalsi rozvoj talentu jednotlivcl. Jsme si védomi toho, Ze tento pfistup znamena pfileZitost
pro inovace. Signatafi se zavazuji vytvaret pracovni prostredi, které je oteviené kazdému nezavisle na
pohlavi, rase, barvé pleti, narodnosti, etnickém pavodu, naboZenstvi, svétovém nazoru, zdravotnim
stavu, véku ¢i sexudlni orientaci. Chceme timto krokem déle podpofit atmosféru vzajemné davéry
a respektu, ktera bude mit pozitivni vliv na rozvoj spoleénosti nejen v Ceské republice.

V souladu s Evropskou Chartou diverzity se hlasime k tomu, Ze budeme:

1. Rozvijet firemni kulturu, ktera stoji na vzajemném respektu a ocenéni talentu jednotlivce. Nositelem
myslenky podpory diverzity je vedeni organizace. Hodlame vytvaret takové podminky, aby vsichni
zaméstnanci/kyné tyto hodnoty respektovali a Fidili se jimi. Strategie a procesy ve firmé budeme
naddle vytvaret s ohledem na principy diverzity, kterou vnimame jako zdroj inovaci a strategického
rozvoje.

2. Podporovat a zavadét opatreni, ktera umozni vSem zaméstnanym plné vyuzivat talent a schopnosti
a kterd budou zaroven respektovat kvalitu jejich osobniho Zivota. Vnimdme rozdilnost kazdého
jednotlivce a usilujeme o sladéni jeho potencialu a nastavenych standardl vykonnosti.

3. Zavadét pravidla fizeni lidskych zdroja, ktera podpofi diverzitu s diirazem na férovy ndbor a vybér
zaméstnanc(, pfistup ke vzdélavani, kariérni rist, hodnoceni a odménovani, osobni a rodinnou situaci.

4. Aktivné propagovat principy Charty diverzity v nasi interni a externi komunikaci. Budeme pravidelné
vefejnosti prezentovat nase zavazky, kroky a Uspéchy a informovat o nich nase zaméstnance/kiné.

Chcete se pripojit a naplfiovat principy Evropské Charty diverzity?

Obratte se na Janu Skalkovou, skalkova@byznysprospolecnost.cz, www.diverzita.cz
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