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TOP Odpovédna firma 2019
cena Byznysu pro spolecnost

YSLEDKY RATINGU

PREHLED NEJLEPSICH PROJEKTU A STRATEGII

Jiz 16 let pomahame
firmam nachazet
recept na udrzitelnost!
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Uvodni slovo
Vézeni pratelé odpovédného podnikani,

z kazdodennich rychlych medialnich zprav o klimatickych
hrozbach nebo demografické proméné mizeme ziskat
pocit beznadéje. Kratkodobé v nas opravdu mohou
vyvolat tuto emoci, ¢aste¢né posilenou i chybéjici
vefejnou pozitivni deklaraci politické reprezentace.

Data, kterd méme, jsou skute¢né alarmujici. Nic neudélat
pouze znamend predat mnohem vétsi problémy dalsim
generacim. A pfispét musi skute¢né kazdy.

Dobréa zprava je, Ze realita je snad o trochu lepsi nez ta,
kterou zndme z medialniho prostoru. Cela fada soukromych
spolecnosti si uvédomuije, Ze pokud chtéji Uspésné
podnikat, museji pracovat na vlastni transformaci smérem

k SetrnéjSimu, ekologictéjsimu i socialné citlivéjsimu modelu
podnikani. Zaroven ale také prispivat k tomu, aby se
zlepSovala kvalita Zivota a spole¢nosti, kde podnikaji.

A to je prace na mnoho let.

Pravé dlouhodobost, jasné cile, komplexni odpovédny
pohled na podnikani pfindsejici udrzitelnost firmam

i spolecnosti sleduje rating TOP Odpovédna firma.

Do néj se hlasi firmy, které chtéji vefejné ukazat, jak

se jim dafi jednotlivé oblasti naplfiovat. Kazdy ma tak

moznost sezndmit se s jejich pristupem k fizeni lidi,
zivotnimu prostredi, dodavateldm a zékaznikdm i k okoli

a potfebnym. Firmy v ratingu jsou hodnoceny na zakladé
prihlasek, a to vice nez padesati¢lennou odbornou
porotou. Poprvé letos pfichazime s prehlednym zebtickem
pristupu firem k odpovédnosti a udrzitelnosti v podnikani.
Jde o jedinec¢nou aktivitu svého druhu u nas, kdy chceme
nabidnout moznost sezndmit se s nejlepsimi firmami na
trhu a inspirovat ostatni.

TOP Odpovédna firma je letos vyhlasovana jiz po
Sestnacté alianci Byznys pro spolecnost, kterd je nejvétsi
platformou firem, které spole¢né pracuji na rozvoji tématu
odpovédnosti a udrZitelnosti. Firmy v ni zapojené se divaji
do budoucna a hlasi se ke strategii Odpovédné 2030

a spole&né napliuji vizi Odpovédného Ceska.

Pavlina Kalousova,
predsedkyné aliance
Byznys pro spole¢nost



Byznys pro spole¢nost - aliance udrzitelnych firem

CEMU VERIME?

Chceme pomoci vytvéret svét, ve kterém i v Cesku pUsobici firmy uvazuji dlouhodobé, chovaiji se eticky, vaZi si svych
zaméstnancl a chtéji pozitivné ovliviovat své okoli. Chceme, aby firmy samy pfijaly udrzitelnost za vlastni pfistup

k byznysu, podporovaly prospésné inovace a dokazaly prizplsobit své fungovani zménam v prostredi, kde podnikaji.
Neplytvani je nasi klicovou hodnotou. Plytvat by se nemélo s lidskym potencidlem a zkuSenostmi, ani s pfirodnimi zdroji.

JAK PRACUJEME?

Pfinasime méritelné vysledky Jsme prakticti a zname prostredi ve firmach

Otvirdme firmam dvefe k udrzitelnosti a CSR Pfes ohromnou komplexnost a novost CSR oboru

a prispivdme k tomu, aby dosahovaly lepsich nezlstavame u teorie. Tym BpS kombinuje znalosti
dlouhodobych vysledkd. | malé kroky maji dopad a my a zkuSenosti z velkych firem, statni spravy, neziskového
jej umime méfit. Pfipravujeme vlastni nastroje, analyzy sektoru a médii a umi firmy provést vSemi Uskalimi

a méreni, které umoznuji srovnat stav CSR mezi firmami udrzitelného pfistupu. Od strategie po konkrétni aktivity.

navzajem i napfi¢ Ceskou republikou.
Vérime v synergii

Nase prace a spolupracuijici firmy jsou vidét Abychom mohli naplnit nasi vizi, propojujeme firmy
Snazime se zUstat srozumitelni, jediné tak dokdzeme nas s dalSimi partnery a stakeholdery a vedeme s nimi
obor pfiblizit vétsiné lidi. Nase prace je vidét v médiich, otevieny dialog a spolupraci.

jsme v této oblasti respektovani.

Staiite se ¢lenem a pridejte se k vice nez 70 spojenciim v alianci Byznys pro spolecnost.
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TOP Odpovédna firma 2019 - nejprestiznéjsi ocenéni Rating BpS TOP Odpovédna firma, ktery sestavuje
v oblasti udrzitelného podnikani a odpovédného chovani aliance Byznys pro spolecnost, je otevien vSem firmam
firem bylo udéleno jiz posestnacté. Jediny rating svého v rliznych fazich pfistupu k udrzitelnosti.

druhu v CR je pro ocenéné firmy potvrzenim toho, ze
jejich strategie a projekty na podporu udrzitelnosti

a spolecenské odpovédnosti sleduji aktualni trendy, Do BpS TOP Odpovédné firmy 2019 se pfihlasilo:
prispivaji k jejich konkurenceschopnosti na trhu,
inspiruji instituce i vefejnost a efektivné zapojuji své
zamestnance.

e 76 firem
* svice nez 120 projekty a strategiemi

TOP Odpovédna firma vyzdvihuje nejzajimavéjsi aktivity
na poli trvale udrzitelného a odpovédného podnikani:
ocenuje malé, stredni i velké firmy, které se dlouhodobé
a strategicky vénuji rozvoji udrzitelnosti v podnikani,
maji pozitivni pfinos pro zaméstnance a spolec¢nost,
snizuji svlj dopadu na zivotni prostfedi a prinaseji
inovativni reseni.




I
Rating BpS TOP Odpovédna firma 2019

Rating BpS TOP Odpoveédna firma 2019 je komplexnim Hodnoceni poroty

hodnocenim pristupu firem k udrzitelnému podnikani Strategie a projekty pfihlasenych firem posoudila

a CSR. odborna porota nezavisla na vyhlasovateli ocenéni.

Je sestaven na zakladé bodového hodnoceni 110 kritérii Porota byla sloZzena z vice jak 50 odborniki a odbornic
v jednotlivych oblastech odpovédnosti a udrZzitelnosti firem: z expertnich organizaci, statni spravy, komeréniho

sektoru, médii a vyznamnych osobnosti, které se aktivné

* Strategie podileji na rozvoji udrzitelného podnikéni v CR.

e HR a diverzita

¢ Dodavatelsko-odbératelsky retézec
e Zivotni prostiedi

* Podpora komunit

Na zdkladé hlasovani porotct byli stanoveni:

* drzitelé titulu Trendsetter a Skokan roku ve
strategickych kategorii TOP Odpovédna velka firma
a TOP Odpovédna mala firma,

Celkové hodnoceni kombinuje povinné hodnoty e pruni tHi firmy v projektovych kategoriich.

benchmarku a bodové hodnoceni nezavislych odbornika.
Na zékladé bodovych vysledkil je sestaven koneény
rating véech TOP Odpovédnych firem, které prekonaly
nastavenou procentudlni hranici Uspésnosti:

Titul TOP Odpovédna velka firma, je udélen
spole¢nostem, které splni nejméné 73% hranici

v celkovém pfistupu k odpovédnému a udrzitelnému
podnikani. Firmy, které prekroci 90% hranici hodnoceni
se stavaji Leadery udrzitelného podnikani.

Titul TOP Odpovédna mala firma, je udélen spole¢nos-
tem, které splni nejméné 60% hranici v celkovém pfistupu
k odpovédnému a udrzitelnému podnikani.
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Nezavisly rating pro velké firmy,
které strategicky rozvijeji podnikani
smérem na principech trvalé
udrzitelnosti a angazuji se ve vsech
hlavnich oblastech CSR.

Kategorie je oteviena pro vSechny firmy, které zaméstna-
vaji vice nez 250 zaméstnancl (nebo prepocteny ekviva-
lent plnych Gvazk(), jejichz ro¢ni obrat je nad 50 mil. EUR,
bilanéni suma rocni rozvahy nad 43 mil. EUR, nebo které
jsou soucasti mezinarodnich spole¢nosti s centralou mimo
CR, se kterou spolupracuji na své strategii a programech
v této oblasti.




TOP 25
VELKYCH
FIREM

A Zzlepdeni oproti
predchozim ro¢nikdim

=  srovnatelny
vysledek

leader firma presahuje
90% z celkového
maxima

Strategie

Hodnocené oblasti (% naplnéni dané oblasti)

HR a
diverzita

Dodavatelsko-
odbératelsky Fetézec

Zivotni
prostiedi

Celkovy

Zlepseni

Podpora
komunit

rating
(v %)

Ceska republika 94 89 9% 9% 9% 94 | MoV Y ratingu
one Czech Republic 98 99 82 93 95 93 leader A\
a 94 90 93 98 80 92 leader A\
a CEZ 94 88 92 85 99 91 leader A\
sky Prazdroj 94 85 90 91 90 90 leader A\
Nestlé Cesko 93 92 95 86 79 89 A
Accenture 92 93 84 84 92 89 N
Pivovary Staropramen 93 86 88 86 90 88 N
02 Czech Republic 92 91 81 75 97 86 N
Ceskoslovenska obchodni banka 88 91 82 80 88 85 N
Tesco Stores CR 87 82 88 83 86 85 A
HP Inc. 89 91 83 88 66 84 nové v ratingu
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko 77 78 82 89 90 84 nové v ratingu
GlaxoSmithKline 94 99 85 54 81 81 N
ING Bank N.V. 89 84 88 62 87 81 nové v ratingu
Microsoft 80 94 87 60 89 81 N
VEOLIA CESKA REPUBLIKA 79 79 70 84 90 80 A
KPMG Ceska republika 76 85 74 81 85 80 >
Edenred CZ 88 83 76 61 83 77 nové v ratingu
L'Oréal Ceska republika 71 83 68 86 74 77 N
PwC Ceska republika 85 78 71 71 70 75 >
Direct Parcel Distribution CZ 76 75 73 81 67 75 >
Lidl Ceska republika 82 71 81 62 73 74 nové v ratingu
Philip Morris ¢rR 78 81 83 49 81 74 nové v ratingu
5;::';:?:;‘;?_;252?;1? a.Sw 57 83 71 67 88 73 nové v ratingu
Letisté Praha 75 76 76 76 62 73 0
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Ocenéni poroty za nejvetsi
posun v udrzitelném

a odpovédném podnikani
v roce 2019

Velux Ceska republika

Zvlastni cenu poroty v kategorii TOP Odpovédna velka firma — Skokan roku
ziskala spolecnost Velux. Porota ocenila, Ze firma vyrabéjici stfesni okna se
zaméruje na ochranu klimatu, nulovou produkci odpadu, udrzitelné hospodareni
se zdroji a zdravé pracovni prostredi. Primarni je pro ni také podpora verejné
prospésnych projektd, o cemz svéddi fakt, ze sdm zakladatel spolecnosti vlozil
vétsinu akcii do dobrodinnych organizaci, které firmu realné vlastni (49 % zisku
jde na dobrodcinné ucely). K této filozofii jsou vedeni i zaméstnanci, ktefi navrhuiji,
kam maji pfispévky sméfovat — napf. détsky domov Dagmar, béh pro Svétlusku,
uklid dtulku, manaskové divadlo pro déti v nemocnicich. Pfi vyrobé se firma snazi
Setfit pfirodni zdroje. Vyrobky jsou designovany na 40letou zZivotnost a hledaji

se nové vstupni materidly (test vyroby okna z recyklovaného dreva pouzitého

ze 100 let starého domu). Pfi vyrobé firma uplatiiuje princip Zero Waste.

Nyni recykluje 97 % odpadu z vyroby, 22 % energie ziskdva z OZE a uhlikovou
stopu snizila proti roku 2007 o 43 %. K Setrnému zachazeni se zdroji zavazuje

i své dodavatele a jejich subdodavatele a aktivné plsobi v Ceské rad& pro Setrné
budovy. Dobré podminky se snazi vytvaret i zaméstnancim. Nabizi jim fadu
benefitd: vedle flexibilnich Gvazkld, homeworkingu ¢i teleworkingu jim napftiklad
umoznuje prerusit praci az na tfi mésice, nabizi jim nadstandardni [ékafské
prohlidky, pomaha jim v neocekavanych Zivotnich situacich ¢i jim pfispiva

na vzdélani déti.
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Mobilni operator zaméfuje principy odpovédného podnikani na tfi hlavni
okruhy: cirkularni ekonomiku, zaméstnance a rozvoj komunity. V ramci cirkularni
ekonomiky se snazi o udrzitelny pfistup uvnitf firmy (vyuziti zelené energie;
stavba centraly, jez spotfebuje o 1/3 méné energie nez podobné velké budovy;
konec jednorazovych plastl do roku 2020, recyklace kdvovych kapsli, mensi
pocet firemnich aut) i vné spolec¢nosti (vyssi recyklace e-odpadu, vyukové
projekty na Usporu energii). Zaméstnance se snazi firma podporovat komplexné.
Velky diraz dava na rovné pfilezitosti (LGBT pracovnici maji pfistup ke stejnym
benefitdm jako ostatni zaméstnanci véetné podpor pro rodice, osoby zdravotné
postizené pracuji v bezbariérovém prostredi). Firma dba i na spravedlivé
ocenovani muzl a Zen, na néz si nechava kazdorocné zpracovavat platovy audit.
Snazi se budovat i tzv. wellbeingovou strategii, Cili rozvijet psychickou i fyzickou
pohodu lidi v praci i v soukromém Zivoté. Pofada pro né napriklad zdravé
snidané, organizuje sportovni akce, ale i kurzy na podporu finanéni ¢i digitalni
gramotnosti. Vztah s okolim rozviji firma pestrou skalou ¢innosti. S Agenturou
ochrany pfirody a krajiny vysadila pdl milionu stromu. Diky rozvoji projektu
internet véci, ktery umoZziuje vyuzivat internet na digitalizaci mnoha proces(
(odecet plynu a vody, méreni hladiny fek, parkovani ve mésté) se v letech 2016 az
2017 podafilo u zédkaznikd snizit emise CO2 o 13 048 tun. Filantropické projekty
rozviji prostfednictvim vlastni nadace, jez se zaméfuje na socialni projekty

v regionech a zastfesuje i aplikaci Zachranka, kterd sdruzuje oficialni aplikace
nékolika zadchrannych sluzeb.
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Skanska

Stavebni gigant se profiluje jako lidr trhu v ,zelené vystavbé”. Ochrana
Zivotniho prostedi je tak pro n&j zékladni hodnotou jeho byznysu. Ridi se ji

pfi projektovani novych staveb, kdy hledad nova feseni, kterd pomahaji Setfit
vodu, energie ¢i materialy (napf. vyuzivanim recyklatt). Spolupracuje na tom

s Institutem Cirkularni Ekonomiky a Ceskou radou pro $etrné budovy. P¥i vyrobé&
a vystavbé prosazuje ekologické principy, napriklad vyuziti technické ¢&i tzv.
Sedé vody (precisténd voda z koupelen je znovu pouzita na splachovani toalet).
Na svou ¢innost odebird energii takika ze 100 % z obnovitelnych zdrojl

a vyuziva ji u véech subjektd v ramci CR — v betonarnéch, kamenolomech,
aredlech i pfi vyrobé asfaltu. Pfi odhadované ro¢ni spotiebé vice nez 12 GWh
se tak do ovzdusi dostane priblizné o 7 tisic tun CO2 méné, nez kdyby firma
vyuzivala elektfinu z klasickych zdroji. Uhlikovou stopu snizuje spolecnost

i tim, Ze prosazuje tzv. carsharing. U zaméstnanct dbé hlavné na bezpecnost
prace, ktera je ve stavebnictvi klicova (od roku 2016 neeviduje zadny smrtelny
Uraz). Komfortni pracovni podminky se snazi podpofit rdznymi formami Gvazkd
vCetné sdileni pracovniho mista. Firma podporuje také Zeny na mateftské ¢i
zaméstnance, ktefi se staraji o osobu blizkou, organizuje pro né sportovni hry
a podporuje jejich vlastni dobrovolnickou ¢innost.
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Skupina CEZ

Energeticky kolos stavi strategii udrzitelného rozvoje na péti pilifich: udrzitelny
provoz, uzitecnost pro zakazniky, transformace energetiky, inovace a dobré
partnerstvi. Pfi modernizaci zafizeni vyuziva takové technologie, které dosahuji
ohledné emisi a Ucinnosti lepsich parametrd, nez pozaduje legislativa (napf.
elektrarny TuSimice, Prunéfov, Pocerady). Loni se skupina zaméfila na Uspory
vody pfi vyrobé (opravy netésnicich Usekd, recyklace odpadnich vod, instalace
Uspornéjsich cerpadel...) a recyklaci odpadd (napf. znovuvyuziti keramickych
izolatorl pomohlo zvysit celkovou recyklaci meziro¢né témér o 40 %).

Do rekultivace krajiny zahrnuje firma také vysadbu novych stromu (za 8 let jich
v CR vysadila 7 milion()). Zakaznikim nabizi energeticky Usporné produkty

a udi je, jak Setfit se zdroji energie. Svym zaméstnanclm nabizi fadu klasickych
i méné tradicnich benefitl (osobni konto pro volnocasové aktivity, bezdro¢né
pujcky, odchodné pfi odchodu do dichodu) a riizné formy pracovnich tvazkd
vcetné zkracené pracovni doby ¢&i stlaceného tydne. Rodi¢e mohou v nékterych
regionech davat déti do firemni skolky, nebo je v [été posilat na tdbory.
Podporu dostavaji i ti, co peclujici o své blizké. Dobré vztahy s komunitou
buduje skupina jednak v obcich, kde pisobi (riznorodé lokalni projekty),
jednak napfi¢ republikou (technické vzdélavani na skolach, edukace obyvatel
v 11 infocentrech spole¢nosti). Nizkoemisni dopravu rozviji skupina instalaci
dobijecich stanic pro elektromobily. Charitativni ¢innost podporuje vlastni
nadaci a k dobrovolnictvi vede i své zaméstnance (darovani krve, charitativni
snidané, prdvan v Satniku...).
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Oceneéni poroty za
inspirativni pristup

v udrzitelném a odpovédném
podnikani v roce 2019

Plzefisky Prazdroj

Zvlastni cenu poroty v ramci kategorie TOP Odpovédna velka firma — Trendsetter
ziskal Plzenisky Prazdroj. Tuzemska pivovarnicka jednicka stavi své zasady
udrzitelného rozvoje na sedmi pilifich — pédi o historicky odkaz; podpore
domaciho zemédélstvi a ¢eskych dodavatell; rozvoji ¢eské pivni kultury;
snizovani spotieby energie, vody a uhlikové stopy; podpore regionu; péci

o zaméstnance; podpore zodpovédné konzumace, kterd je pro ni dilezitéjsi
nez obchodni zajmy. VSechny oblasti rozvoje maji sva KPIs. Spole¢nost, ktera
se v roce 2017 stala soucasti skupiny Asahi Group, dava velky diiraz na
transparentni a méfitelné vysledky a neustéle se diky tomu zlepsuje. Velkou
pozornost vénuje také snizovani spotieby vody pfi vyrobé (od roku 2010

snizila spotfebu o 1/3). Firma také recykluje nebo znovu vyuziva 98 %
vyprodukovaného odpadu. Uhlikovou stopu ma snizit novy systém distribuce
piva (nové soupravy maji o 10 % nizsi spotfebu paliva, na trase Plzer — NosSovice
funguje vlakové doprava). Podnik si pfi Setfeni pfirodnich zdrojd v§ima i detaild.
Loni napfiklad s biopekarnou Zemanka zkousel vyrabét susenky z odpadniho
mlata. Odpovédnost k okoli dokazuje i tim, Ze strategii udrzitelného rozvoje
§itfi dal prostfednictvim svych zaméstnanct a dodavatell, jez v této oblasti
vzdélava a kontroluje. Odpovédny pfistup ke spole¢nosti prokazuje firma

i svymi marketingovymi aktivitami, které poukazuji na aktualni témata, coz je
naptiklad projekt Na pivo s rozumem (prevence piti alkoholu fidi¢l pred jizdou)
¢i Respektuj 18 (zména tolerantniho postoje vefejnosti k piti a prodeji alkoholu
détem a mladistvym).
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Nezavisly rating pro stifedni a malé
firmy, které strategicky rozvijeji
podnikani smérem na principech
trvalé udrzitelnosti a angazuji se ve
vsech hlavnich oblastech CSR.

cena spolecnosti Plzensky Prazdroj

Kategorie je oteviena firmam, které jsou lokalni,

nemaji zahrani¢ni matefskou spole¢nost nebo nejsou
soucasti zahranicni skupiny (se kterou by rozvijely svij
ptistup), zaméstnavaji méné nez 250 zaméstnancd

(nebo prepocteny ekvivalent plnych Gvazkd), jejich roéni
obrat je do 50 mil. EUR a bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy do
43 mil. EUR.
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TOP 5 Hodnocené oblasti (% naplnéni dané oblasti) Celkovy ZlepsSeni oproti

’ - rating predchozim
MALYCH Strategie HR a Dodavatelsko- Zivotni | Podpora (v %) roénikam
diverzita | odbératelsky retézec | prostfedi | komunit

FIREM Bamboolik 89,2 80,7 75 85,3 77,7 81 N
eBRANA 74,6 81 64,6 59,2 82,3 72 0
HENNLICH 84,9 79,9 44,6 78,5 751 72 N
FONERGY 73,5 82,5 80 61,1 57,7 71 N
Advantage Consulting 76,8 77,7 63,1 51,3 76,2 69 N
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Oceneéni poroty za
inspirativni pristup

v udrzitelném a odpovédném
podnikani v roce 2019.

Bamboolik

Speciélni cenu TOP Odpovédné mala firma — Trendsetter ziskala firma
Bamboolik, ktera jiz od roku 2012, kdy zacala na cesky trh dodavat latkové
plenky jako alternativu k ekologicky nesSetrnym jednorazovym plenkédm, prosazuje
myslenku odpovédnosti vici okoli. Porota ocenila, ze firma neustale usiluje

o snizovani uhlikové stopy — material na plenky naptiklad do CR jiZ necestuje

z USA a i vSechny ostatni suroviny se firma snazi ziskavat z lokalnich zdroja.
Podnik sdili své hodnoty také s dodavateli (provétuje, zda usiluji o vyrobu
Setrnou k Zivotnimu prostredi). U&asti v projektu Podnikni to! pomaha rozvijet
mistni podnikatelské komunity. Vzdélavat se snazi i své zakazniky, jimz vysvétluje,
pro¢ je dobré pouzivat vyrobky opakované a snizovat tim produkci odpadu. P¥i
baleni produktl vyuziva rozlozitelné obaly a pfi distribuci je uklada do nékolikrat
pouzivanych tadek a krabic, které ziskava diky zapojeni se do iniciativy Reduca.cz
(v prvnim pololeti roku 2019 takto usetfila 750 kg kartonovych krabic). S ohledem
na pfirodni zdroje firma rozviji i nové vyrobky (prvni ¢eské nerezové breko).
Zaklada také vlastni Sici dilnu, v niz bude vyrédbét novou produktovou fadu

(dilna tak nebude mit negativni ekonomicky dopad na soucasné spolupracujici
podniky) a pracovat v ni budou matky samozivitelky ¢i matky velmi malych déti,
které maji velké potize ziskat flexibilni Gvazky a mit tak moznost skloubit péci

o rodinu se zaméstnanim. Podpora znevyhodnénych skupin byla vzdy prioritou
spole¢nosti — na zkraceny ¢&i ¢astecny Uvazek v ni pracuje téméf polovina
zaméstnancl a z chranénych dilen pochazi zhruba polovina jeji produkce.
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Cena pro firmu, ktera komplexné, transparentné
a efektivné mé¥i a komunikuje své aktivity v oblasti
odpovédného a udrzitelného podnikani.
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Vysledné hodnoceni (%)
Plzefisky Prazdroj 96
Lidl Ceska republika 87
Pivovary Staropramen 87
Skupina CEZ 86
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko 80

Titul obdrzely vsechny
reporty, které ziskaji alespon
80 % z celkového hodnoceni.
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Cena pro firmy, které strategicky podporuji diverzitu
(rozmanitost) a inkluzi na pracovisti, a to z hlediska
véku, pohlavi, handicapu, narodnosti, sexualni
orientace a dalSich hledisek a pozitivhim zpilsobem
ovliviiuji otevienost firemni kultury.
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1. misto Accenture

Projekt: Dusevni potize jsou v dnesdni spolecnosti stale vnimané jako tabu a lidé jimi
Projekt dusevniho zdravi trpici jsou stigmatizovani a diskriminovani. V Accenture vnimaji diverzitu mezi
(Mental Health) lidmi i v jejich psychické odolnosti a mentalnich dispozicich. V roce 2018 spustili

Projekt dusevniho zdravi, ktery zahrnuje psychologické poradenstvi nabizené
zaméstnancim 24 hodin denné 7 dni v tydnu. Stézejni soucasti projektu

je i vzdélavani zaméstnancl a vyskoleni 25 tzv. Mental Health Allies. Ti se
dobrovolné a nad rdmec pracovni ndplné zapojili do programu, aby mohli byt
ndpomocni koleglm v pfipadné tézké Zivotni situaci, vyslechli je a je-li potfeba,
odkazali na profesionaly.

Accenture spolupracuje s organizaci FOKUS, kterd zprostfedkovava zaméstnani
lidem s duSevnim onemocnénim. Accenture finanéné dotuje pravé tato pracovni
mista. V prvni fazi bylo zafazeno do projektu 12 klientd a 10 ho Uspésné absolvovalo.
Firma tak oteviené deklaruje, Ze dusevni potize jsou zcela normalni zdravotni potize,
za které se nemusi nikdo stydét.
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2. misto Microsoft

Projekt: Spolecnost iniciativou Budte takovi, jaci jste, a délejte, co vas bavi, aktivné
Budte takovi, podporuje myslenku, Zze pouze pokud se zaméstnanci mohou na pracovisti bez
jaci jste obav projevovat autenticky, mohou naplno rozvinout svijj potencial a kreativitu.

Prostfednictvim programu Prace odkudkoli umozriuje kazdému nastavit si
pracovni styl podle osobnich preferenci; v loriském roce také posilili prostor pro
skloubeni naroéné préce s rodinnymi potfebami véetné modernich forem rodiny
a potfeb blizkych, nejen déti. Uspéch zaznamenal i jejich LGBT Ally program, kdy
si zaméstnanci mohli ke vstupnim kartickdm pripnout duhové stuzky vjadfujici
podporu otevienosti na pracovisti.

Microsoft déle podporuje principy rovnosti mdzu a zen (nekompromisné stejné
platy bez ohledu na pohlavi), nabizi pIné hrazenou rodi¢ovskou dovolenou
naptiklad i pro adoptivni pary, péstouny ¢i homosexualni pary, podporuje

zeny a divky v IT a také vékovou diverzitu na pracovisti. Nabizi ridzné moznosti
dovolené a osobni volna s ohledem na Zivotni situaci, napfiklad pfi ztraté
blizkého je to 10 dni placeného volna. Béhem posledniho 1,5 roku vyuzilo jednu
z moznosti programu Budte takovi, jaci jste pfes 15 % zaméstnanct v CR a SR.
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3. misto Vodafone Czech Republic

Projekt: Vodafone zastéva nazor, ze diky firemnimu prostredi, které podporuje otevienost
Gender Diversity - a rozmanitost, si ziskd a udrzi ty nejtalentovanéjsi zaméstnance. Snazi se, aby se
Connected She Can u nich citili dobte lidé bez ohledu na vék, pohlavi, sexualni orientaci ¢i identitu

nebo specifické potfeby, a v ndborovych kampanich tuto otevienost zdlrazriuje.

Projektem Gender Diversity — Connected She Can cili na rovné podminky

a podporu Zen na pracovisti i pfi vybérovém fizeni. Do roku 2025 se chce

stat nejlepsim zaméstnavatelem pro Zeny, do roku 2030 chce mit 40 % Zen ve
vedeni. Zaroven podporuje iniciativu OSN HeForShe, kterad tematizuje rovnost
Zzen a muzl. Zaméruje se také na vzdélavani divek v oblasti IT, pofada kurzy
Girls in STEM pro stfedoskolacky. Projekt Reconect zase pomaha zenam vratit
se po kariérni pauze (¢asto ve véku 40+). Pfedstavil také novou interni smérnici
o domacim nésili, kterd nabizi obétem podporu ve formé az 10 dnd volna

a kontakty na specializované pracovisté, prostfednictvim Nadace Vodafone také
podporuje aplikaci Bright Sky pravé pro obéti domaciho nasili.
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Specialni ocenéni poroty
za otevienost viuci mladym
ze znevyhodnénych skupin

Projekt:

Nebud'v tom sam -
mladi lidé z Domu
na Pul cesty

na Ceské posté

Ceska posta

V &ervenci 2018 spustila Ceska posta projekt Nebud'v tom sam, ktery se
soustfeduje na mladé lidi z DomU na puli cesty. Domy poskytuji ubytovani
osobdm do 26 let véku, které po dosazeni plnoletosti opustily détské domovy.
Tito lidé jsou Casto v obtizné Zivotni situaci, kterou nedokazou fesit vlastnimi
silami. Obvykle nemaji stalé zaméstnani, pendluji mezi brigddami, potykaji se

s exekucemi, na pracovisti nedokédZzou navézat sociélni vztahy s vedoucim a kolegy
a nedokazi plnit pracovni povinnosti. Individualnim pFistupem pomahé Ceska
posta témto mladym lidem zaclenit se do do fungovani firmy a usnadruje jim tak
i lepsi orientaci v osobnim Zivoté.

Pilotni ¢ast projektu byla spusténa ve spolupraci s Domem na pdli cesty

u Michelského mlyna v Praze. Ceské posta vytvotila podpdrné materiély, vytipovala
vhodné pobocky i manazery, ktefi se budou mladym lidem vénovat. Pfipadné
prekazky fesili zaméstnanci individualné, napfiklad pravé ve spolupraci s Domem
na puli cesty ¢i nastavenim vyhovujici pracovni doby. Za rok od spusténi projektu
se do iniciativy zapojilo 9 mladych lidi, k ¢ervenci 2019 na posté pracuji 4 mladici

a patému hledaji umisténi. Projekt byl pro firmu inspiraci ke spusténi dalsi iniciativy,
tentokrat zamé&rené na zaméstnavani mladych lidi s mentalnim postizenim.
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Cena pro firmy, které strategicky rozvijeji spole¢nost
a mistni komunitu, aktivné zapojuji své zaméstnance
do celé skaly CSR projektd, zaméruji se na aktualni
spolecenska, komunitni a lokalni témata a problémy
a efektivnim zplisobem a spolu se zaméstnanci
napomahaji k jejich Feseni.
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1. misto

Projekt:
Ceska rodina zije -
Rodice samozivitelé v praci

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

Projekt pojistovny Kooperativa se zaméfil na problémy rodi¢t samoziviteld,
zejména matek, které se ocitly nebo mohou ocitnout v obtizné socialni situaci
a jsou ohrozeny chudobou. Projekt se snazi fesit zejména jejich pripadnou
predluzenost a ztizeny pfistup na trh prace. Pomohl uz témér 90 rodicdm
samozivitellm v Sanci ziskat préci, fesit finanéni situaci ¢i zadluzenost a bydleni
nebo zlepsil jejich Sance na sladéni prace a péce o rodinu.

Pilotné ve spolupréaci s neziskovymi organizacemi a zaméstnavateli Kooperativa
podpofila matky z Brna a Usti nad Labem. Vznikla komplexni poradna, ktera
zahrnuje finan¢ni a dluhové poradenstvi, socidlni poradenstvi, pracovné pravni
poradenstvi s pfesahem na konkrétni pomoc a podporu pfi hledani trvalej$iho
pracovniho uplatnéni na trhu prace, tedy jakasi kombinace poradny a job centra.
Zatim pro$lo kompletni podporou 49 matek, nyni pracuje 18 % z nich. Do celkové
snahy navic firma zapojila Sirsi vefejnost a dalsi zaméstnavatele, pro které
pripravila v regionech seminére.
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2. misto $KODA AUTO

Projekt: Na konci roku 2018 byl zalozen Nadaéni fond SKODA AUTO, do kterého

Nadaéni fond SKODA AUTO -  firma alokovala 780 miliont korun, které v nasledujicich letech prispéji ke

partnerstvi pro rozvoj regionu zvyseni atraktivity Mladoboleslavska, tedy okoli hlavniho vyrobniho zdvodu,
ktery zaméstnava pres 25 tisic lidi. Ma tak vzniknout misto, kde chtéji lidé zit,
bydlet a pracovat.

Na zacatku roku 2019 probéhlo Gvodni 10tydenni kolo projektu formou on-line
dotazniku, kdy obyvatelé regionu mohli pfijit s ndzory a névrhy na zlepSeni kvality
Zivota ve mésté a okoli. Dotazovani vzbudilo velky zajem: zareagovalo na néj pres
12 tisic lidi. Bylo vybrano 2300 konkrétnich navrh v 10 hlavnich oblastech.

K jiz zahdjenym dil¢im iniciativdm patfi napfiklad spusténi sdilenych kol REKOLA
v Mladé Boleslavi nebo start koncepéniho planovani cyklistiky v regionu. Nadacni
fond Uzce spolupracuje s ostatnimi klicovymi regionalnimi aktéry a snazi se
motivovat i dalsi partnery k vlastnim mimoradnym investicim do prioritnich oblasti.
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3. misto Vodafone Czech Republic
Projekt: Mobilni operator Vodafone zapojil do svého dobrovolnického projektu Internet
Internet je nas kamarad je nas kamarad zaméstnance a zacal skolit seniory v domovech dlichodcl

v Cesku a zvy$ovat jejich digitalni dovednosti. Internet v dnesni dobé je skvélym
nastrojem inkluze, podporuje socialni zac¢lefiovani bez ohledu na vék, pohlavi
nebo zdravotni postizeni, pro seniory je tak velikou pfilezitosti k chybéjicimu
socidlnimu kontaktu, sebevzdélavani nebo smysluplnému naplnéni volného
Casu. Projekt se soustfedi i na vzdélavani seniortd z hlediska moznych podvod

a trestnych ¢inl ve virtualnim svété.

Pilotniho spusténi projektu se Ucastnilo 40 zaméstnancl Vodafonu s tim, ze
projekt se postupné rozsifuje napti¢ véemi regiony. Do domovt diichodcl
darovala firma nebo pfimo zaméstnanci vyfazené funkéni pocitace a ve
spolupréci z neziskovou organizaci Zivot 90 vznikly didaktické materialy pro
seniory i Skolitele. Spole¢nost dal interné skoli své zaméstnance v dovednostech
pracovat v rdmci digitélni gramotnosti pravé se seniory.
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Cena za projekt, aktivity, produkt nebo sluzbu, které
cilené pomahaji snizovat negativni dopady na zivotni
prostiredi nebo aktivné prispivaji k jeho ochrané.
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1. misto

Projekt:
Ziva vyrobni hala LIKO-VO

LIKO-S

Spole¢nost LIKO-S, pfedni vyrobni a stavebni rodinna firma ze Slavkova u Brna,
realizovala prvni Zivou halu na svété. Reagovala tak na fakt, Zze zastavéné prostory
se prehfivaji, venkovni plochy byvaji rozpalené a teplota vzduchu uvnitf budov
bez klimatizace 3plhé k netinosnym hodnotam. Zivé vyrobni hala LIKO-Vo ta je
odpovédi na otdzku, jak vybudovat prdmyslovou stavbu odpovédnou k Zivotnimu
prostiedi. Stavba zapocala na podzim roku 2018 ve vyschlé krajing, na jate 2019
jiz stéla na misté ekologickd zelend hala se zelenymi parkovacimi plochami,
dvéma retenénimi nadrzemi a relaxacni zahradou pro zaméstnance.

Hala, kterou navrhlo architektonické studio Zdefika Frénka, je oplédsténa zelenymi
fasddami a zelenou stfechou. Budova zabirad plochu 1200 m?, klimaticky pfitom
ovliviiuje Uzemi o rozloze az pll hektaru. Voda pouzivana pfi vyrobé v hale je
Cisténa ve strednich a fasadnich kofenovych &istirnach, vycisténa se pozdéji
vyuziva k zalévani zeleného plasté haly, neodchazi tedy do kanalizace. Diky
odparu vody rostlinami sou¢asné dochazi k ochlazeni budovy i vnitfnich prostor,
v zimé zase budovu izoluji. Moderni stavba spojuje moderni potfeby vyroby

a soucasné reaguje na probihajici klimatickou zménu.
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2. misto Alza.cz

Projekt: Alza.cz si jako nejvétsi tuzemsky online prodejce uvédomuje dopad svého podnikani
Ekologie jako klicova firemni na zivotni prostiedi, i proto jsou v tomto sméru aktivity firmy rozmanité. V kancelafich
hodnota Alza.cz i v prodejnach se recykluje az 9 druhd odpadu, provozuje sbérna mista baterii

a elektroodpadu, v kanceléfich se pije kohoutkovéa voda ze sodobar( a firma nékolik
let pouzivéd 100% rozlozitelné tasky. Ma nainstalované Usporné osvétlenti, kdy diky
LED svitidlim spofi az 80 % elektrické energie oproti béznym svitidlim, zapina svétlo
pohybem a nékteré jejich provozy osvétluji svétlovody a svétliky dennim svétlem.
Recykluji tonery z tiskéren, dokumenty si posilaji elektronicky a vedou k tomu i své
zékazniky. Za kazdého nové prijatého zaméstnance firma zasadi strom. Podporuji
elektromobilitu a cyklodopravu: v Bratislavé zboZi rozvazeji i cyklokuryfti, zaméstnanci
se pripojuji k dopravé do prace na kole.

Neprodejné zbozi firma nelikviduje, ale nabizi k upotfebeni neziskovym
organizacim. Zbozi s nizkou poruchovosti viditelné oznacuje na svych strankach
a podporuje i projekty Opravarna a Opravme Cesko. Pfi manipulaci a transportu
vyrobkl vyuzivd znovupouzitelné obaly. Nové Alza také vyvinula privatni znacku
AlzaPower a AlzaEco. Tyto produkty jsou baleny vyhradné do papirovych obald
a drogerie je slozenim maximalné Setrnd k pfirodé.
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3. misto Tesco Stores
Projekt: Obchodni fetézec Tesco se aktivné zapojuje do boje proti plytvani potravinami.
No time for waste Problémem planety je, Ze se 1/3 potravin ro¢né ve svété vyhodi, vznikly odpad

pak pfispiva ke zvySovani emisi sklenikovych plynd. Jidlo by nemélo prichazet
nazmar ani z moralniho hlediska, zejména v dobé, kdy kazdy 9. ¢lovék na
svété hladovi. V souladu s Cilem udrzitelného rozvoje OSN 12.3, tedy snizit
potravinovy odpad do roku 2030 o polovinu, zaved| fetézec nékolik opatteni.

Jednak se snazi efektivnéji objednavat a zasobovat, aby odpad vznikal
minimalné, skoli své zaméstnance a zapojuje je do feseni problému. Nevyuzité
potraviny daruje charitdm, sekundarné je poskytuje pro vykrm zvére, pfipadné na
ekologické vyuziti. Za posledni rok se Tesku podafilo sniZit potravinovy odpad o
38 %, za dva roky o celych 55 %. Zatim v péti prodejnach zaméstnanci vyuZivaji
mobilni aplikaci Food Cloud, kterd pomaha v redlném case sdilet a nabizet
potravinové prebytky charitativnim organizacim v blizkém okoli. V uplynulém
roce Tesco darovalo 1 125 tun potravin v hodnoté 40 milionl K¢.
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cena Deniku E15 ve spolupraci
s Byznysem pro spolecnost

Cena za otevieny pristup k Zenam. Ocenuje pristupy,
které potvrzuji podporu zastoupeni zen ve vedoucich
pozicich, rovné odménovani a prilezZitosti, podporu
talentu Zen, moznost sladit rodinu a kariéru, podporu
zen v ruznych vékovych kategoriich apod.

O vitézi rozhodovali ¢ctenari www.e15.cz.
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1. misto Vodafone Czech Republic

Vodafone realizuje mnozstvi aktivit tykajicich se odpovédného pfistupu

firmy va¢i zendm. V programu Connected She Can podporuje otevienost

a rozmanitost na pracovisti. Aktivné podporuje celosvétovou iniciativu OSN
HeForShe. Pomaha i obétem domaéciho nasili na pracovisti a ve spolecnosti
obecné. Firma také realizuje Tyden Zen v bfeznu, ktery napliuje inspirativnimi
prednaskami, predndsi na konferencich, spustila komunikaéni skupinu zen
Women in RED a spolu s Byznysem pro spoleénost zalozila platformu Women
in Leadership. Realizuje vzdélavaci program Code like a girl, pro stfedoskolacky
porada Girls day event. Do talentovych program( Vodafone zafazuje 50 % zen,
v rdmci programu Reconnect zase pomaha Zenédm po kariérni pauze (¢asto ve
véku 40+) vratit se na pracovni trh.
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2. misto

ExxonMobil Business Support Center Czechia

ExxonMobil mimo jiné nabizi svym zaméstnankynim Leadership program pro
Zeny Atairu a firma zavedla také iniciativu WIN (Women Interest Network).
Jejim cilem je usnadnéni profesniho a osobniho ristu viech Zen ve spolecnosti,
zamérfuje se pfitom na podporu pracujicich rodi¢l, profesni rozvoj, rovnovéhu
osobniho a profesniho Zivota a také branding znacky ExxonMobil v tomto
ohledu. Prazské skupina WIN se pfitom stala jednou z nejsilngjsich v ExxonMobil
globalné. Pofadaji proto seminéare a prednasky, za posledni dva roky jich
uskutecnili okolo 30. Podileji se také na programu Exchange4U, pravidelna
mésicni setkani vice nez 120 lidi z 55 spolecnosti. Ve firmé pusobi také rodinny
privodce Family Advisor, ktery je uréeny k podpotre zaméstnanctl v riiznych
zivotnich a rodinnych situacich. Zaméstnance propojuje i vzdjemné, porada
vzdélavaci workshopy, seminéafe a pfednasky internich i externich odbornikd.
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3. misto

Accenture

Spole¢nost Accenture mé za cil globalné dosédhnout rovného zastoupeni

muzl a zen do roku 2025; ¢eskd pobocka uz toto kritérium splnuje, kdy pocet
zaméstnankyn predstavuje 51 %. Firma interné realizuje Skoleni v oblasti
nevédomych stereotypl, které se tykaji i genderu. Pfi pfilezitosti Mezinarodniho
dne Zen pravidelné porada férum tykajici se rovnych pfilezitosti zen a jejich
kariérnich mozZnosti. Spole¢nost také pomaha organizovat akce zamérujici se na
nabor zen do oblasti technologii, jeji Komunita rodicd zase nékolik let vytvari
aktivity nejen pro rodice, ale i pro déti samotné, naptiklad akci Bring your

child to work nebo Vanoéni kreativni den. Nové firma porada mésiéni schlzky
Working Mothers, ¢tytikrat roéné pak setkani Keep in touch pro rodi¢e na

rodicovské dovolené a také setkani pro budouci maminky.




Dékujeme vSem spole¢nostem, které se do letosniho ro¢niku zapojily

Accenture dm drogerie markt s.r. o.

ADP Employer Services Ceska republika, a.s. E.ON Ceska republika, s.r. 0.

Advantage Consulting, s.r. 0. eBRANA s.t. 0.

Advokatni kancelaf HAJDUK & PARTNERS s.r. 0. Edenred CZ s.r. 0.

AGC Automotive Czech a.s. EULER HERMES SA, organizacni slozka

Alza.cz a.s. ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o
Bamboolik s.r. 0. FONERGY s.r. 0.

BOHO CO, s.r.o. Foreigners.cz, s.r.o.

Calabar Invest, a.s. Foxconn European Manufacturing Services s.r. o.
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r. o. GEFCO CESKA REPUBLIKA s.r.0.

Colognia press, a.s. GlaxoSmithKline s.r.o

Continental Barum s.r. o. HAPI s.r. 0.

Ceské posta, s.p. HENKEL CR, spol. s r.o.

Ceska televize HENNLICH s.r. 0.

Ceskomoravskéa stavebni spofitelna, a.s. HP Inc Czech Republic s.r. 0.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. IBM Ceska republika, spol. s r.o.

Cesky ostrovni dim s.r.o. IKEA Ceska republika, s.r. o.

CEZ, a.s. ING Bank N.V.

Deloitte CZ Services s.r. 0. INTENSITY s.r. 0.

Direct Parcel Distribution CZ s.r. 0. Katefinskd Hotel, s.r. 0.



Komeréni pojistovna, a.s. Rizeni letového provozu Ceské republiky, s. p.
Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group Samsung Electronics Czech and Slovak, s.r. 0.

Koyo Bearings Ceska republika s.r. o. sanofi-aventis, s.r.o.

KPMG Ceska republika, s.r. 0. Skanska a.s.

Kuoni Destination Management s.r. o. Sodexo Pass Ceska republika a.s.

L'Oréal Ceska republika, s r.o. Stavebni spoFitelna Ceské spofitelny, a.s.

Letisté Praha, a.s. Setina, Komendové & Partners s.r. 0., advokéatni kancelar
Lidl Ceska republika v.o.s. SKODA AUTO a.s.

LIKO-S, a.s SKO-ENERGO, s.r. 0.

'Oréal Ceska republika, s.r. 0. Tesco Stores CR a.s.

Microsoft s.r. o.

MONETA Money Bank, a.s.

MSD Czech Republic s.r. 0.
Nestlé Cesko s.r. 0.

O2 Czech Republic, a.s.
PERFORMIA, spol. sr.o.
Philip Morris CR a.s.

Pivovary Staropramen s.r.o.

Plzensky Prazdroj, a.s.

PwC Ceska republika, s.r. o.

Puls investi¢ni s.r. 0.

TGS néstroje-stroje-technologické sluzby, spol. s r.o.
UNIPETROL RPA, s.r. 0.
VELUX Ceska republika, s.r. 0.

VEOLIA CESKA REPUBLIKA, a.s.
Vodafone Czech Republic a.s.



Dékujeme cleniim a ¢lenkam odborné poroty
Vsichni porotci a porotkyné jednaji v souladu s Etickym kodexem, ve kterém je oSetfen mozny stret zajm.
V kategoriich, kde firma soutézi, nemohou zastupci a zastupkyné dané spolecnosti hodnotit.

BArtl StEPAN .veviiceee CAMP Praha JONEE Martin ..o, HENNLICH
Bendl Jifi....oovviiiiiiiiiinnnne, Ministerstvo zZivotniho prostredi JONAS0OVA SON@ ..eeiiiiiiiiiiii INCIEN
BOhAC Jifi weveeiiiiiii Thermo Fisher Konopikova Jana...........ccccoviiiiiii Sanofi
Breskd Lenka ........ovveiiiiiiiiiiiiiiiiii Pfizer Koudelkova Petra........... Fakulta socialnich véd Univerzity
BUCOVA EVa..coiiiiiiiiiiiiiii ING Bank Karlovy v Praze
Dobisovad Magdaléna .......ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiinieeeee, Skanska Krupi¢kové Zaneta .........ccceeveververnennnnn, Deloitte Advisory
Drbalova Vladimira.................... Svaz primyslu a dopravy K¥izeneckd Karolina...........ccccooi HOCHTIEF CZ
DVOFakova Dana........eeuoiiiiiiieieiieeeeeeeeeeeeeeee KKCG Legnerova Katerina ........coovviviiiiiiiiiiiniiicecc VSE
Fencl Jan......cvviiiiiiiiiiiiiiiis Vodafone Czech Republic Lukdcova Lubomira ...........eeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns Philip Morris
Grygar Bfezinova Martina ........coouvuiiiniieiiiiiiiinnnn, NEECO MareS Jan ......cccccevvunnnneee. Ministerstvo Zivotniho prosttedi
Hogenova Marcela........ccovvvviiiiiiiiinnnnn, Allen & Overy Matyastikova Monika .........cccoviiiiiiiinn. Plzensky Prazdroj
Holub Petr ......ccccoiiiiiiinnnnn. Aliance Sance pro budovy Némcova Veronika ..........cccoooiiiiiiiiiiii ING
Homfray SArka........ccoooveiiiiiiiiieeeeee e CMKOS Pal&insky JUraj....cveoeueeioeiceeecee e, Antalis
Hordk Petr ........ooviiiiiiiiiiiiiiiii Miele technika Pertold Filip ..oooooiii, CERGE-EI
Hruska Martin ... Ceska spotitelna PeSek ONAFe] ....evviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s VSE
Hyklova Ludmila .......... Ministerstvo primyslu a obchodu Profota Ladislav..........coooiiiiiiii, Metrostav
Chaloupkové Michaela.................ccoo Skupina CEZ Simerska Lenka ......... Ministerstvo préace a socialnich véci
Chvalkovskd Eva........ Ministerstvo prace a socialnich véci Silhdnova Edita.......cccceoveiiiiecinne, Pivovary Staropramen



Silhdnova Hana........cccceiiiiiiiicccccccc e, NROS
SilNANOVA Martina........c..ccvveueeveieeeieeeeeeeeee e, Nestlé
Sonska Steklikova Eligka.........c..ccooevveevieiiennnn., GoodCall
Splichalova Klara .......ccccooooiviiiiiiiicn, Forum darcd
SVEJCaroVA Jitka.......ooveioeeiceeceeeeeeee e, CSOB
Thorne Vanda.......cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeen NYU Prague
Tomas ONAFE] ..ceeevviviiiiiiiiiiiiiiiiiiis CleverMaps
Trebicky VIKtOr. ..o Cl2
Vanickova Anna ..o, KPMG Ceskéa republika
Varkovd Markéta........cococeiiiiiiiiiniiiiiinnn. LEGO Group
Vanouckovd Petra.........ccccovuninn. Kooperativa pojistovna
Vejplacha Martin ..o, Ceska pojistovna
Vicenova Milena ..o TACR
Vidovicova Lucie ...... Fakulta socialnich studii Masarykovy

univerzity Brno
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PHILIP MORRIS CR Projekt podporuje Philip Morris CR, a.s.




PHILIP MORRIS CR Projekt podporuje Philip Morris CR, a.s.




Hlavni partnefi: Partnefi:

@)
O vodafone Hilton

A MOLSON COORS COMPANY PRAGUE OLD TOWN

& -
ooperativa o ING

VIENNA INSURANCE GROUP

SKUPINA CEZ

Hlavni Z4stita:
medialni
partner:
3 e —
g\ PARLAMENTU komise

CESKE REPUBLIKY ~
Zastoupeni v Ceskeé republice

SVAZ PRGMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY
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