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Rovnost Zen a muzti v CR (index EIGE)

Figure 2: Gender Equality Index scores for EU Member States, 2005, 2015 and 2017
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Rovnost Zen a muzti v CR (index EIGE)
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Rovnost Zen a muzti v CR (index WEF)

Table 1 The Global Gender Gap Index 2020 rankings

Rank | Country Score Rank change Score change Rank | Country Score Rank change Score change

0-1 2018 2018 2006 0-1 2018 2018 2006

| 1 leeland 0.877 - +0.018 +0.095 78  Gzech Republic 0.706 4 +0.014 +0.035
| 2 Norway 0.842 - 40007  +0.043 | 79 Mongolia 0.706 21 -0.007  +0.024
| 3  Finland 0.832 1 +0.012 +0.036 80  ElSalvador 0.706 7 +0.016 +0.022
I 4  Sweden 0.820 -1 -0.002 +0.007 81  Russian Federation 0.706 -6 +0.004 +0.029
5  Nicaragua 0.804 - -0.005 +0.147 | 82  Ethiopia 0.705 35 +0.049 +0.111

| 6  New Zealand 0.799 1 -0.002 +0.048 | 83  Eswatini 0.703 -3 +0.009 +0.043
I 7 lIreland 0.798 2 +0.002 +0.065 I 84  Greece 0.701 -6 +0.004 +0.047
I 8 Spain 0.795 21 +0.049 +0.063 I 85 Indonesia 0.700 - +0.010 +0.046
I 9 Rwanda 0.791 -3 -0.013 n/a 86 Dominican Republic 0.700 —12 -0.001 +0.036
| 10 Germany 0.787 4 +0011  +0.034 I 87 VietNam 0.700 -10  +0.001 n/a




Hlavni nerovnosti
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Nerovneé postaveni v zamestnani a na trhu prace (prima
diskriminace, mzdoveé rozdily, mira zamestnanosti)
Nerovné ekonomické postaveni (starobni duchody,
ohrozeni chudobou)

Nerovnosti ve vzdélavani (segregace, genderove
stereotypy)

Nerovneé rozdeleni pece

Nerovny podil na rozhodovani a nastavovani pravidel
Nerovnosti v oblasti zdravi

Domaci a sexualni nasili

Pohyb ve verejnem prostoru
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Graf &. 8: Vyvoj rozdilu v prumérnych mzdach a jejich medianu
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Zdroj dat: CsU.
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Pearson correlation r = 0.7952 *, Spearman correlation r = 0.8254 *




Hlavni nerovnosti

Figure 8: Proportion of women and men on the boards of the largest publicly listed companies in the EU, October 2018
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Graf 2b: Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné — pecovat o déti (v %)
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. Aktualni opatreni
. » Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021 — 2030

» Dostupnost sluzeb pece o deti

» Flexibilni uvazky

» Monitoring diskriminace

» Zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich




. Aktualni opatreni
. » Priprava OP Zamestnanost+

Motivovat zaméstnavatele nabizet flexibilni formy prace

Management rodicovske, genderové audity, podpora
diverzity

Zrizovani déetskych skupin




. Aktualni opatreni

. » Transpozice smernice 0 rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob (2. srpna

2022)

Otcovska, rodicovska, pruzné usporadani prace (rodi¢e
déti do 8 let)




. Aktualni opatreni
. » Danové zvyhodneéni

,Zavest darnove zvyhodnéni (slevu na dani) pro
zamestnavatele poskytujici zkracené uvazky rodi¢um do
3 let veku ditéete a osobam pecujicim o zavisle cleny
rodiny*




. Aktualni opatreni
. » Narok na home office

LPrijmout novelu zakoniku prace zakotvujici narok na
umoznéni vykonu prace z jiného mista (nebrani-li tomu
vazne provozni duvody) u skupin zamestnancu a
zamestnankyn uvedenych v § 241 odst. 2.°




. Aktualni opatreni
. » Mzdova transparentnost




. Dekuji za pozornost
. Radan Safafik (safarik.radan@vlada.cz)

Odbor ,rovnosti ZerJ a muzu
Ufad viady CR
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