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Rovnost žen a mužů v ČR (index EIGE)



Rovnost žen a mužů v ČR (index EIGE)



Rovnost žen a mužů v ČR (index WEF)



Hlavní nerovnosti

➢ Nerovné postavení v zaměstnání a na trhu práce (přímá 

diskriminace, mzdové rozdíly, míra zaměstnanosti)

➢ Nerovné ekonomické postavení (starobní důchody, 

ohrožení chudobou)

➢ Nerovnosti ve vzdělávání (segregace, genderové 

stereotypy)

➢ Nerovné rozdělení péče

➢ Nerovný podíl na rozhodování a nastavování pravidel

➢ Nerovnosti v oblasti zdraví

➢ Domácí a sexuální násilí

➢ Pohyb ve veřejném prostoru



Hlavní nerovnosti



Hlavní nerovnosti



Hlavní nerovnosti



Hlavní nerovnosti



Aktuální opatření

➢ Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030

➢ Dostupnost služeb péče o děti

➢ Flexibilní úvazky

➢ Monitoring diskriminace

➢ Zastoupení žen v rozhodovacích pozicích



Aktuální opatření

➢ Příprava OP Zaměstnanost+

Motivovat zaměstnavatele nabízet flexibilní formy práce

Management rodičovské, genderové audity, podpora 

diverzity

Zřizování dětských skupin



Aktuální opatření

➢ Transpozice směrnice o rovnováze mezi pracovním a 

soukromým životem rodičů a pečujících osob (2. srpna 

2022)

Otcovská, rodičovská, pružné uspořádání práce (rodiče 

dětí do 8 let)



Aktuální opatření

➢ Daňové zvýhodnění

„Zavést daňové zvýhodnění (slevu na dani) pro 

zaměstnavatele poskytující zkrácené úvazky rodičům do 

3 let věku dítěte a osobám pečujícím o závislé členy 

rodiny“



Aktuální opatření

➢ Nárok na home office

„Přijmout novelu zákoníku práce zakotvující nárok na 

umožnění výkonu práce z jiného místa (nebrání-li tomu 

vážné provozní důvody) u skupin zaměstnanců a 

zaměstnankyň uvedených v § 241 odst. 2.“



Aktuální opatření

➢ Mzdová transparentnost
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