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Zahajeni konference
Daniela Némcov3, reditelka, Byznys pro spolec¢nost
Michal Hink, generalni reditel spolecnosti Dentons
Irena Moozova, Director for Equality and Union Citizenship, Evropska komise

Jana Skalkova, manazerka HR programt, Byznys pro spolecnost
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PROGRAM ! blok:

Diverzita, flexibilita, inkluze, solidarita — inspirace ze zahraniéi aplikovatelna v prostiedi CR

Ayesha Rekhi, Ambassador, Embassy of Canada

Christoph Israng, H. E. Ambassador, Embassy of Federal Republic of Germany

Lucy Hughes, Chargee d‘Affaires, British Embassy Prague

Denise Waddhingham, Director, British Council

Line Bodker Hgegh, Head of HR REEMEA, LEGO Group

Bohdan Wojnar, ¢len predstavenstva SKODA AUTO zodpovédny za Fizeni lidskych zdroja
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Denise Waddhingham

Director, British Council
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Line Bodker Hgegh
Head of HR REEMEA, LEGO Group
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Bohdan Wojnar

¢len predstavenstva SKODA AUTO
zodpoveédny za rizeni lidskych zdroju
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Diverzita v Cislech a spolecenskych strategiich
Markéta Pekarova Adamova, poslankyné Parlamentu CR, predsedkyné TOP 09
Martina Rasticova, prodékanka pro internacionalizaci, Mendelova Univerzita Brno

Radan Safafik, feditel odboru Rovnost zen a muzt, Urad vlady Ceské republiky
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Martina Rasticova

prodékanka pro internacionalizaci,
Mendelova Univerzita Brno
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Radan Safarik

F,editel odbgru Rovnost Zen a muzu,
Urad vlady Ceskeé republiky
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Diverzita a flexibilita z central do ceské reality — Top management zivé v akci:
jak zijeme a chceme zit diverzitu a inkluzi v nasich firmach?

Ondfej Vychodil, HR Director, CSOB

Roman Bojko, Equality, Diversity & Inclusion Leader, IKEA Czech Republic, Hungary, Slovakia
Daniela Hrbkova, Head of People Operations, TESCO Czech Republic

Pavlina Kalousov3, feditelka firemnich vztahti a komunikace, Plzerisky Prazdroj

Jana Sramova, Head of Operation HR Care, Digitalisation and HR 4.0 at SKODA AUTO

Martin Hasinec, HR Manager, Microsoft, Czech Republic & Slovakia

Klara Escobar, HR Director, MONETA Money Bank

. Financovano z programu g;gNYS I ‘ Charta
S \ m Evropsk |  Evropské Unie Prava, XA DENTONS TESCO SPOLEENOST I Diverzity
CSOB \\ komise [gg:zs;(?z%l;canstw V- 9 9 4

SKDDA




LR AR BT B S A R (R T i (RUT AR CRAGAR (R T A

Partne fi: S podporou Zlatych ambasador( Charty diverzity:

READENTONS

o SR (O AT OB TR TR G A R VAT (T R LA (R LA




2020

PODZIM



B SR NeiRe i aRtiag A DEE HSHIARE iRt A 4R 0A0 1 A ATH S0 0 Mo Y
NOVY SIGNATAR CHARTY DIVERZITY

LEGO Group

Adriana Jahnakova
General Manager, Czech Republic/Slovakia

Line Bgdker Hgegh
Head of HR REEMEA, LEGO Group
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Hello bank!
BNP Paribas Personal Finance SA

Gabriela Pithartova

Brand & Customer Experience Director, Hello bank!
— BNP Paribas Personal Finance SA
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Komercni banka, a. s.

Ctirad Lolek

vykonny reditel pro Lidské zdroje
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VELUX Ceska republika, s. r. o.

Dagmar Plevacova
General Manager
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MONETA Money Bank, a. s.

Klara Escobar
Human Resources Director

Zuzana Filipova
Head of Communication, Employer Branding & CSR
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* * Evropsky socialni fond
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X 4 K Operacni program Zameéstnanost

Podpora Neformalne pecujicich osob
na trhu prace — aneb ,Staram se a pracuji“

Projekt realizuje Byznys pro spolec¢nost z prostredkd Evropského
socialniho fondu a v rdmci Operacniho programu zameéstnanost.
Registracni Cislo projektu je CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_134/0008208
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** Evropska unie Projokt jo fina ostfocki ESF
Evropsky socialni fond o t{m ?"t nf oho oocts CR

* v
* ok Operacni program Zamestnanost &35 500060 ?_“#34;0003209

*
*

»Pomahejme spolecné zaméstnancliim a zameéstnankynim, ktefi
potrebuji pecovat o své blizkeé.”

V Ceské republice je vice nez 500 000 neformalné pecujicich osob,
nékteré prameny uvadéji az 1 000 000.

Témeér dveé tretiny dlouhodobé péce je u nas poskytovano zenami ve strednim
nebo raném dliichodovém véku, mezi 35. a 64. rokem.

Kazdy zaméstnavatel ma mezi svymi zameéstnanci a zameéstnankynémi
neformalné pecujici, kteri potrebuji skloubit péci s praci.

Vite, kolik jich je u vas?
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** EVI’OpS ka Ume Projekt je financovan z prostiedki ESF
’1 flll EVropsky socialni fond Famistnanost a sliinho rossots CR
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Co nejcastéji neformalni péce pro pecujici obnasi
Provadéni hygieny osobé, o niz se pecuje, polohovani, oblékani, pomoc s jidlem, pomoc s

mobilitou atd.

Starost o domacnost osoby, o kterou se pecuje, ¢i o domacnost, kterou s ni sdili (uklid, nakupy,
vareni, drobné opravy apod.)

Organizace péce a vyhledavani riznych sluzeb — socidlnich sluzeb (napft. pecovatelské sluzby,
denni stacionare), lékafti, vzdélavacich zafizeni, rehabilitacnich zafizeni apod.

Doprovazeni nebo doprava osoby, o kterou se pecuje, za socialnimi sluzbami,
k lékari, na urad, do vzdélavacich zarizeni apod.

Jednani s urady jménem osoby, o kterou pecuje, nebo pomoc v jednani s urady

To vse potrebuje pecujici skloubit se svou praci!
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Bezplatna poradna pro neformalné pecujici ,,Staram se a pracuji“

Socialni a zdravotni poradenstvi, informace Az 60 hodin sluzeb nasi poradny ZDARMA
o terénnich a pobytovych sluzbach, informace
o dostupné financni podpore Poradenstvi poskytuji odbornici na jednotlivé

oblasti, a to v nasich prostorach, telefonicky,
e-mailem a nové formou videohovoru pres
tyto platformy:

Psychologicka pomoc a podpora

Financni poradenstvi prevence financnich rizik

a zadluzenosti °
zoom g * S

Pravni pomoc v oblasti pracovniho prava

a dalsich souvisejicich zakonti www.staramseapracuji.cz
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WORKSHOP: STARAM SE
A PRACUIJI - CAREGIVERS
FRIENDLY EMPLOYERS 13. listopadu 2020

Jak se stat zaméstnavatelem, ktery je

pratelsky viaci neformalné pecujicim.
10.00—12.00

Follow-up Workshop navazujici na

Den Diverzity 2020 Il
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Pro¢ by zameéstnavatelé méli byt Caregivers Friendly Employers

Pro zaméstnavatele je, a pfedevsim bude, téma neformalné pecujicich zaméstnancti/zaméstnankyn
¢im dal vice dtleZité. Progndza starnuti populace se postupné napliuje!

Pocet osob se zdravotnim handicapem je priblizné 10 % populace, 50 az 60 tisic ceskych rodin
pecuje o déti se zdravotnimi handicapy.

Podle prognézy Ceského statistického Gradu bude v roce 2030 pfiblizné 2,5 miliénu osob ve véku
65+ (pri 10,4 mil. obyvatel) a v roce 2050 to bude priblizné 3,2 mil. osob 65+ (pri 9,8 mil. obyvatel).

Z toho jednoznacné plyne, Ze pocet neformalné pecujicich se bude jen navySovat a zaméstnavatelé

na to musi byt pripraveni a jejich priprava a postupy musi byt propojeny i se statem a jeho
politikami a opatfenimi na trhu prace.
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Co mohou zaméstnavatelé udélat, aby se stali Caregivers Friendly Employers

Jaka je dobra praxe zaméstnavatelli na ¢eském trhu prace a jak podporuji caregivers?

Jak by mél stat podporovat a motivovat zaméstnavatele, ktefi chtéji byt Caregivers Friendly
Employers?

Zajima-li vas téma neformalné pecujicich, respektive jak se stat Caregivers Friendly Emloyers,
pripojte se na nas virtualni workshop a sdilejte s nami praxi a zkusenosti zaméstnavatelu.

TéSime se na vasi ucast a podrobnosti k workshopu sledujete na webu BPS
www.byznysprospolecnost.cz nebo na portale Staram se a pracuji
www.staramseapracuji.cz

Charta
Diverzity

BYZNYS I
PRO
SPOLECNOST

TESCO




Signatari Zlati ambasadofi

BUDOUCNOST
JSTE Vy I KB

MONEY
BANK

D MONETA

by Cetelem

www.diverzita.cz



2020

PODZIM



R IR AT R S T ST LA AL B s T R LA AL B LA

PRIPRAVUJEME PRO VAS

RODICE VITANI

Jak podporit a udrzet si rodice v dobé .
covid-19? Podpora rodicu v SirSich 20. |lstopadu 2020

souvislostech.

9.00—11.00

Garantka: Barbora JeCmenova -
v CSOB

Diversity Leader, CSOB
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PRIPRAVUJEME PRO VAS

Strategie rovnosti muzu a
Zzen a souvisejici
navrhovana 26. Fl’jna 2020
implementacni opatreni
14.00—15.30

Garant: Roman Safarik
reditel odboru rovnosti zen a muzq,
Ufad vlady CR
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PRIPRAVUJEME PRO VAS

SPOLECNE TO DAME!
THINK TANK

Garantka: Pavlina Kalousova
Feditelka firemnich vztahlG a komunikace,

Plzensky Prazdroj
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