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Dobry den,

ve druhém pololeti roku 2022 Vam operacéni program Zaméstnanost Plus nabidne moznost
pfihlasit se do dotacni vyzvy na podporu zavadéni diverzity, inkluze a flexibility do
zaméstnavatelské / firemni praxe a kultury. Téma se ukazuje jako aktualni a pro
zaméstnavatele v CR velmi potfebné a pfinosné. Dotaéni podpora nabidne moznosti, jak
muze byt pravé Vase firma / spole¢nost zajimava pro kvalitni zaméstnance a zaméstnankyné
a tim si pfipravit vyhodnou pozici pro Vas rozvoj v dalSich letech. Navrzené postupy vedou
k rozmanitosti pracovnich tymu i jejich vétSi angazovanosti. Vyzkumy v zapadni Evropé a USA
dokazuji, Zze tato cesta skute€né existuje a Ze spokojeni zaméstnanci a zaméstnankyné v

prosperujici firmeé / spole€nosti mohou byt kazdodenni realitou!

Pokud Vas téma zaujalo, je mozné se pfihlasit na bezplatny on-line seminaf, kde vam

zastupkyné MPSV CR do posledniho detailu pfedstavi vécny zamér pfipravované vyzvy,
zodpovi Vase dotazy a uvitaji téZ vécné pripominky, jak vyzvu upravit Vasim potfebam.

uz nyni najdete i na webu esfcr.cz.

Zakladni informace:

V ramci vyzvy muzete ziskat finan¢ni podporu na poradenstvi v téchto oblastech:

e Jak zavadét a rozvijet flexibilni formy prace.

e Jak pracovat s diverzitou a inkluzi pfi podpofe talentu.

e Jak systematicky podporovat rodice v praci vcetné jejich podpory béhem
matefské/rodiCovské dovolené, aby se mohli profesné i kariérné rozvijet.

e Jak sestavit rozmanité pracovni tymy tak, aby mély Sanci dosahnout vybornych

vysledku, a jak s témito tymy pracovat.

Zavadénim diverzity, inkluze a flexibility se stanete specialisty v téchto oblastech:

e Flexibilita prace
Az 41 % firem presSlo kvali pandemii covid-19 dlouhodobé k praci na dalku. Dotacni
podpora Vam pomuze udrzet flexibilni praci i v poklidnych dobach, vyfesit vzniklé

otazniky a najit cestu, kudy pokracovat do budoucna.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAN__roBMaFUMFQxRzFJVFlOWjczWldRODNUMzNRMzZDVy4u
https://www.esfcr.cz/infocentrum/podpora-flexibility-a-diverzity

K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* oy * Operacni program Zamestnanost

e Podpora rodi¢t v praci véetné inkluzivhiho managementu MD/RD

Nedostatek kvalitnich zaméstnanc(? Vyuzijte obrovskou pfilezitost dnesni doby a ziskejte na

svou stranu pracovni silu na MD/RD. Zjistéte, jak prekrocit bariéru predsudku.

e Diverzita ainkluze
Nebojte se podpofit rozmanitost a spolupraci lidi s riznorodymi nazory a zkuSenostmi.

Najdéte cestu k inovativnim a unikatnim resSenim.

Pokud mate jakékoliv dotazy, jsme Vam pIné k dispozici.
Dékujeme za Vas zajem a prejeme hodné uspécha,

S pfanim hezkého dne
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