
BPS plán 
hlavních aktivit 
na rok 2024

Novoroční setkání členů BPS 
a signatářů Charty diverzity

Praha, Staropramen
25. 1. | 16:30 - 18:30 

Neformální setkání členů BPS a signatářů CHD: reflexe 
uplynulého roku, plány a aktivity na rok 2024

Age Management - věková diverzita 
a mezigenerační dialog na pracovišti

Mladá Boleslav, Škoda Auto Vysoká škola
1. 2. | 9:00 - 13:00

Networkingové setkání přímo ve společnosti Škoda Auto 
Vysoká škola v Mladé Boleslavi k aktuálním a trendovým 
tématům věkové diverzity a mezigeneračnímu dialogu 
včetně sdílení dobré praxe a inspirace odpovědných firem.

Matky a otcové vítáni 2024
„Swedish Drive“: Proměna rodičovské 
dovolené, inspirace pro rychlejší 
návrat žen do profesní sféry

Praha, Česká spořitelna
duben | 9:30 - 13:00

Letošní konference se ponese v duchu švédské inspirace 
a zkušenosti s rodičovskou dovolenou. Letos se zaměříme na 
podporu žen k dřívějšímu návratu do práce a otevřeme velké 
téma zkrácení rodičovské dovolené.

Evropský den diverzity 2024
„Building Bridges for Future Work“

Praha, Poslanecká sněmovna
7. 6. | 9:30 - 12:30

Evropský měsíc diverzity tradičně uzavře mezinárodní 
konference „Evropský den diverzity“ opět pod záštitou 
předsedkyně PS PČR, Markéty Pekarové Adamové. Můžete 
se těšit na VIP diskuzní panel, slavnostní přistoupení nových 
signatářů k Chartě diverzity a společný networking.

TOP Odpovědná firma 2024

21. ročník prestižních ocenění včetně unikátního ratingu TOP 
Odpovědná firma 2024.

Program: „Odpovědné  
a inovativní Česko“

Série debat a kulatých stolů na aktuální témata udržitelného 
a odpovědného byznysu v kontextu „Spravedlivé zelené 
transformace.“ Termíny a tématická zaměření budou 
průběžně zveřejňovány na našich webech.

Praha
leden 

Slavnostní přistoupení nových 
signatářských firem  
k Chartě diverzity

Slavnostní přistoupení nových signatářských firem k Chartě 
diverzity.

UP! 2024
„Inovace pro Udržitelnost“ 

Praha, Deutsche Börse
19. 3. | 9:30 - 13:30 

UP! 2024 - Fórum udržitelného podnikání. Navážeme na 
loňské téma udržitelnost v partnerství. Praxe ukazuje, že 

partnerství a spolupráce odpovědných firem pomáhají 
efektivně využívat zdroje a podporují inovativní řešení při 

snižování uhlíkové stopy v kontextu dodavatelských řetězců.

Evropský měsíc diverzity -  
„Building Bridges for Future Work“

květen
Evropský měsíc diverzity  je otevřen všem firmám, aby se 

zapojily do aktivit v kontextu ústředního tématu. Leitmotivem 
pro rok 2024 je téma „Building Bridges for Future Work“. 

1. května 2024 současně oslavíme 20. výročí vstupu ČR do EU.

Národní den 
firemního dobrovolnictví 

„Give & Gain“ Day

14. 6.
Mimořádná příležitost pro všechny firmy zapojit se 

a pomáhat prostřednictvím svých dobrovolníků veřejně 
prospěšným organizacím, lokálním komunitám včetně 

různorodých cílových skupin, a to po celé České republice.

BPS Café 2024

Networkingová setkání pro členy BPS a signatáře Charty 
diverzity na témata udržitelnosti  a odpovědného podnikání, 

stejně tak diverzity a inkluze. V případě zájmu o téma BPS 
Café se obraťte na cubanova@byznysprospolecnost.cz.

Program: „Dialog  
s veřejnou správou“

Série debat a setkání na aktuální témata Charty diverzity se 
zástupci a zástupkyněmi veřejné správy. Termíny a tématická 

zaměření budou průběžně zveřejňovány na našich webech.


