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Jak odborná porota hodnotí odpovědný 
byznys aɰudržitelnost?
Závěr podzimu je pro Byznys pro společnost vždy výjimečný – udělujeme prestižní 
ocenění TOP Odpovědná fi rma. Každý rok se setkáváme sɰinspirativními projekty 
aɰstrategiemi, které posouvají odpovědné podnikání vpřed.
Klíčovou roli vɰtomto procesu hraje také odborná porota složená z expertů a expertek 
vɰoblastech udržitelnosti, inovací, diverzity aɰdalších oborů. Porota věnuje svůj čas, 
znalosti aɰzkušenosti hodnocení přihlášených fi remních strategií aɰprojektů - iɰdíky nim 
má rating vysokou úroveň aɰjeho výsledky jsou skutečně relevantní.

Pojďme se podívat pohledem poroty naɰloňský ročník. Proč je pro fi rmy dobré 
účastnit se ratingu TOP Odpovědná fi rma? Jaké trendy vɰodpovědném byznysu 
rezonují nejvíce? Které projekty porotu nejvíce zaujaly?

Myslíte si, že dnes už fi rmy vnímají inovace, 
udržitelnost aɰspolečenskou odpovědnost jako 
propojený celek?
Uɰnašeho hodnocení se rozvinula debata oɰtom, 
jak vytvořit metodiku, která by umožnila hodnotit 
takto různorodé projekty. Řešili jsme, co vlastně 
pojem inovace znamená. Může jít oɰtechnologickou 
novinku, ale stejně tak iɰoɰnový přístup vɰorganizaci 
vnitřních procesů fi rmy nebo třeba jiný způsob, 
jak fi rma interaguje sɰokolím. Inovace tedy nemusí 
být nutně jen technická – může to být zlepšení 
pracovního prostředí, nový model spolupráce nebo 
efektivnější systém řízení. Důležité je, že přináší 
přidanou hodnotu, která posouvá fi rmu nebo 
společnost kupředu.

Aɰano, myslím, že se to stále více propojuje. Firmy 
se snaží tyto aspekty vnímat komplexně, což 
přináší zajímavé synergie. Například modernizace 
skladů aɰzavádění digitalizace mohou být zɰjednoho 

pohledu vnímány jako inovace, ale naɰdruhou stranu 
jde oɰnutný krok, který dnes musí fi rmy podniknout, 
aby zůstaly konkurenceschopné. Bez těchto změn 
by fi rmy vɰdnešním prostředí pravděpodobně 
nepřežily. Nicméně tyto změny mají širší dopad, 
ať už naɰživotní prostředí, nebo naɰvnímání 
aɰspokojenost zaměstnanců. Když fi rmy takto 
přemýšlí, mohou být konkurenceschopnější.

Co byste řekl kritikům, kteří tvrdí, že společenská 
odpovědnost je jen prázdný marketing?
Kritika je často oprávněná. Proto je důležité 
mít soutěže jako tato, kde se projekty vystavují 
veřejnému hodnocení. Porota, která je zkušená, 
dokáže odhalit, kdo to myslí vážně aɰkdo jen využívá 
populární řeči kɰvlastnímu zviditelnění.

Inovace jsou staré jako lidstvo samo. Kam myslíte, 
že se budou nejvíc vyvíjet?
Technologické inovace opakovaně přinášejí zásadní 
změny veɰspolečnosti, která musí naɰtyto změny 
reagovat nějakým inovativním způsobem. Lidé se 
například báli, že příchod parních strojů způsobí 
ztrátu pracovních míst. Společnost musela najít 
způsob, jak se přizpůsobit, ale automatizace 
nakonec přinesla násobně více nových příležitostí, 
aɰdokonce konec konců iɰvyšší zaměstnanost.  Dnes 
stojíme naɰprahu nové éry automatizace, robotizace 
aɰumělé inteligence, která dosahuje ohromných 
pokroků. Iɰkdyž jsme stále daleko odɰvšeobecné 
umělé inteligence, směřujeme kɰní, aɰkvantové 
počítače mohou zcela změnit rychlost, jakou 
budeme schopni řešit problémy.
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Jan Bartoš
Senior Consultant, P3 Group

„Mám radost, že takovou 
soutěž pořádáte aɰsnažíte se 
téma inovací aɰspolečenské 
odpovědnosti dostat mezi lidi. 
Zároveň oceňuji, že se propojuje 
právě se společenskou 
odpovědností, což je téma, 
které potřebuje větší 
pozornost,“ řekl vɰrozhovoru 
pro BPS Jan Bartoš.
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Jaký má podle Vás pro fi rmu přínos získat ocenění 
TOP Odpovědná fi rma vɰživotním prostředí?
Pro fi rmu je získání ocenění velmi přínosné, 
protože ji to zařazuje mezi progresivní aɰvyspělé 
společnosti, které jsou nejen odpovědné, ale 
iɰmorálně odpovědné. Osobně považuji takové fi rmy 
zaɰobdivuhodné, aɰvěřím, že toto ocenění může být 
pro fi rmu povzbuzením aɰpotvrzením, že to, co dělá, 
je správné aɰhodnotné. Navíc, oceňování těchto 
fi rem má velký vliv naɰostatní – může být inspirací 
pro další společnosti aɰukázkou toho, jak správně 
přistupovat kɰochraně životního prostředí.
Zároveň si myslím, že ocenění může fi rmám přinést 
iɰurčité uspokojení, protože přihlášením doɰsoutěže 
se ukazuje, že to, co dělají, je opravdu bráno vážně 
aɰjako významné. Bohužel je ale škoda, že ocenění 
nemohou získat všechny fi rmy, protože všechny 
přihlášky, které jsem měl možnost vidět, měly velmi 
dobře promyšlené aɰhodnotné návrhy, které se 
navíc těžko porovnávají.

Zɰhlediska environmentálního vlivu je pro mě 
klíčové, jaký dopad má fi rma naɰživočichy aɰrostliny. 
Vɰsoučasné době mají tyto organismy asi největší 
problémy aɰje důležité, aby jejich přežití naɰtéto 
planetě bylo zajištěno. Také mě zajímá, jak fi rmy 
přistupují kɰemisím, zejména těm zdraví škodlivým, 

aɰzda je minimalizují. Důležitou oblastí je péče 
oɰkrajinu aɰvodní hospodářství. Vzhledem kɰtomu, že 
nás sucho stále více ohrožuje, je zásadní zvyšovat 
odolnost krajiny vůči vysychání. Existují vědecké 
metody, které už dnes dobře fungují, ale realizace 
bývá složitá. Oɰto cennější je, když fi rmy tuto 
problematiku skutečně implementují doɰpraxe. Je 
to rozhodně přínosnější než nějaké úřední nařízení, 
které se často nebere vážně aɰmálokdo si sɰním 
dává práci. Když fi rmy tuto zodpovědnost přebírají, 
je to daleko efektivnější
ɰ
Soutěž Odpovědná fi rma probíhá už řadu let, Vy 
hodnotíte už popáté. Jak se podle Vás projekty 
vɰčase vyvíjejí?
Zejména větší fi rmy se stále častěji aɰsystematičtěji 
zapojují doɰtakových soutěží. Začaly si uvědomovat, 
že každá fi rma má svou specializaci aɰaby vɰní byla 
úspěšná, musí se soustředit naɰto, co umí nejlépe. 
Naučily se spolupracovat sɰodborníky, univerzitami, 
zájmovými sdruženími nebo iɰsɰnadšenci, kteří 
vɰtomto oboru působí aɰčasto mají velmi dobré 
odborné znalosti. Mnozí se navíc stále více zapojují 
doɰaktivit zaměřených naɰudržitelnost. Iɰbanky dnes 
nabízejí produkty podporující udržitelnost, což bylo 
dříve prakticky nevídané. 

Jaký má podle Vás pro fi rmu přínos získat ocenění 
TOP Odpovědná fi rma pomáhající okolí?
Bez ohledu naɰto, že toto ocenění dává fi rmě určitou 
prestiž, spatřuji přínos také vɰzískání zpětné vazby 
kɰtomu, jak fi rma svému okolí pomáhá. Většinou se 
setkáváme sɰvelmi kvalitními projekty aɰmyslím, že 
iɰpro samotnou fi rmu je hezké, když někdo ocení 
to, co dělají nad rámec svých povinností. Je to další 
impuls kɰtomu vɰté činnosti pokračovat aɰdále ji 
rozvíjet.
ɰ
Co to pro Vás osobně znamená být vɰroli 
porotkyně? Přece jen to vyžaduje hodně času 
aɰenergie.
Já si osobně této role velmi vážím. Jsem 

RNDr.ɰJiří Bendl, CSc. 
Přírodovědec aɰpedagog 
Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy

Doc.ɰIng.ɰSylvie Formánková, Ph.D. 
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka vɰoblasti 
společenské odpovědnosti aɰudržitelnosti 
Provozně ekonomická fakulta Mendelovy univerzity vɰBrně

„Myslím, že všichni se chceme mít 
dobře aɰrádi bychom, aby se měly 
dobře iɰnaše děti aɰdalší generace. 
Proto musíme oɰsvé okolí pečovat 
aɰpomáhat mu se dále vɰtomto 
ohledu rozvíjet. Firmy mají velký 
vliv aɰten mohou využít pro 
dobrou věc, nejen keɰgenerování 
svého zisku. Je dobré, když si to 
uvědomí aɰpodle toho jednají,“ 
řekla vɰrozhovoru pro BPS Sylvie 
Formánková.
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Jaký má podle Vás pro fi rmu přínos získat ocenění 
TOP Odpovědná fi rma pomáhající okolí?  
Myslím si, že je to skvělý příklad pro všechny fi rmy, 
které už se soutěže účastní nebo oɰúčasti teprve 
uvažují. Mohou přihlásit projekt nebo se zapojit 
jako porotci. Zároveň je to ale iɰzávazek – pokud 
fi rma uspěje, měla by veɰsvé práci pokračovat aɰbýt 
inspirací pro ostatní. Ocenění je mimo jiné důkazem, 
že jejich snaha má smysl aɰpřináší prospěch 
společnosti aɰokolí.

Když se ohlédneme zpět, naɰnedávné konferenci 
jsme mluvili oɰtom, jak to dříve bývala spíš 
klasická fi lantropie – například podpora jedné 
neziskové organizace. Dnes mají fi rmy komplexní 
strategie společenské odpovědnosti. Považujete 
to zaɰnejvětší posun?
Rozhodně. Už to není jen oɰdarování peněz. Firmy 
uvažují, co je prospěšné pro společnost aɰokolí, 
aɰnaplňují své strategie, ať už jsou lokální nebo 
globální. Projekty jsou stále propracovanější 
aɰkonkrétnější, každá iniciativa má svůj význam 
aɰpřesah iɰmimo hranice Česka. Je tedy pro nás, 
jakožto porotce, stále těžší rozhodovat, které 
projekty jsou nejlepší. 

Kategorie „Firma pomáhající okolí“ má přece 
jen velký dopad naɰkomunity. Jak ji vnímáte 
vɰkontextu ostatních kategorií?
Je zásadní, protože se zaměřuje naɰkonkrétní 
přínosy. Firmy přesně vědí, komu pomáhají, 
aɰmohou inspirovat ty, které jsou naɰzačátku 
podobného projektu. Inspiraci zɰtoho mohou čerpat 
iɰstátní instituce, protože tyto projekty rezonují 
veɰspolečnosti aɰformují další strategie.

Proč je podle Vás pro fi rmu důležité pomáhat 
komunitě? Každá si přece může vybrat svou 
oblast sociální odpovědnosti. Měla by se tímto 
směrem zamýšlet každá fi rma?
Myslím, že ano. Firmy využívají zdroje, jako je voda 
nebo přírodní bohatství, aɰpůsobí vɰkonkrétních 
regionech. Je tedy naɰmístě, aby část zisku vracely 
společnosti nebo přírodě. Změny, které vidíme, nás 
nutí naɰtom pracovat.

Jana Konopíková 
Manažerka společenské odpovědnosti, 
Česká zemědělská univerzita

zɰakademického sektoru, proto se snažím 
propojovat sɰpraxí různými způsoby. Ať už školením 
zaměstnanců např. vɰoblasti udržitelnosti, vedením 
dialogu sɰpodnikatelským iɰneziskovým sektorem 
anebo právě účastí vɰporotě této soutěže. Vidím 
tam krásné příklady dobré praxe aɰtyto zkušenosti 
pak mohu využít iɰveɰsvé akademické činnosti.

Kategorie „TOP Odpovědná fi rma pomáhající 
okolí“ má velký dopad naɰkomunity. Jak tuto 
kategorii vnímáte vɰkontextu ostatních kategorií?
Pro mě jsou všechny kategorie důležité aɰzejména 
by se fi rmy měly snažit chovat slušně aɰodpovědně 
veɰvšech pilířích společenské odpovědnosti 

aɰudržitelnosti. Tato kategorie je ale často ta, která 
nejvíce „zahřeje naɰsrdci“. Protože to jsou opravdu 
projekty, které pomáhají tam, kde je to potřeba, 
pomáhají rozvíjet celou naši společnost, aɰto mě 
velice těší.

Někteří skeptici tvrdí, že agenda CSR je zbytečná. 
Co byste jim naɰto řekla?
Je zbytečné se každé ráno probouzet aɰdýchat 
čerstvý vzduch? Ale vážně, ano, agenda CSR by 
byla zbytečná, pokud by se každá fi rma chovala 
slušně aɰodpovědně. Aɰproto říkám „by byla“...ale 
není.“

„Jsem ráda, že se mohu podílet 
naɰhodnocení projektů. Je to pro 
mě nejen čest, ale iɰinspirace – 
vidím, jak se fi rmy aɰjejich projekty 
posouvají, nad čím přemýšlejí 
aɰjakým směrem se vydávají,“ 
řekla vɰrozhovoru pro BPS Jana 
Konopíková. 
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Jaký má podle Vás pro fi rmu přínos získat ocenění 
TOP Odpovědná fi rma vɰinovacích?
Jsem tak trochu naɰdruhé straně barikády, ale 
kdybych se doɰtéto kategorie hlásila, udělala bych 
to zɰněkolika důvodů: Pro obchodní partnery je to 
nezávislé potvrzení skutečnosti, že fi rma inovuje, 
aɰnavíc udržitelným způsobem, pro zaměstnance 
důvod kɰhrdosti naɰsvou fi rmu aɰloajalitě kɰní. Dalším 
důvodem je motivace vlastního týmu – krásně to 
popisoval třeba Honza Neuman zɰbrněnského 
NenoVision, když mluvil oɰtom, že mezinárodní 
ocenění zaɰinovace,ɰkteré 
získali, znamenalo obrovskou 
satisfakci pro jejich vývojáře 
– lidé,ɰkteří zaɰinovacemi 
opravdu stojí,ɰjsou totiž často 
vɰpodstatě neviditelní, takže se 
kɰnim zpětná vazba dostane 
zɰdruhé ruky, pokud vůbec. 
Aɰvɰneposlední řadě by mě 
také zajímala zpětná vazba 
poroty, ať si trochu přihřeju 
porotcovskou polívčičku. 
ɰ
Myslíte si, že dnes už fi rmy vnímají inovace, 
udržitelnost aɰspolečenskou odpovědnost jako 
propojený celek?
Nemyslím. Těší mě,ɰže roste množství fi rem, které 
jsou vysoce inovativní, stejně jako těch, které 
vnímají udržitelnost aɰspolečenskou odpovědnost 
jako téma, kterému má smysl se věnovat. Ale 
nemyslím, že by bylo pravidlem, že naɰsebe tyto 

aktivity vidí. Iɰto je jedním zɰdůvodů, proč mě tak 
potěšilo, že mohu být vɰporotě právě této kategorie, 
aɰpodílet se naɰvětším zviditelnění projektů, které 
obě oblasti smysluplně propojují.
ɰ
Co byste řekla kritikům, kteří tvrdí, že společenská 
odpovědnost je jen prázdný marketing?
Že vɰněkterých případech mají bohužel pravdu. 
Aɰže jsem opravdu vděčná zaɰto, že se tyto 
případy dostávají doɰmenšiny. Že roste podíl 
fi rem iɰpodnikatelů, kteří chápou společenskou 

odpovědnost jako něco, 
co se patří. Aɰže já osobně 
doufám, že postupem času 
uɰnás převládne baťovská 
tradice vɰpochopení, že 
fi rma je součástí svého 
prostředí aɰje vɰjejím 
nejlepším zájmu, aɰto 
iɰekonomickém, toto 
prostředí – vɰnejširším 
slova smyslu – udržovat 
aɰzlepšovat.

ɰ
Inovace jsou staré jako lidstvo samo. Kam myslíte, 
že se budou nejvíc vyvíjet?
Všude. To je krása inovací. Jsou všude kolem nás 
aɰvěřím, že jich bude přibývat. Aɰtěším se, že 
vɰkategorii TOP Odpovědná fi rma vɰinovacích se 
budeme každý rok potkávat se spoustou krásných 
projektů jak technologických, tak sociálních.

Jaký přínos může účast vɰratingu TOP Odpovědná 
fi rma přinést fi rmám?
Účast vɰratingu TOP Odpovědná fi rma poskytuje 
fi rmám několik klíčových výhod. Především 
umožňuje objektivní zhodnocení jejich strategií 
vɰoblasti udržitelnosti aɰspolečenské odpovědnosti, 
což pomáhá identifi kovat silné stránky iɰoblasti pro 
zlepšení. Firmy získávají cennou zpětnou vazbu 
odɰodborné poroty, která hodnotí jejich přístupy 
aɰiniciativy.
Dále účast vɰratingu zvyšuje prestiž aɰviditelnost 
fi rmy naɰtrhu. Ocenění vɰjednotlivých kategoriích 
posiluje důvěryhodnost fi rmy uɰzákazníků, 
obchodních partnerů iɰzaměstnanců. Navíc rating 

poskytuje fi rmám přístup kɰnejnovějším trendům 
aɰosvědčeným postupům vɰoblasti udržitelnosti. 
Účastníci mohou sdílet své zkušenosti aɰinspirovat 
se projekty ostatních, což podporuje inovace 
aɰneustálé zlepšování.

Domníváte se, že fi rmy vɰsoučasnosti více 
integrují strategii udržitelnosti aɰpropojují různé 
oblasti odpovědného podnikání?
Ano, vɰposledních letech je patrný jasný trend – 
odpovědnost aɰudržitelnost se stávají přirozenou 
součástí fi remního fungování, nikoliv pouze 
doplňkovou CSR aktivitou. Firmy už nevnímají 
jednotlivé oblasti odpovědného podnikání odděleně, 

Radka Martínková
Applications & Sales Manager, 
DELONG INSTRUMENTS a.s.

Kateřina Opletal Průchová
Regionální manažerka, REMA Systém, a.s.ɰ

„Těší mě,ɰže roste množství fi rem, 
které jsou vysoce inovativní, 
stejně jako těch, které vnímají 
udržitelnost aɰspolečenskou 
odpovědnost jako téma, kterému 
má smysl se věnovat,“ řekla 
vɰrozhovoru pro BPS Radka 
Martínková.
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Hodnotila jste projekty, které podporují nebo 
chrání životní prostředí. Proč je podle vás důležité, 
aby se fi rmy tímto tématem zabývaly? 
Firmy spoluvytvářejí realitu, veɰkteré žijeme. 
Generují přidanou hodnotu, která by měla přispívat 
iɰkɰformování prostředí kolem nás. Proto je klíčové, 
aby se zabývaly udržitelným rozvojem aɰzvažovaly 
dopady svého podnikání.

Soutěž TOP Odpovědná fi rma probíhá už řadu let. 
Jak se podle Vás projekty vɰčase vyvíjejí? 
Je zde viditelný posun. Dříve šlo často 
oɰjednorázové fi lantropické aktivity, ale dnes už je 
udržitelnost pevně integrována doɰrozhodování 
fi rem, alespoň těch, které jsou součástí soutěže 
Odpovědná fi rma. Strategie nyní odpovídají 
nejen legislativním požadavkům, jako je například 
taxonomie EU nebo ESG reporting, ale také 
očekáváním zákazníků, kteří stále více preferují 
udržitelně chovající se fi rmy, či takové výrobky 
aɰprodukty.

Jak byste přesvědčila fi rmy, které se doɰtěchto 
aktivit ještě nezapojují? Co by pro ně mělo být tím 
hlavním lákadlem?
Záleží naɰvnitřní motivaci. Některé fi rmy udržitelnost 
přirozeně vnímají jako součást svého byznys 
modelu iɰplánování aɰrozhodování. Některé sektory 
si už nyní nemohou dovolit ignorovat změny 
vɰživotním prostředí aɰmožné dopady naɰjejich 
podnikání, aɰproto investují např. doɰregenerace 
krajiny. Klimatická změna ovlivňuje dostupnost 
zdrojů aɰzvyšuje, aɰdoɰbudoucna dále bude, rizika 

Anna Pasková 
Ředitelka odboru politiky životního prostředí aɰudržitelného 
rozvoje Ministerstvo životního prostředí ČR

ale stále více je propojují doɰjednotné strategie.
Vidíme například rostoucí propojení mezi 
environmentálními cíli aɰsociální odpovědností. 
Firmy investují doɰudržitelných technologií, které 
nejen šetří přírodní zdroje, ale zároveň zlepšují 
pracovní podmínky zaměstnanců. Také diverzita 
aɰinkluze jsou čím dál více vnímány jako součást 
dlouhodobé konkurenceschopnosti. Společnosti si 
uvědomují, že inovace vɰudržitelnosti mohou mít 
přímý ekonomický přínos – například úspory energií, 
efektivnější využívání surovin nebo vyšší loajalitu 
zaměstnanců aɰzákazníků.

Co byste poradila fi rmám, které se chtějí přihlásit 
do ratingu TOP Odpovědná fi rma?
ɰFirmám bych doporučila, aby kɰratingu přistupovaly 
jako kɰpříležitosti pro vlastní rozvoj. Nejde jen 
oɰzískání ocenění, ale především oɰmožnost 
vyhodnotit své strategie, inspirovat se aɰposunout 
odpovědné podnikání naɰvyšší úroveň.
Zɰmého pohledu jsou klíčové tři oblasti, naɰkteré by 
se fi rmy měly zaměřit:
• Autenticita aɰkomplexnostɰ– Porota oceňuje 

fi rmy, které přistupují kɰodpovědnému podnikání 
systematicky aɰautenticky. Nestačí mít jen dílčí 

projekt nebo jednorázovou iniciativu, důležité je 
ukázat, jak odpovědnost prostupuje celou fi remní 
strategií.

• Měřitelnost aɰvýsledkyɰ– Firmy by měly umět 
jasně doložit dopad svých aktivit. Nestačí říct, že 
se snaží být udržitelné, důležité je mít konkrétní 
data, která ukazují, jaké reálné výsledky jejich 
projekty přinesly – ať už jde oɰúsporu zdrojů, 
snížení emisí nebo zlepšení pracovního prostředí.

• Inovace aɰinspirace pro ostatníɰ– Hodnotitelé si 
všímají fi rem, které přicházejí sɰnovými přístupy 
aɰmohou být inspirací pro ostatní. Ať už se jedná 
oɰtechnologické inovace, nové způsoby zapojení 
zaměstnanců nebo originální modely spolupráce 
sɰkomunitou, právě tyto přístupy mohou fi rmě 
přinést nejen úspěch vɰratingu, ale iɰreálné 
benefi ty vɰpraxi.

Důležité je také nebát se sdílet své zkušenosti 
aɰinspirovat ostatní. Soutěž není jen oɰocenění, 
ale iɰoɰvýměně nápadů aɰspolečném posouvání 
odpovědného podnikání kupředu.

„Je skvělé vidět, že fi rmy 
aktivně investují své prostředky, 
sledují dopady svého podnikání 
naɰklima aɰjednotlivé složky 
životního prostředí, snaží se je 
snižovat iɰnad rámec legislativy 
aɰtaké snižovat rizika spojená 
se změnou klimatu pro jejich 
podnikání,“ řekla vɰrozhovoru pro 
BPS Anna Pasková.
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extrémních meteorologických jevů aɰškod. To je 
realita, kterou žijeme aɰpokud naɰni nebudeme 
reagovat, bude se dále zhoršovat.
Ale naɰpozitivní notu - dalším benefi tem pro 
zapojení fi rem je kladné vnímání ze strany 
zákazníků, či komunit ať už obecně  nebo 
vɰlokalitě, kde fi rma podniká či má výrobní závod. 
Aɰvɰneposlední řadě očekáváme, že udržitelné 
fi rmy budou mít lepší přístup kɰfi nancován svého 
podnikání.

Soutěž TOP Odpovědná fi rma běží už více jak 
20 let. VɰČesku existuje více ocenění vɰoblasti 
společenské odpovědnosti aɰudržitelnosti. Jak tuto 
soutěž vnímáte vɰkontextu ostatních?
Vnímám ji velmi pozitivně. Je pravda, že podobných 
soutěží přibylo, ale TOP Odpovědná fi rma byla jedna 

zɰprvních, která se udržitelnosti věnovala. Byznys 
pro společnost navíc pracuje sɰfi rmami komplexně, 
nejen vɰoblasti životního prostředí, ale iɰdiverzity 
či sociální odpovědnosti. Tato ocenění pomáhají 
zviditelnit dobré projekty aɰinspirovat další fi rmy.

Děkujeme všem porotcům aɰporotkyním zaɰjejich nasazení aɰprofesionální přístup. 

Vážíme si jejich odborného pohledu, který pomáhá nastavovat laťku odpovědného 
podnikání vɰČesku.

Partneři

Záštita
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Poděkování odborné porotě 2024
Lenka Andrýsová
Senior Commercial Advisor
Velvyslanectví Dánského království

Jan Bartoš
Senior Consultant
P3 Group

RNDr.ɰJiří Bendl, CSc.
Přírodovědec aɰpedagog
Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy

Mgr.ɰIng.ɰJaromír Beránek
Zastupitel hl. m. Prahy aɰpředseda Výboru pro 
zahraniční vztahy aɰEU fondy
Zastupitelstvo hlavního města Prahy

Ing.ɰJan Bízik
Ředitel Mobility Innovation Hubu
CzechInvest

Mgr.ɰLenka Břeská
Patient Experience Partner
Pfi zer

Martin Bursík
Hlavní poradce
Komora obnovitelných zdrojů

Mgr.ɰMilan Čigáš
Ředitel odboru správních činností
Ministerstvo vnitra ČR

Ing.ɰValérie Čížková
Business Developer
Mediaplanet

Mgr.ɰDalibor Dostál
Ředitel
Česká krajina o.p.s.

Ing.ɰVladimíra Drbalová
Poradkyně pro mezinárodní aɰEU sociální záležitosti
Svaz průmyslu aɰdopravy

Lucie Dujardin-Bazier
Owner, Recruitment manager, Headhunter
ASPIRA Recruitment s.r.o.

Ing.ɰDana Dvořáková, MBA
Corporate Comunication Director
KKCG a.s.

Zuzana Filipová
Head of Group ESG
KKCG a.s.

Dita Formánková
Zakladatelka
Czechitas

Doc.ɰIng.ɰSylvie Formánková, Ph.D.
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka 
vɰoblasti společenské odpovědnosti aɰudržitelnosti
Provozně ekonomická fakulta Mendelovy univerzity 
vɰBrně

Martina Grygar Březinová
Offi ce Leader
Egon Zehnder

Kristýna Havligerová
Manažerka vnějších vztahů
Iniciativa pro zálohování

Mgr.ɰVeronika Hejzlarová
Programová manažerka
Nadace rodiny Vlčkových

Ing.ɰIvana Hekerle
Jednatelka aɰředitelka oddělení komunikace
CIRA Advisory

Mgr.ɰDan Heuer
CEO společnosti Fair Venture aɰzakladatel 
společnosti Impact Metrics
Fair Venture / Impact Metrics

Hogenová Marcela
Head of Operations
A&O Shearman

Ing.ɰMarcel Homolka
Místopředseda představenstva
TSK Praha a.s.

Ing.ɰRobert Jára, Ph.D.
Ředitel Univerzitního centra energeticky efektivních 
budov
České vysoké učení technické vɰPraze

Ing.ɰMartin Jonáš
Public Relations Manager
HENNLICH s.r.o.

Tereza Kadlecová
Executive Director & Learning Specialist
Pride Business Forum

Mgr.ɰDavid Klimeš Ph.D.
Výkonný ředitel
Nadační fond nezávislé žurnalistiky

Ing.ɰJana Konopíková
Communication and Corporate Social 
Responsibility professional

Ing.ɰPetra Koudelková, Ph.D.
Vedoucí katedry Marketingová komunikace aɰPR
Fakulta sociálních věd Univerzity Karlovy

Zuzana Krajča
konzultantka, psychoterapeutka, koučka, 
moderátorka podcastu PoɰHrstech

Mgr.ɰKristina Kučerová
Odbor evropského aɰmezinárodního práva
Ministerstvo průmyslu aɰobchodu ČR

Martin Kult
Vedoucího odboru Digitalizace společnosti
ČEPS, a.s.

RNDr.ɰMiroslav Kundrata
Spoluzakladatel aɰředitel strategického rozvoje
Nadace Partnerství

Jana Lavrenčíková Myšková
Project Specialist
Pražské vodovody aɰkanalizace, a.s.

Ing.ɰKateřina Legnerová, Ph.D., MBA
Odborná asistentka naɰKatedře personalistiky 
aɰředitelka Akademie personalistiky
Vysoká škola ekonomická vɰPraze

Ing.ɰAlice Machová
Vedoucí partnerka vɰoblasti poradenství CFO 
agendy aɰudržitelného rozvoje
Ernst & Young Audit, s.r.o.

Jiří Malík
Ekolog, zakladatel spolku
Živá voda, z.s. 

Prof.ɰRNDr.ɰIng.ɰMichal V. Marek, DrSc., 
dr.ɰh. c.
Ředitel
CzechGlobe – Ústav výzkumu globální změny 
AVɰČR, v. v. i.

Mgr.ɰJan Mareš, Ph.D.
Projektový manažer
Centrum transferu AV ČR (CETAV) ɰ

Radka Martínková
Applications & Sales Manager
DELONG INSTRUMENTS a.s. 

Mgr.ɰMarta Miklušáková
Vedoucí oddělení sociální integrace
Odbor rodinné politiky, ochrany dětí aɰsociálního 
začleňování, MPSV ČR

Milan Němec
Auditor, Managing Partner
Grinex Czech Republic

Ing.ɰPetr Novotný
Head of Consulting
Institut Cirkulární Ekonomiky, z.ú.

Mgr.ɰKateřina Opletal Průchová
Regionální manažer
REMA Systém, a.s.

Andrea Palánová Linhartová
Senior Manager, People & Organisation
PwC Česká republika

Anna Pasková, M.A.
Ředitelka odboru politiky životního prostředí 
aɰudržitelného rozvoje
Ministerstvo životního prostředí ČR

Luboš Pavlovič
Tiskový mluvčí
Arnika, z.s.

Ing.ɰOndřej Pešek
Pedagog naɰkatedře ekonomiky, manažerství 
aɰhumanitních věd
Fakulta elektrotechnická, ČVUT vɰPraze

Taťána Pišvejcová
Adviser, Political and Consular Affairs
Velvyslanectví Dánského království

Taťána Plecháčková
Nezávislá konzultantka

Ing.ɰHana Púllová
Permanent Placements Sales Director
Manpower Group

Mgr.ɰTímea Říhová
Senior Human Resources Business Partner
CzechInvest

Ing.ɰŽaneta Sedláčková
Senior Manager
Deloitte Czech Republic 

Mgr.ɰValery Seničev, Ph.D.
Ideal Place mentor
Forbes Ideal Place
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Josef Schwarz
Ekonomický poradce
Zastoupení Evropské komise vɰČR

PhDr.ɰLenka Simerská
Hlavní gestorka systémového projektu 
“Rovná odměna“
Ministerstvo práce aɰsociálních věcí ČR

Ing.ɰLenka Skoupá
Předsedkyně
Toulcův dvůr, z.s.

Mgr.ɰLucie Sršňová
Vedoucí oddělení udržitelného rozvoje, odbor 
politiky životního prostředí aɰudržitelného rozvoje 
Ministerstvo životního prostředí ČR

Mgr.ɰMarie Šabacká, Ph.D.
Vědkyně, polární bioložka
Centrum polární ekologie Přírodovědecké fakulty 
Jihočeské Univerzity

Jana Šandlová Vlčková 
Vedoucí protokolu ministra
Odbor kabinetu ministra, Ministerstvo životního 
prostředí ČR

Mgr.ɰMartina Šilhánová
Sustainability Lead CZ&SK 
Nestlé

Ing.ɰJan Šlemr, PhD., MBA
Externí analytik
Výzkumný ústav pro podnikání aɰinovace, z.ú.

Mgr.ɰat Mgr.ɰEliška Šonská Steklíková
People Care – Learning & Development Manager 
GoodCall

Petr Štěpánek
Biolog aɰvysokoškolský pedagog
 
JUDr.ɰIvana Šturmová
Právnička AK Šturm

Doc.ɰIng.ɰTomáš Šubrt, Ph.D
Děkan Provozně ekonomické fakulty ČZU
Česká zemědělská univerzita vɰPraze

Mgr.ɰOndřej Šuch
Head of External Affairs
Skanska Central Europe

Ondřej Tomaš
CEO & Co-Founder
CleverMaps

RNDr.ɰViktor Třebický, Ph.D.
Ekolog
CI3, s. r. o. 

Mgr.ɰet Mgr.ɰDavina Vačkářová, Ph.D.
Vědecká pracovnice 
CzechGlobe – Ústav výzkumu globální změny 
AVɰČR, v. v. i.

Ing.ɰAnna Vaníčková
Manager, Risk Consulting
KPMG Česká republika

Markéta Vaňková
Communication & Marketing professional
 
Petra Vaňoučková
Executive Assistant, Audit&Assurance
Deloitte Audit s.r.o.

Zdeněk Venera, Ph.D.
Ředitel
Česká geologická služba 

MVDr.ɰMilena Vicenová
Expertka naɰEU agendy aɰvzdělávání
 
Mgr.ɰLucie Vidovićová, Ph.D.
Socioložka aɰvýzkumná pracovnice
Katedra sociologie, Fakulta sociálních studií 
Masarykovy univerzity

Mgr.ɰNikola Viktorinová
Higher Education Offi cer
Erasmus

doc.ɰIng.ɰLenka Wimmerová, M.Sc. Ph.D.
Docent, Katedra aplikované ekologie
Fakulta životního prostředí ČZU vɰPraze

Bc.ɰTereza Zavadilová, MBA 
Spoluzakladatelka aɰCEO serveru newstream.cz 
Newstream.cz

Boris Zupančič 
Business Unit Manager Sustainability
BUREAU VERITAS SERVICES CZ


