TOP

Odpovedna firma

2024

Rozhovory s porotou

BYZNYS

o Sy TOP
SPOLECNOST . Odpovédna firma
FOR SOCETY 2024




Jak odborna porota hodnoti odpovédny

byznys a udrzitelnost?

Zaver podzimu je pro Byznys pro spole¢nost vzdy vyjimecny — udélujeme prestizni
ocenéni TOP Odpoveédna firma. Kazdy rok se setkavame s inspirativnimi projekty

a strategiemi, které posouvaji odpovédné podnikani vpred.

Klicovou roli v tomto procesu hraje také odborna porota slozena z expertl a expertek
v oblastech udrzitelnosti, inovaci, diverzity a dalsich obord. Porota vénuje svuj cas,
znalosti a zkusenosti hodnoceni prihlasenych firemnich strategii a projektu - i diky nim
ma rating vysokou uroven a jeho vysledky jsou skutecné relevantni.

Pojdme se podivat pohledem poroty na lonsky roé¢nik. Pro¢ je pro firmy dobré
ucastnit se ratingu TOP Odpovédna firma? Jaké trendy v odpovédném byznysu
rezonuji nejvice? Které projekty porotu nejvice zaujaly?

Jan Bartos

Senior Consultant, P3 Group

Myslite si, Ze dnes uz firmy vnimaji inovace,
udrzitelnost a spole¢enskou odpovédnost jako
propojeny celek?

U naseho hodnoceni se rozvinula debata o tom,
jak vytvorit metodiku, ktera by umoznila hodnotit
takto rtiznorodé projekty. Resili jsme, co vlastné
pojem inovace znamena. M(ze jit o technologickou
novinku, ale stejné tak i o novy pfistup v organizaci
vnitfnich procest firmy nebo tfeba jiny zplsob,

jak firma interaguje s okolim. Inovace tedy nemusi
byt nutné jen technickd — mize to byt zlepseni
pracovniho prostredi, novy model spoluprace nebo
efektivnéjsi systém fizeni. Dillezité je, Ze prinasi
pridanou hodnotu, ktera posouva firmu nebo
spole¢nost kupredu.

»Mam radost, Ze takovou
soutéz poradate a snazite se
téma inovaci a spolec¢enské
odpovédnosti dostat meazi lidi.
Zaroven ocenuji, Ze se propojuje
pravé se spolec¢enskou
odpovédnosti, coz je téma,
které potrebuje vétsi
pozornost,“ rekl v rozhovoru
pro BPS Jan Bartos.

A ano, myslim, ze se to stale vice propojuje. Firmy
se snazi tyto aspekty vnimat komplexné, coz
prinasi zajimavé synergie. Napriklad modernizace
skladl a zavadéni digitalizace mohou byt z jednoho
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pohledu vnimany jako inovace, ale na druhou stranu
jde o nutny krok, ktery dnes musi firmy podniknout,
aby zUstaly konkurenceschopné. Bez téchto zmén
by firmy v dnednim prostredi pravdépodobné
neprezily. Nicméné tyto zmény maji Sirsi dopad,

at uz na zivotni prostredi, nebo na vnimani

a spokojenost zaméstnanct. Kdyz firmy takto
premysli, mohou byt konkurenceschopnéjsi.

Co byste rekl kritikim, ktefi tvrdi, Ze spolecenska
odpovédnost je jen prazdny marketing?

Kritika je ¢asto opravnéna. Proto je dllezité

mit soutéZe jako tato, kde se projekty vystavuji
verejnému hodnoceni. Porota, kterd je zkusena,
dokaze odhalit, kdo to mysli vazné a kdo jen vyuziva
popularni feci k vlastnimu zviditelnént.

Inovace jsou staré jako lidstvo samo. Kam myslite,
ze se budou nejvic vyvijet?

Technologické inovace opakované prinaseji zasadni
zmény ve spoleénosti, kterd musi na tyto zmény
reagovat né&jakym inovativnim zpdsobem. Lidé se
napfiklad bali, Ze pfichod parnich stroji zplsobi
ztratu pracovnich mist. Spoleénost musela najit
zpUsob, jak se prizplsobit, ale automatizace
nakonec pfinesla nasobné vice novych pfrilezitost,

a dokonce konec koncl i vy$si zaméstnanost. Dnes
stojime na prahu nové éry automatizace, robotizace
a umélé inteligence, kterd dosahuje ohromnych
pokrokd. | kdyZ jsme stéle daleko od vSeobecné
umélé inteligence, smérujeme k ni, a kvantové
pocitace mohou zcela zménit rychlost, jakou
budeme schopni fesit problémy.



RNDr. Jiri Bendl, CSc.
Prirodovedec a pedagog

Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy

Jaky ma podle Vas pro firmu pfinos ziskat ocenéni
TOP Odpovédna firma v zivotnim prostredi?

Pro firmu je ziskani ocenéni velmi prinosné,
protoze ji to zarazuje mezi progresivni a vyspélé
spolecnosti, které jsou nejen odpovédné, ale

i moralné odpovédné. Osobné povazuji takové firmy
za obdivuhodné, a vérim, Ze toto ocenéni mize byt
pro firmu povzbuzenim a potvrzenim, Ze to, co dél3,
je spravné a hodnotné. Navic, ocefiovani téchto
firem ma velky vliv na ostatni — mize byt inspiraci
pro dalsi spole¢nosti a ukazkou toho, jak spravné
pristupovat k ochrané zivotniho prostredi.

Zaroven si myslim, ze ocenéni muze firmam prinést
i urité uspokojeni, protoze prihlasenim do soutéze
se ukazuje, Ze to, co délaji, je opravdu brano vazné
a jako vyznamné. Bohuzel je ale skoda, ze ocenéni
nemohou ziskat vSechny firmy, protoze vsechny
prihlasky, které jsem mél moznost vidét, mély velmi
dobre promyslené a hodnotné navrhy, které se
navic tézko porovnavaiji.

Z hlediska environmentalniho vlivu je pro mé
klicové, jaky dopad ma firma na Zivocichy a rostliny.
V soucasné dobé maiji tyto organismy asi nejvétsi
problémy a je dllezité, aby jejich preziti na této
planeté bylo zajisténo. Také mé zajima, jak firmy
pristupuji k emisim, zejména tém zdravi skodlivym,

a zda je minimalizuji. DUlezitou oblasti je péce

o krajinu a vodni hospodarstvi. Vzhledem k tomu, Ze
nas sucho stale vice ohroZuje, je zasadni zvySovat
odolnost krajiny viéi vysychani. Existuji védecké
metody, které uz dnes dobre funguji, ale realizace
problematiku skute¢né implementuji do praxe. Je

to rozhodné prinosnéjsi nez né&jaké uUredni nafizeni,
které se Casto nebere vazné a malokdo si s nim
dava praci. Kdyz firmy tuto zodpovédnost prebiraji,
je to daleko efektivnéjsi

Soutéz Odpovédna firma probiha uz radu let, Vy
hodnotite uz popaté. Jak se podle Vas projekty

v Case vyvijeji?

Zejména vétsi firmy se stale Castéji a systematictéji
zapojuji do takovych soutézi. Zacaly si uvédomovat,
ze kazda firma ma svou specializaci a aby v ni byla
Uspésna, musi se soustredit na to, co umi nejlépe.
Naucily se spolupracovat s odborniky, univerzitami,
zajmovymi sdruzenimi nebo i s nadsenci, ktefi

v tomto oboru pUsobi a ¢asto maji velmi dobré
odborné znalosti. Mnozi se navic stale vice zapojuji
do aktivit zamérenych na udrzitelnost. | banky dnes
nabizeji produkty podporujici udrzitelnost, coz bylo
drive prakticky nevidané.

Doc. Ing. Sylvie Formankova, Ph.D.

Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka v oblasti
spolecenské odpovednosti a udrzitelnosti

Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné

»Myslim, Ze vsichni se chceme mit
dobre a radi bychom, aby se mély
dobre i nase déti a dalsi generace.
Proto musime o své okoli pecovat
a pomahat mu se dale v tomto
ohledu rozvijet. Firmy maji velky
vliv a ten mohou vyuzit pro
dobrou véc, nejen ke generovani
svého zisku. Je dobré, kdyz si to
uvédomi a podle toho jednaji,“
rekla v rozhovoru pro BPS Sylvie
Formankova.

Jaky ma podle Vas pro firmu pfinos ziskat ocenéni
TOP Odpovédna firma pomahajici okoli?

Bez ohledu na to, Ze toto ocenéni dava firmé urcitou
prestiz, spatfuji pfinos také v ziskani zpétné vazby

k tomu, jak firma svému okoli pomaha. Vétsinou se
setkdvame s velmi kvalitnimi projekty a myslim, ze

i pro samotnou firmu je hezké, kdyz nékdo ocenf

to, co délaji nad ramec svych povinnosti. Je to dalsi
impuls k tomu v té ¢innosti pokracovat a déle ji
rozvijet.

Co to pro Vas osobné znamena byt v roli
porotkyné? Prece jen to vyzaduje hodné casu
a energie.

Ja si osobné této role velmi vazim. Jsem
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z akademického sektoru, proto se snazim
propojovat s praxi rdznymi zpGsoby. At uz skolenim
zaméstnancl napf. v oblasti udrzitelnosti, vedenim
dialogu s podnikatelskym i neziskovym sektorem
anebo pravé udasti v poroté této soutéze. Vidim
tam krasné priklady dobré praxe a tyto zkusenosti
pak mohu vyuzit i ve své akademické ¢innosti.

Kategorie ,TOP Odpovédna firma pomahajici
okoli“ ma velky dopad na komunity. Jak tuto
kategorii vnimate v kontextu ostatnich kategorii?
Pro mé jsou véechny kategorie dilezZité a zejména
by se firmy mély snazit chovat slusné a odpovédné
ve v$ech pilifich spoleéenské odpovédnosti

Jana Konopikova

a udrzitelnosti. Tato kategorie je ale ¢asto ta, ktera
nejvice ,zahreje na srdci“. Protoze to jsou opravdu
projekty, které pomahaji tam, kde je to potreba,
pomahaji rozvijet celou nasi spole¢nost, a to mé
velice tési.

Néktefi skeptici tvrdi, Ze agenda CSR je zbytecna.
Co byste jim na to rekla?

Je zbyteéné se kazdé rano probouzet a dychat
Cerstvy vzduch? Ale vazné, ano, agenda CSR by
byla zbyteénd, pokud by se kazda firma chovala
slusné a odpovédné. A proto fikam , by byla“...ale
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neni.

Manazerka spolecenské odpovédnosti,

Ceska zemeédélska univerzita

Jaky ma podle Vas pro firmu pfinos ziskat ocenéni
TOP Odpovédna firma pomahajici okoli?

Myslim si, ze je to skvély pfiklad pro véechny firmy,
které uz se soutéze ucastni nebo o Ucasti teprve
uvazuji. Mohou prihlasit projekt nebo se zapojit
jako porotci. Zaroven je to ale i zavazek — pokud
firma uspéje, méla by ve své praci pokracovat a byt
inspiraci pro ostatni. Ocenéni je mimo jiné dikazem,
ze jejich snaha ma smysl a pfinasi prospéch
spole¢nosti a okoli.

»Jsem rada, Zze se mohu podilet

na hodnoceni projektu. Je to pro
mé nejen Cest, ale i inspirace —
vidim, jak se firmy a jejich projekty
posouvaji, nad ¢im premysleji

a jakym smérem se vydavaji,”

rekla v rozhovoru pro BPS Jana
Konopikova.

KdyZ se ohlédneme zpét, na nedavné konferenci
jsme mluvili o tom, jak to drive byvala spis
klasicka filantropie — napriklad podpora jedné
neziskové organizace. Dnes maji firmy komplexni
strategie spole¢enské odpovédnosti. Povazujete
to za nejvétsi posun?

Rozhodné. Uz to neni jen o darovani penéz. Firmy
uvazuji, co je prospésné pro spolecnost a okoli,

a naplnuji své strategie, at uz jsou lokalni nebo
globalni. Projekty jsou stale propracovanéjsi

a konkrétnéjsi, kazda iniciativa ma svdj vyznam

a presah i mimo hranice Ceska. Je tedy pro nds,
jakozto porotce, stale t€zsi rozhodovat, které
projekty jsou nejlepsi.
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Kategorie ,,Firma pomahajici okoli“ ma prece

jen velky dopad na komunity. Jak ji vnimate

v kontextu ostatnich kategorii?

Je zasadni, protoze se zaméruje na konkrétni
pfinosy. Firmy presné védi, komu pomahaji,

a mohou inspirovat ty, které jsou na zacatku
podobného projektu. Inspiraci z toho mohou Cerpat
i statni instituce, protoze tyto projekty rezonuji

ve spolec¢nosti a formuji dalsi strategie.

Pro¢ je podle Vas pro firmu dulezité pomahat
komunité? Kazda si prece mize vybrat svou
oblast socialni odpovédnosti. Méla by se timto
smérem zamyslet kazda firma?

Myslim, Ze ano. Firmy vyuzivaji zdroje, jako je voda
nebo prirodni bohatstvi, a ptisobi v konkrétnich
regionech. Je tedy na misté, aby ¢ast zisku vracely
spolecnosti nebo pfirodé. Zmény, které vidime, nas
nuti na tom pracovat.



Radka Martinkova

Applications & Sales Manager,
DELONG INSTRUMENTS a.s.

Jaky ma podle Vas pro firmu pfinos ziskat ocenéni
TOP Odpovédna firma v inovacich?

Jsem tak trochu na druhé strané barikady, ale
kdybych se do této kategorie hlasila, udélala bych
to z nékolika dlvodU: Pro obchodni partnery je to
nezavislé potvrzeni skutecnosti, ze firma inovuje,

a navic udrzitelnym zplsobem, pro zaméstnance
dlvod k hrdosti na svou firmu a loajalité k ni. Dal$im
ddvodem je motivace vlastniho tymu — krasné to
popisoval tfeba Honza Neuman z brnénského
NenoVision, kdyz mluvil o tom, Ze mezinarodni
ocenéni za inovace, které
ziskali, znamenalo obrovskou
satisfakci pro jejich vyvojare

— lidé, ktefi za inovacemi
opravdu stoji, jsou totiz ¢asto
v podstaté neviditelni, takze se
k nim zpétna vazba dostane

z druhé ruky, pokud vibec.

A v neposledni radé by mé
také zajimala zpétna vazba
poroty, at si trochu pfihteju
porotcovskou polivcicku.

Martinkova.

Myslite si, ze dnes uz firmy vnimaji inovace,
udrzitelnost a spole¢enskou odpovédnost jako
propojeny celek?

Nemyslim. Tési mé, ze roste mnozstvi firem, které
jsou vysoce inovativni, stejné jako téch, které
vnimaji udrzitelnost a spolec¢enskou odpovédnost
jako téma, kterému ma smysl se vénovat. Ale
nemyslim, ze by bylo pravidlem, Ze na sebe tyto

Katerina Opletal Pruchova

»T1€si mé, ze roste mnozstvi firem,
které jsou vysoce inovativni,
stejné jako téch, které vnimaji
udrzitelnost a spolecenskou
odpovédnost jako téma, kterému
ma smysl se vénovat,“ rekla

v rozhovoru pro BPS Radka

aktivity vidi. | to je jednim z dlvodd, pro¢ mé tak
potésilo, Ze mohu byt v poroté praveé této kategorie,
a podilet se na vétsim zviditelnéni projektu, které
obé oblasti smysluplné propojuji.

Co byste rekla kritikiim, ktefi tvrdi, Ze spole¢enska
odpovédnost je jen prazdny marketing?

Ze v nékterych ptipadech maji bohuzel pravdu.

A Ze jsem opravdu vdécna za to, Ze se tyto
piipady dostavaji do mensiny. Ze roste podil

firem i podnikatel(, ktefi chdpou spolec¢enskou
odpovédnost jako néco,

co se patri. A Zze ja osobné
doufam, Ze postupem Casu
u nas previladne batovska
tradice v pochopeni, ze
firma je soucasti svého
prostredi a je v jejim
nejlepsim zajmu, a to

i ekonomickém, toto

slova smyslu — udrzovat

a zlepSovat.

Inovace jsou staré jako lidstvo samo. Kam myslite,
ze se budou nejvic vyvijet?

VsSude. To je krasa inovaci. Jsou vSude kolem nas

a veérim, ze jich bude pribyvat. A té$im se, ze

v kategorii TOP Odpovédna firma v inovacich se
budeme kazdy rok potkavat se spoustou krasnych
projektl jak technologickych, tak socialnich.

Regionalni manazerka, REMA Systém, a.s.

Jaky pfinos muze ucast v ratingu TOP Odpovédna
firma pfinést firmam?

Ucast v ratingu TOP Odpovédna firma poskytuje
firmam nékolik klicovych vyhod. Predevsim
umoznuje objektivni zhodnoceni jejich strategii

v oblasti udrzitelnosti a spolecenské odpovédnosti,
coz pomaha identifikovat silné stranky i oblasti pro
zlepseni. Firmy ziskdvaji cennou zpétnou vazbu

od odborné poroty, ktera hodnoti jejich pristupy

a iniciativy.

Dale ucast v ratingu zvysuje prestiz a viditelnost
firmy na trhu. Ocenéni v jednotlivych kategoriich
posiluje divéryhodnost firmy u zakaznik(,
obchodnich partner( i zaméstnanct. Navic rating

poskytuje firmam pristup k nejnovéjsim trendim

a osvédcenym postuplm v oblasti udrzitelnosti.
Ucastnici mohou sdilet své zkugenosti a inspirovat
se projekty ostatnich, coZ podporuje inovace

a neustalé zlepsovani.

Domnivate se, Ze firmy v soudasnosti vice
integruji strategii udrzitelnosti a propojuji rtizné
oblasti odpovédného podnikani?

Ano, v poslednich letech je patrny jasny trend —
odpovédnost a udrzitelnost se stavaji prirozenou
soucasti firemniho fungovani, nikoliv pouze
doplnkovou CSR aktivitou. Firmy uz nevnimaiji
jednotlivé oblasti odpovédného podnikani oddélené,
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ale stéle vice je propojuji do jednotné strategie.
Vidime napfiklad rostouci propojeni mezi
environmentalnimi cili a socidlni odpovédnosti.
Firmy investuji do udrzitelnych technologii, které
nejen Setfi prirodni zdroje, ale zaroven zlepsuji
pracovni podminky zaméstnancu. Také diverzita

a inkluze jsou ¢im dal vice vnimany jako soucast
dlouhodobé konkurenceschopnosti. Spole¢nosti si
uvédomuiji, Ze inovace v udrzitelnosti mohou mit
primy ekonomicky pfinos — napftiklad uspory energii,
efektivnéjsi vyuzivani surovin nebo vyssi loajalitu
zaméstnanct a zdkaznikd.

Co byste poradila firmam, které se chtéji prihlasit

do ratingu TOP Odpovédna firma?

Firmam bych doporudila, aby k ratingu pfistupovaly

jako k prilezitosti pro vlastni rozvoj. Nejde jen

o ziskani ocenéni, ale predevsim o moznost

vyhodnotit své strategie, inspirovat se a posunout

odpovédné podnikani na vyssi droven.

Z mého pohledu jsou kli¢ové tfi oblasti, na které by

se firmy mély zaméfrit:

e Autenticita a komplexnost — Porota ocenuje
firmy, které pristupuji k odpovédnému podnikani
systematicky a autenticky. Nestadi mit jen dil&i

Anna Paskova

projekt nebo jednorazovou iniciativu, dilezité je
ukazat, jak odpovédnost prostupuje celou firemni
strategii.

e Méfitelnost a vysledky — Firmy by mély umét
jasné dolozit dopad svych aktivit. Nestadi fict, ze
se snazi byt udrzitelné, duilezité je mit konkrétni
data, ktera ukazuji, jaké realné vysledky jejich
projekty prinesly — at uz jde o Usporu zdroj(,
snizeni emisi nebo zlepseni pracovniho prostredi.

e Inovace a inspirace pro ostatni — Hodnotitelé si
vsimaji firem, které prichazeji s novymi pristupy
a mohou byt inspiraci pro ostatni. At uz se jedna
o technologické inovace, nové zplisoby zapojeni
zaméstnancl nebo originalni modely spoluprace
s komunitou, praveé tyto pristupy mohou firmé
pfinést nejen Uspéch v ratingu, ale i redlné
benefity v praxi.

Dulezité je také nebat se sdilet své zkusenosti

a inspirovat ostatni. Soutéz neni jen o ocenéni,
ale i o vyméné nadpadu a spoleéném posouvani
odpovédného podnikani kupredu.

Reditelka odboru politiky Zivotniho prostfedi a udrZitelného
rozvoje Ministerstvo zivotniho prostredi CR

Jak byste presvéddila firmy, které se do téchto
aktivit jesté nezapojuji? Co by pro né mélo byt tim
hlavnim lakadlem?

Zalezi na vnitfni motivaci. Nékteré firmy udrzitelnost
pfirozené vnimaji jako soucast svého byznys
modelu i planovani a rozhodovani. Nékteré sektory
si uz nyni nemohou dovolit ignorovat zmény

v zZivotnim prostredi a mozné dopady na jejich
podnikani, a proto investuji napr. do regenerace
krajiny. Klimaticka zména ovlivriuje dostupnost
zdrojl a zvysuje, a do budoucna dale bude, rizika

Hodnotila jste projekty, které podporuji nebo
chrani Zivotni prostredi. Pro¢ je podle vas dulezité,
aby se firmy timto tématem zabyvaly?

Firmy spoluvytvareji realitu, ve které Zijeme.
Generuji pfidanou hodnotu, ktera by méla prispivat
i k formovani prostredi kolem nas. Proto je klicové,
aby se zabyvaly udrzitelnym rozvojem a zvazovaly
dopady svého podnikani.

Soutéz TOP Odpovédna firma probiha uz radu let.
Jak se podle Vas projekty v ¢ase vyvijeji?

Je zde viditelny posun. Drive $lo ¢asto

o jednorazové filantropické aktivity, ale dnes uz je
udrzitelnost pevné integrovana do rozhodovani
firem, alespon téch, které jsou soucdsti soutéze
Odpovédna firma. Strategie nyni odpovidaji
nejen legislativnim pozadavkdm, jako je napriklad
taxonomie EU nebo ESG reporting, ale také
ocCekavanim zakaznikd, ktefi stale vice preferuji
udrzitelné chovajici se firmy, ¢i takové vyrobky

a produkty.

»Je skvélé vidét, ze firmy

aktivné investuji své prostredky,
sleduji dopady svého podnikani
na klima a jednotlivé slozky
zivotniho prostredi, snazi se je
snizovat i nad ramec legislativy

a také snizovat rizika spojena

se zménou klimatu pro jejich
podnikani,“ rekla v rozhovoru pro
BPS Anna Paskova.
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extrémnich meteorologickych jevl a $kod. To je
realita, kterou Zijeme a pokud na ni nebudeme
reagovat, bude se dale zhorSovat.

Ale na pozitivni notu - dalsim benefitem pro
zapojeni firem je kladné vnimani ze strany
zdakaznikd, ¢i komunit at uz obecné nebo

v lokalité, kde firma podnika ¢i ma vyrobni zavod.
A v neposledni fadé oekdvame, Ze udrzitelné
firmy budou mit lepsi pfistup k financovan svého
podnikani.

Soutéz TOP Odpovédna firma bézi uz vice jak

20 let. V Cesku existuje vice ocenéni v oblasti
spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti. Jak tuto
soutéz vnimate v kontextu ostatnich?

Vnimam ji velmi pozitivné. Je pravda, Zze podobnych
soutézi pribylo, ale TOP Odpovédna firma byla jedna

z prvnich, ktera se udrzitelnosti vénovala. Byznys
pro spole¢nost navic pracuje s firmami komplexné,
nejen v oblasti Zivotniho prostredi, ale i diverzity

¢i socidlni odpovédnosti. Tato ocenéni pomahaji
zviditelnit dobré projekty a inspirovat dalsi firmy.

Dékujeme vSem porotcum a porotkynim za jejich nasazeni a profesionalni pristup.

Vazime si jejich odborného pohledu, ktery pomaha nastavovat latku odpovédného

podnikani v Cesku.
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Podékovani odborné porote 2024

Lenka Andrysova
Senior Commercial Advisor
Velvyslanectvi Danského kralovstvi

Jan Bartos
Senior Consultant
P3 Group

RNDr. Jiri Bendl, CSc.
Prirodovédec a pedagog
Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy

Mgr. Ing. Jaromir Beranek

Zastupitel hl. m. Prahy a pfedseda Vyboru pro
zahraniéni vztahy a EU fondy

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

Ing. Jan Bizik
Reditel Mobility Innovation Hubu
Czechlnvest

Mgr. Lenka Breska
Patient Experience Partner
Pfizer

Martin Bursik
Hlavni poradce
Komora obnovitelnych zdroja

Mgr. Milan Cigas
Reditel odboru spravnich &nnosti
Ministerstvo vnitra CR

Ing. Valérie Cizkova
Business Developer
Mediaplanet

Mgr. Dalibor Dostal
Reditel
Ceska krajina o.p.s.

Ing. Vladimira Drbalova
Poradkyné pro mezinarodni a EU socialni zaleZitosti
Svaz pramyslu a dopravy

Lucie Dujardin-Bazier
Owner, Recruitment manager, Headhunter
ASPIRA Recruitment s.r.o.

Ing. Dana Dvorakova, MBA
Corporate Comunication Director
KKCG a.s.

Zuzana Filipova
Head of Group ESG
KKCG a.s.

Dita Formankova
Zakladatelka
Czechitas

Doc. Ing. Sylvie Formankova, Ph.D.
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka

v oblasti spoleéenské odpovédnosti a udrzitelnosti
Provozné ekonomickd fakulta Mendelovy univerzity
v Brné

Martina Grygar Brezinova
Office Leader
Egon Zehnder

Kristyna Havligerova

Manazerka vnéjsich vztaha
Iniciativa pro zdlohovani

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2024

Mgr. Veronika Hejzlarova
Programova manazerka
Nadace rodiny VI¢kovych

Ing. lvana Hekerle
Jednatelka a feditelka oddéleni komunikace
CIRA Advisory

Mgr. Dan Heuer

CEO spoleénosti Fair Venture a zakladatel
spoleé¢nosti Impact Metrics

Fair Venture / Impact Metrics

Hogenova Marcela
Head of Operations
A&O Shearman

Ing. Marcel Homolka
Mistopredseda predstavenstva
TSK Praha a.s.

Ing. Robert Jara, Ph.D.

Reditel Univerzitniho centra energeticky efektivnich
budov

Ceské vysoké u&eni technické v Praze

Ing. Martin Jonas
Public Relations Manager
HENNLICH s.r.o.

Tereza Kadlecova
Executive Director & Learning Specialist
Pride Business Forum

Mgr. David Klimes Ph.D.
Vykonny reditel
Nadaéni fond nezdvislé Zurnalistiky

Ing. Jana Konopikova
Communication and Corporate Social
Responsibility professional

Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.
Vedouci katedry Marketingova komunikace a PR
Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy

Zuzana Krajéa
konzultantka, psychoterapeutka, kouéka,
moderatorka podcastu Po Hrstech

Mgr. Kristina Kuéerova
Odbor evropského a mezindrodniho prava
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Martin Kult
Vedouciho odboru Digitalizace spoleénosti
CEPS, a.s.

RNDr. Miroslav Kundrata
Spoluzakladatel a reditel strategického rozvoje
Nadace Partnerstvi

Jana Lavrenéikova Myskova
Project Specialist
Prazské vodovody a kanalizace, a.s.

Ing. Katefina Legnerova, Ph.D., MBA
Odborna asistentka na Katedre personalistiky
a reditelka Akademie personalistiky

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Ing. Alice Machova

Vedouci partnerka v oblasti poradenstvi CFO
agendy a udrzitelného rozvoje

Ernst & Young Audit, s.r.o.

JiFi Malik
Ekolog, zakladatel spolku
Zivd voda, z.s.

Prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc.,
dr. h. c.

Reditel

CzechGlobe - Ustav vyzkumu globalni zmény
AV CR, v. V. i.

Mgr. Jan Mares, Ph.D.
Projektovy manazer
Centrum transferu AV CR (CETAV)

Radka Martinkova
Applications & Sales Manager
DELONG INSTRUMENTS a.s.

Mgr. Marta Miklusakova
Vedouci oddéleni socidlni integrace

Odbor rodinné politiky, ochrany déti a socialniho

zadlefiovani, MPSV CR

Milan Némec
Auditor, Managing Partner
Grinex Czech Republic

Ing. Petr Novotny
Head of Consulting
Institut Cirkuldrni Ekonomiky, z.4.

Mgr. Katefina Opletal Prichova
Regiondlni manazer
REMA Systém, a.s.

Andrea Palanova Linhartova
Senior Manager, People & Organisation
PwC Cesk3 republika

Anna Paskova, M.A.

Reditelka odboru politiky Zivotniho prost¥edi
a udrzitelného rozvoje

Ministerstvo Zivotniho prostredi CR

Lubos$ Pavlovi¢
Tiskovy mluvéi
Arnika, z.s.

Ing. Ondrej Pesek

Pedagog na katedre ekonomiky, manazerstvi
a humanitnich véd

Fakulta elektrotechnicka, CVUT v Praze

Tatana Pisvejcova
Adbviser, Political and Consular Affairs
Velvyslanectvi Danského kralovstvi

Tatana Plechackova
Nezavisla konzultantka

Ing. Hana Pullova
Permanent Placements Sales Director
Manpower Group

Mgr. Timea Rihova
Senior Human Resources Business Partner
Czechlnvest

Ing. Zaneta Sedld¢kova
Senior Manager
Deloitte Czech Republic

Mgr. Valery Seniéev, Ph.D.
Ideal Place mentor
Forbes Ideal Place



Josef Schwarz Zdenék Venera, Ph.D.

Ekonomicky poradce Reditel

Zastoupeni Evropské komise v CR Ceska geologicka sluzba

PhDr. Lenka Simerska MVDr. Milena Vicenova

Hlavni gestorka systémového projektu Expertka na EU agendy a vzdélavani

“Rovna odména“

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR Mgr. Lucie Vidovicova, Ph.D.
Sociolozka a vyzkumna pracovnice

Ing. Lenka Skoupa Katedra sociologie, Fakulta socidlnich studii

Predsedkyné Masarykovy univerzity

Toulchv dvar, z.s.

Mgr. Nikola Viktorinova
Mgr. Lucie Srsnova Higher Education Officer
Vedouci oddéleni udrzitelného rozvoje, odbor Erasmus
politiky Zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR doc. Ing. Lenka Wimmerova, M.Sc. Ph.D.

Docent, Katedra aplikované ekologie
Mgr. Marie éabacka’, Ph.D. Fakulta Zivotniho prostiedi CZU v Praze
Védkyné, polarni biolozka
Centrum poldrni ekologie PFirodovédecké fakulty Bc. Tereza Zavadilova, MBA
JihoZeské Univerzity Spoluzakladatelka a CEO serveru newstream.cz
Newstream.cz

Jana Sandlov3 Vigkova

Vedouci protokolu ministra Bofis Zupa.m':i(: o
Odbor kabinetu ministra, Ministerstvo Zivotniho Business Unit Manager Sustainability
prostredi CR BUREAU VERITAS SERVICES CZ

Mgr. Martina Silhdnova
Sustainability Lead CZ&SK
Nestlé

Ing. Jan Slemr, PhD., MBA
Externi analytik
Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.4.

Mgr. at Mgr. Eli$ka Sonsk4 Steklikova
People Care — Learning & Development Manager
GoodCall

Petr Stépinek
Biolog a vysokoskolsky pedagog

JUDF. lvana Sturmova
Pravni¢ka AK Sturm

Doc. Ing. Toma$ Subrt, Ph.D
Dé&kan Provozné ekonomické fakulty €ZU
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Mgr. Ondrej Such
Head of External Affairs
Skanska Central Europe

Ondrej Tomas
CEO & Co-Founder
CleverMaps

RNDTr. Viktor Trebicky, Ph.D.
Ekolog
CI3,s.r.o0.

Mgr. et Mgr. Davina Vackarova, Ph.D.
Védecka pracovnice

CzechGlobe - Ustav vyzkumu globalni zmény
AV CR, V. v. i.

Ing. Anna Vanickova
Manager, Risk Consulting
KPMG Cesk3 republika

Markéta Vankova
Communication & Marketing professional

Petra Vanouckova
Executive Assistant, Audit&Assurance
Deloitte Audit s.r.o.

ROZHOVORY S POROTOU

11



