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TOP Odpovédna firma

Unikatni nezavisly rating odpovédného a udrzi-
telného pristupu k podnikani, vytvoreny alianci
Byznys pro spoleénost. Vyzdvihuje nejzajimavéj-
i aktivity na poli udrzitelného a odpovédného
podnikani. Ocenuje malé, stredni i velké firmy,
které se dlouhodobé a strategicky vénuji rozvoji
udrzitelnosti v podnikani, maji pozitivni prinos
pro zaméstnance a spole¢nost, snizuji svij
dopad na zivotni prostredi a prinaseji inova-
tivni fedeni. Umoznuje prehledné a inspirativni
porovnani praxi a vysledkd mezi odpovédnymi
firmami. Hlavni kategorie TOP Odpovédna velka
firma sleduje 112 kritérii v péti oblastech: stra-
tegie firmy v udrzitelnosti, odpovédny pristup k
zaméstnanclm, integrace pristupu napfri¢ doda-
vatelskym retézcem, odpovédnost k Zivotnimu
prostredi, podpora komunit a zapojeni zamést-

nancu.
‘ZAPOJ iMSE
Zapojimse.cz

Firemni dobrovolnictvi je dnes jiz standardni
soucasti strategie udrzitelnosti odpovédnych
firem. Prostrednictvim firemniho dobrovolnictvi
firmy prezentuji, Zze jsou spolecensky odpoveédné
vUci mistnim komunitam, zivotnimu prostred{

a regiontim, ve kterych plsobi. Zaméstnanci maji
prilezitost ziskat nové zkusSenosti v prostredi
lokanich komunit a verejné prospésnych organi-
zaci. To vSe prispiva mj. k posileni interni sou-
drznosti firem. Byznys pro spolecnost je prvni
volbou pro firemni dobrovolnictvi uz od roku
2004. Mame za sebou vice nez 20 let zkusenosti
s firemnim dobrovolnictvim, vice nez 170 spoko-
jenych firem, pres 100 000 firemnich dobrovol-
nikd a stovky provérenych verejné prospésnych
organizaci po celé CR. Portal Zapojimse.cz po-
skytuje vSem firmam snadnou cestu organizace
dobrovolnickych akci doslova na kli¢! Narodni
den firemniho dobrovolnictvi Give & Gain Day
meél v Cervnu 2025 jiz 15. vyroci!

I CHARTA
DIVERZITY

CHARTA DIVERZITY

Evropska Charta Diverzity, v nizZ se predni zamést-
navatelé hlasi k zavazku rozvijet véeobecné tole-
rantni pracovni prostredi, oficidlné odstartovala

v CR v roce 2014. Podpis a naplfiovani Charty
diverzity v Ceské republice jako ndrodni partner
koordinuje Byznys pro spole¢nost. Ceskd republika
byla 14. zemi EU, ve které mohli zaméstnavatelé

k Charté pristupovat. V Evropé ji podepsalo jiz pres
14 400 zaméstnavatel. V Ceské republice je to
témér 140 signatarskych firem, které patfi k lidriim
v odpovédném pfistupu k zaméstnanclim na Ces-
kém trhu prace. Vychazi se z ovérenych zkusenosti,
ze je v ekonomickém a socidlnim zajmu spolecnosti
budovat firemni kulturu, ktera je profesné oteviena
kazdému, nezavisle na pohlavi, rase, barveé pleti,
narodnosti, ndbozenstvi, etnickém plvodu, sexudlni
orientaci, svétovém nazoru, zdravotnim stavu,

Ci véku.

Editorial

Vazené ctenarky a vazeni ¢tenari,
vazené odpovédné firmy.

TOP Odpovédna firma kazdoroc¢neé
predstavuje spolecnosti, které posou-
vaji hranice odpovedného podnikani,
inspiruji své obory a dokazuji, ze pozi-
tivni zména ma konkrétni tvare, pribéhy
a vysledky. Leitmotivem celé soutéze

je letos ,udrzitelnost generaci“. Velké
zmeény musi byt dostupné pro vSechny.
Zelena transformace spolecnosti se jed-
noduse nemuze obejit bez zapojeni lidi
vSech generaci!

Veérim, ze i v téchto nelehkych ¢asech,
jak uz se opakované ukazalo, budou
odpovedné firmy i nadale majaky odpo-
védnosti a udrzitelnosti klicovych vyzev
a hodnot nasi soucasnosti a budouc-
nosti.

Rovnovaha mezi technologickym pokro-
kem, demokratickymi principy

a odpovédnosti vici budoucim gene-
racim je zasadni. A praveé odpovédné
firmy dokazuji, ze udrzitelnost je spo-
lehlivym kompasem i v turbulentnich
Casech.

S potésenim jsme letos predstavili no-
vou projektovou kategorii komunikace
pro udrzitelnost, stejné jako loni to byla
strategicka kategorie TOP Odpovéd-
na firma v inovacich. VSem ocenénym
firmam srdecné gratulujeme. Vysledky
jsou i letos pozoruhodné a zaslouzi si
podékovani i uznani.

Pavel étern,
Reditel BPS - Byznys pro spolec¢nost
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Véra Jourova,

prorektorka pro rozvoj lidskych zdroju
a noveé technologie na Karlové Univer-
zité a byvala Eurokomisarka pro spra-
vedlnost, spotrebitele a rovnost Zzen a
muzi

Jak podle vas bude vypadat budouc-
nost ,,zelené transformace” v dobé,
kdy Evropska unie Celi nejen globalnim
zmeénam, ale také vnitrnim nazorovym
rozdilim?

Myslim si, ze bude treba se znovu vratit
ke korenlim a poctivé debatovat o otaz-
ce, zda a jak zelenou politiku revidovat

¢i zda trvat na jeji realizaci do posledni-

Odpovédnost je

klicova

ho detailu. Od prijeti ramce Green Dealu
ubehlo nekolik let, kdy se zménila rada
podstatnych okolnosti, aniz by se snizila
hrozba klimatické zmény a tempa jejiho
nardstani. Podle mé je treba se znovu
posadit k jednacimu stolu a vyhodnotit
situaci, posoudit celkovy plan a jeho de-
tailni provedeni. Vyhodnoceni dopadu
regulace je ostatné planovano u vsech
zasadnich legislativnich aktl a strate-
gii — neni to nic nového. U Green Dealu
je to nutné mj. proto, ze se stal tercem
dezinformaci a je treba se jim zabyvat
nejen z hlediska dopadu, nakladud a
efektivity, ale i z hlediska komunikacni-
ho. Zijeme v demokracii — co nema vét-
sinovou podporu a pochopeni ze strany
obcCant — ma malé vyhlidky na Uspéch.

Jak vnimate otazku odpovédnosti v
souvislosti s rychlym rozvojem moder-
nich digitalnich technologii a nastu-
pem uméelé inteligence?

Odpovédnost je klicova podminka toho,
aby zlstalo zachovano pravidlo, ze
technologie slouzi ¢lovéku a ne naopak!
Velké digitalni firmy soutézi — doslova —
o ovladnuti svéta. Soutéz o dominanci
na trhu doprovazena postupnym od-
pojovanim bezpecnostnich pojistek a
ohledl na ¢lovéka je jednou z nejvéetsich
hrozeb soucasnosti. Pokud se k odpo-
védnosti nehlasi samy firmy, je treba ji
vynutit zakonem. Evropska unie je za
tento pfistup kritizovana a zesmésno-
vana — jakakoli regulace je podle kritikd
$patna a jakakoliv inovace (i ta postra-
dajici odpovédnost) je vitana. Zasadné
s tim nesouhlasim a vérim, ze historie

da Evropé v jejim opatrném pristupu
za pravdu. Bohuzel uz taky mize byt
pozde.

Jak by podle vas méla k této otazce
odpovédnosti a etiky pristupovat
Evropska unie?

Trvat na svém dosavadnim pristupu,
na tvrdém vyzadovani ochrany lid-
skych prav a na odpovédnosti a vy-
hodnocovani rizik. Zaroven by méla
mit Unie lepsi znalost realné prove-
ditelnosti planované regulace a jejich
dopadd, provadét poctivé a na pres-
nych datech zalozené dopadové stu-
die. Primérenost a nezbytnost nebyla
podle mé vzdy naplnéna.

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2025
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Vysledky ratingu
TOP Odpovédna firma 2025

Rating

Rating TOP Odpovédna velka firma 2025
je komplexnim hodnocenim pristupu firem
k odpovédnému a udrzitelnému podni-
kani. Je sestaven na zakladé bodového
hodnoceni 112 kritérii v jednotlivych ob-
lastech: Strategie, Odpovédné HR, Do-
davatelsko-odbératelsky fetézec, Zivotni
prostredi, Podpora komunit. Celkové
hodnoceni kombinuje povinné hodnoty
benchmarku a bodové hodnoceni nezavis-
lych odbornikl. Z téchto vysledkd je se-
staven konecny rating vSech odpoveédnych
firem.

Titul

Titul TOP Odpovédna velka firma je udé-
lovan jiz TOP 30 spolecnostem, které jsou
serazeny dle celkové procentualni hodnoty
jejich pristupu k odpovédnému a udrzi-
telnému podnikani. Firmy, které prekroci
90procentni hranici, ziskavaji ocenéni TOP
Odpovédna velka firma — Advanced. Fir-
my, které dosahnou 94procentni hranici,
ziskavaji ocenéni TOP odpovédna velka
firma — Leader. Titul TOP Odpovédna
mala firma je udélen spole¢nostem, které
spIni nejméné 70procentni hranici v celko-
vém pristupu k odpovédnému a udrzitel-
nému podnikani.

BpS TOP Odpovédna velka firma -
TOP 30

Hodnocené oblasti (procento naplnéni v dané oblasti)

Posun Misto, Firma R(’\a;t:/:)g . _ Dodavatelsky Zivotni ,
Strategie Odpovédné HR Fetézec prosted Pomoc okoli
A 1. Ceskoslovenskd obchodni 98,8 97.9 100 98,5 99,5 97,9
banka, a. s.
W 2 Plzensky Prazdroj, a.s. 97,4 95,7 96,2 99,3 98,9 97,2
A gkfc’scf ;_C°'a HBC Cesko a Sloven- o6 5 95,7 98,1 98,5 98.4 924
0 A 4.CEZ a.s. 96,4 95,7 94,9 98,5 94,7 99,3
g W 4. Vodafone Czech Republic a.s. 96,4 99,5 98,7 94,1 95,8 93,1
8 A 5. Mark2 Corporation Czech a.s. 96,3 91,4 94,9 97,8 99,5 98,6
— A 6. Accenture Central Europe B.V. 95,8 98,4 94,9 96,3 95,2 93,8
W 7.Tesco Stores CR a.s. 95,7 93 94,2 97,8 96,8 97,2
A 8.MONETA Money Bank, a. s. 95,3 89,8 97.4 98,5 94,2 98,6
A 9. Amazon Logistic Prague s.r.o. 94,6 92 96,8 94,9 96,3 93,1
A é‘z’e'c"hy :':‘13' Motor Manufacturing g, 89,3 94,9 94,9 96,8 931
/ 11. Lidl Ceskd republika s.r.o. 93,5 94,1 929 97.1 92,1 91,7
A 12. Komeréni banka, a.s. 93,2 91,4 98,1 92,6 93,7 90,3
A a3 Pivovary Staropramen s.r.o. 92,9 89,8 98,7 95,6 86,8 95,9
T N\ 14.Skanskaas. 92,4 93 94,2 95,6 95,8 82,1
§ Q VELUX Ceska republika, s.r.o. 92,4 88,2 94,9 95,6 95,2 88,3
f>5 A 16. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. 91,8 85 91 91,2 96,8 95,2
2 A Ig'r:;ijs:’i"’(:t’es’?z‘_‘sec°°pe’s Ces- 904 90,9 96,8 94,1 84,1 87,6
A 18. Ceskd sporitelna, a.s. 20 91,4 93,6 97,1 81,5 88,3
A 18. Letisté Praha, a. s. 90 89,8 90,4 88,2 87,3 94,5
A 18.MALFINI, ass. 90 85,6 89,7 83,8 95,2 92,4
A 19. Raiffeisenbank a.s. 88,7 91,4 90,4 89,7 87,8 83,4
A 20. IKEA Ceskd republika, s.r.o 88,7 87,7 92,3 88,2 85,7 90,3
W 21. Heineken Ceska republika, a.s. 88,2 81,3 96,2 94,1 83,6 89
22. E.ON Ceské republika, s. r. o. 86,5 91,4 87,2 77,9 84,1 90,3
A 23. Philip Morris CR a.s. 86,2 82,4 93,6 89 82 86,2
A \zl?ér:(n°a°l‘;esf:;ﬁ§‘gifot:")'“a' a:Se 85,7 82,9 80,8 92,6 81,5 93,8
A 25. OKIN FACILITY, a.s. 85,2 86,1 87,8 90,4 83,6 78,6
A 26. Medtronic Czechia s.r.o. 83,5 84,5 94,9 94,1 72,5 74,5
27. Zentiva Group, a.s. 83,3 87,2 85,9 78,7 82,5 80,7
W 28.KPMG Ceska republika, s.r.o. 81,7 80,2 85,3 91,9 72,5 82,1
R 29. Heimstaden Czech s.r.o. 81,5 83,4 87.2 84,6 78,8 73,8
A 30 ComAp a.s. 80,8 76,5 82,7 88,2 82 75,9

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2025
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BpS TOP Odpovédna mala firma

Hodnocené oblasti (procento naplnéni v dané oblasti)

Firma Rating (v %) .
Strategie Odpovédné HR Dodavatelsky fetézec Zivotni prostredi Pomoc okoli
Sonnentor s.r.o. 91,3 96,8 87,1 88,2 93,9 90,4
eBRANA, s.r.o. 90,3 86,4 96,8 83,6 93,9 90,4
Accace s.r.o. 85,4 84,8 96 87,3 67,8 90,4
MHA, s.r.0. 83,4 78,4 83,1 83,6 94,8 77,4
ASIO TECH, spol. s r.o. 79,8 76,8 83,1 74,5 82,6 81,7
Ezop plus s.r.o. 77,8 68 80,6 82,7 84,3 739
Vuch s.r.o. 77,4 71,2 72,6 75,5 83,5 85,2
Good Sailors, s.r.o. 76,9 83,2 83,9 77,3 67 72,2
ASIO NEW, spol. s r.o. 75,2 72 73,4 75,5 79,1 76,5

BpS TOP Odpovédna firma v reportingu

Firma Rating (v %) Uplnost Vérohodnost Komunikace
Plzensky Prazdroj, a.s. 93,9 94,6 92,4 96,1
Vodafone Czech Republic a.s. 88,3 88,3 85,9 92,8
CEZ, a.s. 87,2 96,3 85,6 78,3
Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. 87,0 90,0 86,5 83,9
Lidl Ceska republika s.r.o. 86,4 86,7 85,6 87.8
Zentiva Group, a.s. 86,2 88,8 86,2 82,8
Mark2 Corporation Czech a.s. 85,4 95,0 78,5 85,6
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o. 85,0 83.8 84,4 87.8
::i;('ewaterhouseCoopers Ceska republika, 84,9 925 771 89.4
Komeréni banka, a.s. 84,7 87,1 86,8 77,8
MONETA Money Bank, a.s. 81,6 86,3 84,1 70,6

TOP Odpovédna firma — inovace pro udrzitelnost

1. Chart Ferox, a.s.
Projekt: Cirkuldrni ekonomika v Chart Ferox

2. ASIO TECH, spol. s r.o.

Projekt: Instalace jednotky recyklace bazénovych vod AS-POOLREC v Aquapalace Praha

3. Ezop plus s.r.o
Projekt: Ezop plus s.r.o.

4. Zentiva Group, a.s.

Projekt: Za hranice odpadového hospodarstvi: Transformace nakladani s odpady ve spole¢nosti Zentiva prostrednictvim strategického

partnerstvi

5. Plzensky Prazdroj, a.s.

Projekt: Chytrej vycep: Uspornéjsi pivni hospodarstvi pro hospody

6. lveco Czech Republic, a.s.

Projekt: | autobus je jiz elektricky — vyvoj a uvedeni nové rady elektrickych autobust IVECO BUS CROSSWAY ELEC

DHL Supply Chain s.r.o.

Projekt: Flotila pro budoucnost: E-trucky a alternativni paliva v logistice

TOP Odpovédna firma — komunikace pro udrzitelnost

1. Sonnentor s.r.o.
Projekt: Tady roste radost: Komunikace udrzitelnosti jako DNA znacky SONNENTOR

2. Plzensky Prazdroj, a.s.

Projekt: Od zrni¢ka po sklenici: Prazdroj lidrem udrzitelnosti

3. Edenred CZ s.r.o.

Projekt: Koordinace projektu Barometr FOOD (Fighting Obesity Through Offer and Demand)
4. Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Projekt: Zelend obec roku

5. Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Projekt: Women of Coca-Cola

6. Vodafone Czech Republic a.s.

Projekt: #nenimitojedno: Dlouhodoby vzdélavaci program ve Vodafonu o udrzitelnosti srozumitelné a prakticky

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
Projekt: Penézovéda.cz

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2025
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TOP Odpovédna firma - v zivotnim prostredi

1. E.ON Ceska republika, s.r.o.

Projekt: Ochrana Ptactva podél nasich trati

2. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
Projekt: CSOB fond pro vodni odpovédnost

3. Chart Ferox, a.s.
Projekt: Cirkuldrni ekonomika v Chart Ferox

Specialni ocenéni poroty:

Lidl Ceska republika s.r.o

Projekt: Zero Waste

Cena za dlouhodobé prosazovani bezodpadového hospodareni

Trinecké zelezarny, a.s.
Projekt: Ekologizace vyroby — odpraseni provozi Tfineckych Zelezaren

Cena za dlouhodobou snahu o ekologizaci vyroby s pozitivnim dopadem na Moravskoslezsky kraj

TOP Odpovédna firma — pomahajici okoli
1. Raiffeisenbank a.s.
Projekt: Hra ,Moje finan¢ni dobrodruzstvi” v prostredi MINECRAFT

2. lveco Czech Republic, a. s.
Projekt: Offline svét pro déti aneb kdyZ technologie ustoupi tvofivosti a pohybu

3.CEZ, a. s.

Projekt: PInime prani, myslime na druhé

Specialni ocenéni poroty:

Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: DigitaIni odysea — knihovny jako centra digitdlniho vzdélavani pro seniory a Sirokou verejnost

Cena za dlouhodobou podporu udrzitelnosti generaci

Ceska sporitelna, a.s
Projekt: Silngjsi hybatelé
Cena za inspiraci pro rozvoj spolecenské odpovédnosti v komunité

Podékovani poroty:

Good Sailors, s.r.o.
Projekt: Gaming Heroes

za inspirativni a odpovédny pfistup k hendikepovanym

TOP Odpovédny leader - v udrzitelnosti

Blanka Beranova
vykonna reditelka utvaru udrzitelnosti,
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Josef Dvoracéek
jednatel a spolecnik, Sonnentor s.r.o.

Cena Byznysu pro spolec¢nost 2025

Zuzana Hola - Head of Communication & Sustainability Vodafone Czech Republic, a.s. / Director of

Nadace Vodafone CR

za dlouhodoby pfinos a prosazovani odpovédného a udrzitelného podnikani v Ceské republice

Alena Vachova - Corporate Affairs and Communications Manager, Pivovary Staropramen s.r.o.
za dlouhodoby pfinos a prosazovani odpovédného a udrzitelného podnikani v Ceské republice

Martin Semerad - Vykonny reditel a spolumajitel, eBrana s.r.o

za dlouhodoby pfinos a prosazovani odpovédného a udrzitelného podnikani v Ceské republice

Petr Hendrych - Jednatel, MHA, s.r.o.

za dlouhodoby pfinos a prosazovani odpovédného a udrzitelného podnikani v Ceské republice

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2025
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Michaela Chaloupkova

Clenka predstavenstva a Feditelka di-
vize sprava a Chief Sustainability Offi-
cer spole¢nosti CEZ

Udrzitelnost mlize dobre fungovat jen
tehdy, pokud se do ni zapoji vsech-
ny generace. Jak ve vasi spolec¢nosti
pracujete s tim, aby byla udrzitelnost
vnimana jako téma pro vsechny gene-
race?

Potvrzuje se nam, ze téma udrzitelnosti
je vnimano velmi pozitivné, ale pouze
za predpokladu, ze je dobre vysvétle-
no. Jen maloktery clovek chce, aby jeho
zaméstnavatel nicil prirodu, choval se

Udrzitelnost a vykonnost
jsou neoddélitelné

$patné k zameéstnancim, skodil zakaz-
nikdim a porusoval zakony. Pro udrzitel-
nost nenadchnete pomoci vzletnych, ale
obsahove prazdnych frazi. Je potreba
vysvétlovat, jakym zplsobem se toto
téma dotyka kazdého z nas

a jaky dopad budou mit kroky, které v
ramci udrzitelnosti firma podnika. Proto
se snazime principy ESG, na kterych je
nase byznysova strategie postavena, co
nejlépe komunikovat. A zaroven podpo-
rujeme zameéstnance, aby se do nasich
udrzitelnych aktivit primo zapojovali

a vnimali je tak, ze i oni sami mohou pri-
spet svymi Ciny a zmeénit svet k lepsimu.

Kazda firma celi tlaku na vysledky. Jak
se vam dafri tento tlak sladit s dlouho-
dobou odpovédnosti a udrzitelnosti
vuci budoucim generacim zaméstnan-
cu i zakaznika?

Ve Skupiné CEZ jsme se uZ v roce 2021
rozhodli udrzitelnost a vykonnost firmy
sloucit do jednoho neoddélitelného cel-
ku. Nase byznysova strategie Vize 2030
— Cistd energie zitika je proto pfimo
postavena na pilitich ESG. Vnimame to
tak, ze pokud chceme byt v energetice
uspésni, musime ji délat udrzitelné. A
plati to.i naopak: pokud néco neni fi-
nancne dlouhodobé stabilni, pak to neni
udrzitelné. Nas pristup mimochodem
potvrzuje jako spravny i Evropska unie,
ktera pozaduje, aby byla nefinan¢ni
data o spolecnosti prezentovana spo-
lec¢né s daty financnimi, a to jako stejné
dilezita.

Udrzitelnost propojuje v IVECO

vsechny generace

Udrzitelnost mize dobre fungovat jen
tehdy, pokud se do ni zapoji vsech-
ny generace. Jak ve vasi spolecnosti
pracujete s tim, aby byla udrzitelnost
vnimana jako téma pro vsechny gene-
race?

V Iveco Czech Repubilic, a.s. je udrzitel-
nost klicovou hodnotou, ktera propojuje
véechny generace. Aktivné podporu-
jeme mezigeneracni mentoring, sdileni
zkusSenosti a zapojeni zaméstnancl do
projektd, které maji dopad nejen uvnitr
firmy, ale i v Sirsi komunité. Spolupracu-
jeme se skolami, podporujeme vzdéla-
vaci a volnocasové organizace a vytva-
fime prilezitosti pro déti i seniory. Diky
tomu se udrzitelnost stava spole¢nym
zavazkem, ktery inspiruje napri¢ véko-
vymi skupinami.

Kazda firma celi tlaku na vysledky. Jak
se vam dafri tento tlak sladit s dlouho-
dobou odpovédnosti a udrzitelnosti
vuci budoucim generacim zaméstnan-
cu i zakaznikd?

Udrzitelnost je pro nas zasadnim drive-
rem inovaci — ovliviuje vyvoj produktd,
vyrobni procesy i nase firemni strategie.
Investujeme do technologii, které zvy-
Suji efektivitu dnes a zaroven minima-
lizuji dopady na zivotni prostredi v bu-
doucnu. Nase odpovédnost presahuje

/ Ié

hranice firmy: podporujeme vzdélavani,
komunitni projekty a vytvarime pro-
stredi, které mysli na budouci generace
zameéstnancu i zakaznikd. Tim dosa-
hujeme rovnovahy mezi ekonomickym
tlakem a dlouhodobou udrzitelnosti.

Iva Bursova
HR Country Manager, lveco Czech Re-
public, a.s.

TOP ODPOVEDNA FIRMA 2025
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Odborna porota TOP Odpoveédna firma 2025

Ing. Vladimira Drbalova
Poradkyné pro mezinarodni a EU socialni zaleZitosti
Svaz prumyslu a dopravy

Mgr. Ing. David Klime$, Ph.D.
Novinaf, ekonom a VS pedagog
FSV UK

Ing. Martina Grygar Brezinova
Office Leader
Egon Zehnder Czech Republic, s.r.o.

Martin Kult
Vedouciho odboru Digitalizace spoleénosti
CEPS, a.s.

Ing. Bc. Tereza Zavadilova, MBA
Spoluzakladatelka a CEO serveru newstream.cz

Ing. Petra Koudelkova, Ph.D.
Vedouci katedry Marketingova komunikace a PR
FSV UK

Jana Sandlov3 Viékova

Vedouci protokolu ministra, Odbor kabinetu
ministra,

Ministerstvo Zivotniho prostredi

RNDr. Trebicky Viktor, Ph.D.
Jednatel
Cl3,s.r.o

Ing. Dana Dvorakova, MBA
Corporate Comunication Director
KKCG Services a.s.

Pavlina Al-Madhagi
ESG konzultantka

Ing. Robert Jara, Ph.D.

Reditel Univerzitniho centra energeticky efektivnich
budov

CVUT v Praze

Ing. Anna Vaniékova

Manager, Advisory — ESG and Sustainability
Services

KPMG Cesk3 republika, s.r.o.

Ing. lvana Hekerle
Jednatelka a feditelka oddéleni komunikace
CIRA Advisory

Andrea Linhartova Palanova
Workforce Leader, Tax & Legal Services
PwC Cesk3 republika s.r.o.

Mgr. Bc. Hana Matéjkova Fabikova
Koordindatorka spolupréce s firmami
AMBIS vysoka skola, a.s.

MVDr. Milena Vicenova
Expertka na EU agendy a vzdélavani

Daniel Vondrous
Koordindtor pro spolupraci s neziskovym sektorem
Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Ing. Ondrej Pesek

Pedagog na katedre ekonomiky, manazerstvi a
humanitnich véd

Fakulta elektrotechnicka, CVUT v Praze

Zuzana Filipova
Head of Group ESG
KKCG a.s.

Ing. Alice Machova

Partner

Central Cluster Leader for Financial Accounting
Advisory Services, Ernst & Young Audit, s.r.o.

Mgr. et Mgr. Davina Vackarova, Ph.D.
Vedouci védecka pracovnice

Ustav vyzkumu glob3lni zmény AV CR, v. v. i.
(CzechGlobe)

Mgr. Kristina Kuéerova
Odbor evropského a mezindrodniho prava
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR

Boris Zupandié
Business Unit Manager Sustainability
BUREAU VERITAS SERVICES CZ

Mgr. Lucie Srénova

Vedouci oddéleni udrzitelného rozvoje, Odbor
politiky Zivotniho prostredi a udrzitelného rozvoje
Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Ing. Milan Némec
Auditor, Managing Partner
Grinex Czech Republic

Ing. Martina Sipkova, MBA, Ph.D.
Akademicky pracovnik
CEA CAPA Prague, Metropolitni univerzita Praha

doc. Ing. Lenka Wimmerova, M.Sc. Ph.D.
Pedagozka

Katedra aplikované ekologie, Fakulta Zivotniho
prostiedi €ZU v Praze

Ing. Lucie Wadurova, LL.M.
Darovy poradce

Pavel Bilek
Head of Client Service & Business Growth
Dentsu Czech Republic

Robert Zentrich
Sales Manager
Mediaboard s.r.o.

Pavel Viéek

Member Board of Directors, Global Alliance for PR
& Communication Management

Predseda vykonného vyboru, ASCOPA

Ing. Marek Téthal
Country Brand Director CZ
Czech Superbrands / Superbrands CE

Anna Paskova, M.A.

Reditelka odboru politiky Zivotniho prost¥edi a
udrzitelného rozvoje

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

RNDr. Jiri Bendl, CSc.
Prirodovédec a pedagog
Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy

RNDr. Miroslav Kundrata
Spoluzakladatel a reditel strategického rozvoje
Nadace Partnerstvi

Ing. Petr Novotny
Senior konzultant
Institut Cirkuldrni Ekonomiky (INCIEN)

Josef Schwarz
Ekonomicky poradce
Zastoupeni Evropské komise v CR

Prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc.,
dr. h. c.

Reditel

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.
(CzechGlobe)

Kristyna Havligerova
Manazerka vnéjsich vztahu
Iniciativa pro zdlohovani

Mgr. Jan Mares, Ph.D.
Projektovy manazer
Centrum transferu AV CR (CETAV)

Mgr. Zdenék Venera, Ph.D.
Reditel
Ceska geologickd sluzba

Mgr. Martina Silhdnova
Sustainability Lead CZ&SK
Nestlé

Doc. Ing. Sylvie Formankova, Ph.D.
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka v
oblasti spoleéenské odpovédnosti a udrzitelnosti
Provozné ekonomickd fakulta Mendelovy univerzity
v Brné

Ing. Marcel Homolka
Mistopredseda predstavenstva
TSK Praha a.s.

Ing. Jana Konopikova
Communication and Corporate Social
Responsibility professional

Ing. Lenka Skoupa
Predsedkyné
Toulchv dvar, z.s.

Mgr. Lenka Breska
Patient Experience Partner
Pfizer

Markéta Vankova
Communication & Marketing professional

Petra Vanouckova
Executive Assistant, Audit&Assurance
Deloitte Audit s.r.o

JUDF. Ivana Sturmova
Pravnié¢ka
AK Sturm

Mgr. Dalibor Dostal
Reditel
Ceska krajina o.p.s.

Mgr. Ondrej Such
Head of External Affairs
Skanska Central Europe

Lubos$ Pavlovi¢
Tiskovy mluvéi
Arnika, z.s.

Jana Ondrouskova
Executive Assistant / CSR,
Up Benefity

Jan Barto$
Senior Consultant
P3 Group

Mgr. Ing. Jaromir Beranek

Zastupitel hl. m. Prahy a predseda Vyboru
pro zahraniéni vztahy a EU fondy

ZHMP

Ing. Hana Pullova
Co-founder
Jobs 2030

Ing. Jan Bizik
Reditel Mobility Innovation Hubu
Czechlnvest

Valérie Cizkova
CEO
Bite Marks Media s.r.o.

Radka Martinkova
Applications & Sales Manager
DELONG INSTRUMENTS a.s.

Mgr. Marie Saback4, Ph.D.
Vyzkumnice Centra polén:n' ekologie
Prirodovédecka fakulta, JCU

RNDr. Martin Bursik
Hlavni poradce
Komora obnovitelnych zdroju

Mgr. Katefina Opletal Prichova
Regionalni manazerka
REMA Systém, a.s.

David Némecek
Senior Sustainable Finance Expert
Frank Bold
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