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Aktivity Byznysu
pro společnost

Editorial

TOP Odpovědná firma
Unikátní nezávislý rating odpovědného a udrži-
telného přístupu k podnikání, vytvořený aliancí 
Byznys pro společnost. Vyzdvihuje nejzajímavěj-
ší aktivity na poli udržitelného a odpovědného 
podnikání. Oceňuje malé, střední i velké firmy, 
které se dlouhodobě a strategicky věnují rozvoji 
udržitelnosti v podnikání, mají pozitivní přínos 
pro zaměstnance a společnost, snižují svůj 
dopad na životní prostředí a přinášejí inova-
tivní řešení. Umožňuje přehledné a inspirativní 
porovnání praxí a výsledků mezi odpovědnými 
firmami. Hlavní kategorie TOP Odpovědná velká 
firma sleduje 112 kritérií v pěti oblastech: stra-
tegie firmy v udržitelnosti, odpovědný přístup k 
zaměstnancům, integrace přístupu napříč doda-
vatelským řetězcem, odpovědnost k životnímu 
prostředí, podpora komunit a zapojení zaměst-
nanců. 

Vážené čtenářky a vážení čtenáři, 
vážené odpovědné firmy.

TOP Odpovědná firma každoročně 
představuje společnosti, které posou-
vají hranice odpovědného podnikání, 
inspirují své obory a dokazují, že pozi-
tivní změna má konkrétní tváře, příběhy 
a výsledky. Leitmotivem celé soutěže 
je letos „udržitelnost generací“.  Velké 
změny musí být dostupné pro všechny. 
Zelená transformace společnosti se jed-
noduše nemůže obejít bez zapojení lidí 
všech generací!   

Věřím, že i v těchto nelehkých časech, 
jak už se opakovaně ukázalo, budou 
odpovědné firmy i nadále majáky odpo-
vědnosti a udržitelnosti klíčových výzev 
a hodnot naší současnosti a budouc-
nosti. 

Rovnováha mezi technologickým pokro-
kem, demokratickými principy 
a odpovědností vůči budoucím gene-
racím je zásadní. A právě odpovědné 
firmy dokazují, že udržitelnost je spo-
lehlivým kompasem i v turbulentních 
časech. 

S potěšením jsme letos představili no-
vou projektovou kategorii komunikace 
pro udržitelnost, stejně jako loni to byla 
strategická kategorie TOP Odpověd-
ná firma v inovacích. Všem oceněným 
firmám srdečně gratulujeme. Výsledky 
jsou i letos pozoruhodné a zaslouží si 
poděkování i uznání. 

Pavel Štern, 
Ředitel BPS – Byznys pro společnost

Zapojímse.cz
Firemní dobrovolnictví je dnes již standardní 
součástí strategie udržitelnosti odpovědných 
firem. Prostřednictvím firemního dobrovolnictví 
firmy prezentují, že jsou společensky odpovědné 
vůči místním komunitám, životnímu prostředí 
a regionům, ve kterých působí. Zaměstnanci mají 
příležitost získat nové zkušenosti v prostředí 
lokáních komunit a veřejně prospěšných organi-
zací. To vše přispívá mj. k posílení interní sou-
držnosti firem. Byznys pro společnost je první 
volbou pro firemní dobrovolnictví už od roku 
2004. Máme za sebou více než 20 let zkušeností 
s firemním dobrovolnictvím, více než 170 spoko-
jených firem, přes 100 000 firemních dobrovol-
níků a stovky prověřených veřejně prospěšných 
organizací po celé ČR. Portál Zapojimse.cz po-
skytuje všem firmám snadnou cestu organizace 
dobrovolnických akcí doslova na klíč! Národní 
den firemního dobrovolnictví Give & Gain Day 
měl v červnu 2025 již 15. výročí!

CHARTA DIVERZITY
Evropská Charta Diverzity, v níž se přední zaměst-
navatelé hlásí k závazku rozvíjet všeobecně tole-
rantní pracovní prostředí, oficiálně odstartovala 
v ČR v roce 2014. Podpis a naplňování Charty 
diverzity v České republice jako národní partner 
koordinuje Byznys pro společnost. Česká republika 
byla 14. zemí EU, ve které mohli zaměstnavatelé 
k Chartě přistupovat. V Evropě ji podepsalo již přes 
14 400 zaměstnavatelů. V České republice je to 
téměř 140 signatářských firem, které patří k lídrům 
v odpovědném přístupu k zaměstnancům na čes-
kém trhu práce. Vychází se z ověřených zkušeností, 
že je v ekonomickém a sociálním zájmu společností 
budovat firemní kulturu, která je profesně otevřená 
každému, nezávisle na pohlaví, rase, barvě pleti, 
národnosti, náboženství, etnickém původu, sexuální 
orientaci, světovém názoru, zdravotním stavu, 
či věku.
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Odpovědnost je 
klíčová

Věra Jourová, 
prorektorka pro rozvoj lidských zdrojů 
a nové technologie na Karlově Univer-
zitě a bývalá Eurokomisařka pro spra-
vedlnost, spotřebitele a rovnost žen a 
mužů

Jak podle vás bude vypadat budouc-
nost „zelené transformace“ v době, 
kdy Evropská unie čelí nejen globálním 
změnám, ale také vnitřním názorovým 
rozdílům?

Myslím si, že bude třeba se znovu vrátit 
ke kořenům a poctivě debatovat o otáz-
ce, zda a jak zelenou politiku revidovat 
či zda trvat na její realizaci do poslední-

ho detailu. Od přijetí rámce Green Dealu 
uběhlo několik let, kdy se změnila řada 
podstatných okolností, aniž by se snížila 
hrozba klimatické změny a tempa jejího 
narůstání. Podle mě je třeba se znovu 
posadit k jednacímu stolu a vyhodnotit 
situaci, posoudit celkový plán a jeho de-
tailní provedení. Vyhodnocení dopadů 
regulace je ostatně plánováno u všech 
zásadních legislativních aktů a strate-
gií – není to nic nového. U Green Dealu 
je to nutné mj. proto, že se stal terčem 
dezinformací a je třeba se jím zabývat 
nejen z hlediska dopadů, nákladů a 
efektivity, ale i z hlediska komunikační-
ho. Žijeme v demokracii – co nemá vět-
šinovou podporu a pochopení ze strany 
občanů – má malé vyhlídky na úspěch.

Jak vnímáte otázku odpovědnosti v 
souvislosti s rychlým rozvojem moder-
ních digitálních technologií a nástu-
pem umělé inteligence?

Odpovědnost je klíčová podmínka toho, 
aby zůstalo zachováno pravidlo, že 
technologie slouží člověku a ne naopak! 
Velké digitální firmy soutěží – doslova – 
o ovládnutí světa. Soutěž o dominanci
na trhu doprovázená postupným od-
pojováním bezpečnostních pojistek a
ohledů na člověka je jednou z největších
hrozeb současnosti. Pokud se k odpo-
vědnosti nehlásí samy firmy, je třeba ji
vynutit zákonem. Evropská unie je za
tento přístup kritizována a zesměšňo-
vána – jakákoli regulace je podle kritiků
špatná a jakákoliv inovace (i ta postrá-
dající odpovědnost) je vítaná. Zásadně
s tím nesouhlasím a věřím, že historie

dá Evropě v jejím opatrném přístupu 
za pravdu. Bohužel už taky může být 
pozdě.

Jak by podle vás měla k této otázce 
odpovědnosti a etiky přistupovat 
Evropská unie?

Trvat na svém dosavadním přístupu, 
na tvrdém vyžadování ochrany lid-
ských práv a na odpovědnosti a vy-
hodnocování rizik. Zároveň by měla 
mít Unie lepší znalost reálné prove-
ditelnosti plánované regulace a jejích 
dopadů, provádět poctivé a na přes-
ných datech založené dopadové stu-
die. Přiměřenost a nezbytnost nebyla 
podle mě vždy naplněna.
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Výsledky ratingu  
TOP Odpovědná firma 2025

BpS TOP Odpovědná velká firma – 
TOP 30

Posun Místo, Firma Rating 
(v %)

Hodnocené oblasti (procento naplnění v dané oblasti)

Strategie Odpovědné HR Dodavatelský 
řetězec

Životní 
prostředí Pomoc okolí

Le
ad

er
s

1. Československá obchodní
banka, a. s.

98,8 97,9 100 98,5 99,5 97,9

2. Plzeňský Prazdroj, a.s. 97,4 95,7 96,2 99,3 98,9 97,2

3. Coca-Cola HBC Česko a Sloven-
sko, s.r.o. 96,7 95,7 98,1 98,5 98,4 92,4

4. ČEZ, a. s. 96,4 95,7 94,9 98,5 94,7 99,3

4. Vodafone Czech Republic a.s. 96,4 99,5 98,7 94,1 95,8 93,1

5. Mark2 Corporation Czech a.s. 96,3 91,4 94,9 97,8 99,5 98,6

6. Accenture Central Europe B.V. 95,8 98,4 94,9 96,3 95,2 93,8

7. Tesco Stores ČR a.s. 95,7 93 94,2 97,8 96,8 97,2

8. MONETA Money Bank, a. s. 95,3 89,8 97,4 98,5 94,2 98,6

9. Amazon Logistic Prague s.r.o. 94,6 92 96,8 94,9 96,3 93,1

10. Hyundai Motor Manufacturing
Czech s.r.o. 94 89,3 94,9 94,9 96,8 93,1

A
dv

an
ce

d

11. Lidl Česká republika s.r.o. 93,5 94,1 92,9 97,1 92,1 91,7

12. Komerční banka, a.s. 93,2 91,4 98,1 92,6 93,7 90,3

13. Pivovary Staropramen s.r.o. 92,9 89,8 98,7 95,6 86,8 95,9

14. Skanska a.s. 92,4 93 94,2 95,6 95,8 82,1

      VELUX Česká republika, s.r.o. 92,4 88,2 94,9 95,6 95,2 88,3

16. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. 91,8 85 91 91,2 96,8 95,2

17. PricewaterhouseCoopers Čes-
ká republika, s.r.o. 90,4 90,9 96,8 94,1 84,1 87,6

18. Česká spořitelna, a.s. 90 91,4 93,6 97,1 81,5 88,3

18. Letiště Praha, a. s. 90 89,8 90,4 88,2 87,3 94,5

18.MALFINI, a.s. 90 85,6 89,7 83,8 95,2 92,4

19. Raiffeisenbank a.s. 88,7 91,4 90,4 89,7 87,8 83,4

20. IKEA Česká republika, s.r.o 88,7 87,7 92,3 88,2 85,7 90,3

21. Heineken Česká republika, a.s. 88,2 81,3 96,2 94,1 83,6 89

22. E.ON Česká republika, s. r. o. 86,5 91,4 87,2 77,9 84,1 90,3

23. Philip Morris ČR a.s. 86,2 82,4 93,6 89 82 86,2

24. Kooperativa pojišťovna, a.s.,
Vienna Insurance Group 85,7 82,9 80,8 92,6 81,5 93,8

25. OKIN FACILITY, a.s. 85,2 86,1 87,8 90,4 83,6 78,6

26. Medtronic Czechia s.r.o. 83,5 84,5 94,9 94,1 72,5 74,5

27. Zentiva Group, a.s. 83,3 87,2 85,9 78,7 82,5 80,7

28. KPMG Česká republika, s.r.o. 81,7 80,2 85,3 91,9 72,5 82,1

29. Heimstaden Czech s.r.o. 81,5 83,4 87,2 84,6 78,8 73,8

30. ComAp a.s. 80,8 76,5 82,7 88,2 82 75,9

Rating TOP Odpovědná velká firma 2025 
je komplexním hodnocením přístupu firem 
k odpovědnému a udržitelnému podni-
kání. Je sestaven na základě bodového 
hodnocení 112 kritérií v jednotlivých ob-
lastech: Strategie, Odpovědné HR, Do-
davatelsko-odběratelský řetězec, Životní 
prostředí, Podpora komunit. Celkové 
hodnocení kombinuje povinné hodnoty 
benchmarku a bodové hodnocení nezávis-
lých odborníků. Z těchto výsledků je se-
staven konečný rating všech odpovědných 
firem.

Titul TOP Odpovědná velká firma je udě-
lován již TOP 30 společnostem, které jsou 
seřazeny dle celkové procentuální hodnoty 
jejich přístupu k odpovědnému a udrži-
telnému podnikání. Firmy, které překročí 
90procentní hranici, získávají ocenění TOP 
Odpovědná velká firma – Advanced. Fir-
my, které dosáhnou 94procentní hranici, 
získávají ocenění TOP odpovědná velká 
firma – Leader. Titul TOP Odpovědná 
malá firma je udělen společnostem, které 
splní nejméně 70procentní hranici v celko-
vém přístupu k odpovědnému a udržitel-
nému podnikání.

Rating

Titul
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1. Chart Ferox, a.s.
Projekt: Cirkulární ekonomika v Chart Ferox

2. ASIO TECH, spol. s r.o.
Projekt:  Instalace jednotky recyklace bazénových vod AS-POOLREC v Aquapalace Praha

3. Ezop plus s.r.o
Projekt: Ezop plus s.r.o. 

4. Zentiva Group, a.s.
Projekt: Za hranice odpadového hospodářství: Transformace nakládání s odpady ve společnosti Zentiva prostřednictvím strategického 
partnerství

5. Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: Chytrej výčep: úspornější pivní hospodářství pro hospody

6. Iveco Czech Republic, a.s.
Projekt:  I autobus je již elektrický – vývoj a uvedení nové řady elektrických autobusů IVECO BUS CROSSWAY ELEC

DHL Supply Chain s.r.o.
Projekt: Flotila pro budoucnost: E-trucky a alternativní paliva v logistice

BpS TOP Odpovědná malá firma

BpS TOP Odpovědná firma v reportingu

1. Sonnentor s.r.o.
Projekt: Tady roste radost: Komunikace udržitelnosti jako DNA značky SONNENTOR

2. Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: Od zrníčka po sklenici: Prazdroj lídrem udržitelnosti

3. Edenred CZ s.r.o.
Projekt: Koordinace projektu Barometr FOOD (Fighting Obesity Through Offer and Demand)

4. Československá obchodní banka, a. s.
Projekt: Zelená obec roku

5. Coca-Cola HBC Česko a Slovensko, s.r.o.
Projekt: Women of Coca-Cola

6. Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: #nenimitojedno: Dlouhodobý vzdělávací program ve Vodafonu o udržitelnosti srozumitelně a prakticky

Československá obchodní banka, a. s. 
Projekt: Penězověda.cz

TOP Odpovědná firma – komunikace pro udržitelnost

TOP Odpovědná firma – inovace pro udržitelnost 

Firma Rating (v %)
Hodnocené oblasti (procento naplnění v dané oblasti)

Strategie Odpovědné HR Dodavatelský řetězec Životní prostředí Pomoc okolí

Sonnentor s.r.o. 91,3 96,8 87,1 88,2 93,9 90,4

eBRÁNA, s.r.o. 90,3 86,4 96,8 83,6 93,9 90,4

Accace s.r.o. 85,4 84,8 96 87,3 67,8 90,4

MHA, s.r.o. 83,4 78,4 83,1 83,6 94,8 77,4

ASIO TECH, spol. s r.o. 79,8 76,8 83,1 74,5 82,6 81,7

Ezop plus s.r.o. 77,8 68 80,6 82,7 84,3 73,9

Vuch s.r.o. 77,4 71,2 72,6 75,5 83,5 85,2

Good Sailors, s.r.o. 76,9 83,2 83,9 77,3 67 72,2

ASIO NEW, spol. s r.o. 75,2 72 73,4 75,5 79,1 76,5

Firma Rating (v %) Úplnost Věrohodnost Komunikace

Plzeňský Prazdroj, a.s. 93,9 94,6 92,4 96,1

Vodafone Czech Republic a.s. 88,3 88,3 85,9 92,8

ČEZ, a. s. 87,2 96,3 85,6 78,3

Československá obchodní banka, a. s. 87,0 90,0 86,5 83,9

Lidl Česká republika s.r.o. 86,4 86,7 85,6 87,8

Zentiva Group, a.s. 86,2 88,8 86,2 82,8

Mark2 Corporation Czech a.s. 85,4 95,0 78,5 85,6

Coca-Cola HBC Česko a Slovensko, s.r.o. 85,0 83,8 84,4 87,8

PricewaterhouseCoopers Česká republika, 
s.r.o. 84,9 92,5 77,1 89,4

Komerční banka, a.s. 84,7 87,1 86,8 77,8

MONETA Money Bank, a.s. 81,6 86,3 84,1 70,6
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Blanka Beranová
výkonná ředitelka útvaru udržitelnosti, 
Československá obchodní banka, a.s.

Josef Dvořáček
jednatel a společník, Sonnentor s.r.o.

Zuzana Holá – Head of Communication & Sustainability Vodafone Czech Republic, a.s. / Director of 
Nadace Vodafone ČR
za dlouhodobý přínos a prosazování odpovědného a udržitelného podnikání v České republice

Alena Váchová – Corporate Affairs and Communications Manager, Pivovary Staropramen s.r.o.
za dlouhodobý přínos a prosazování odpovědného a udržitelného podnikání v České republice

Martin Semerád – Výkonný ředitel a spolumajitel, eBrána s.r.o
za dlouhodobý přínos a prosazování odpovědného a udržitelného podnikání v České republice

Petr Hendrych – Jednatel, MHA, s.r.o.
za dlouhodobý přínos a prosazování odpovědného a udržitelného podnikání v České republice

TOP Odpovědný leader – v udržitelnosti

Cena Byznysu pro společnost 2025

1. E.ON Česká republika, s.r.o.
Projekt: Ochrana Ptactva podél našich tratí

2. Československá obchodní banka, a.s.
Projekt: ČSOB fond pro vodní odpovědnost

3. Chart Ferox, a.s.
Projekt: Cirkulární ekonomika v Chart Ferox 

Speciální ocenění poroty:
Lidl Česká republika s.r.o 
Projekt: Zero Waste 
Cena za dlouhodobé prosazování bezodpadového hospodaření 

Třinecké železárny, a.s. 
Projekt: Ekologizace výroby – odprášení provozů Třineckých železáren 
Cena za dlouhodobou snahu o ekologizaci výroby s pozitivním dopadem na Moravskoslezský kraj

1. Raiffeisenbank a.s.
Projekt:  Hra „Moje finanční dobrodružství” v prostředí MINECRAFT

2. Iveco Czech Republic, a. s.
Projekt: Offline svět pro děti aneb když technologie ustoupí tvořivosti a pohybu

3. ČEZ, a. s.
Projekt: Plníme přání, myslíme na druhé

Speciální ocenění poroty:
Vodafone Czech Republic a.s. 
Projekt: Digitální odysea – knihovny jako centra digitálního vzdělávání pro seniory a širokou veřejnost 
Cena za dlouhodobou podporu udržitelnosti generací

Česká spořitelna, a.s 
Projekt: Silnější hybatelé
Cena za inspiraci pro rozvoj společenské odpovědnosti v komunitě 

Poděkování poroty:
Good Sailors, s.r.o. 
Projekt: Gaming Heroes 
za inspirativní a odpovědný přístup k hendikepovaným

TOP Odpovědná firma – v životním prostředí

TOP Odpovědná firma – pomáhající okolí
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Michaela Chaloupková
Členka představenstva a ředitelka di-
vize správa a Chief Sustainability Offi-
cer společnosti ČEZ

Udržitelnost může dobře fungovat jen 
tehdy, pokud se do ní zapojí všech-
ny generace. Jak ve vaší společnosti 
pracujete s tím, aby byla udržitelnost 
vnímána jako téma pro všechny gene-
race?

Potvrzuje se nám, že téma udržitelnosti 
je vnímáno velmi pozitivně, ale pouze 
za předpokladu, že je dobře vysvětle-
no. Jen málokterý člověk chce, aby jeho 
zaměstnavatel ničil přírodu, choval se 

špatně k zaměstnancům, škodil zákaz-
níkům a porušoval zákony. Pro udržitel-
nost nenadchnete pomocí vzletných, ale 
obsahově prázdných frází. Je potřeba 
vysvětlovat, jakým způsobem se toto 
téma dotýká každého z nás 
a jaký dopad budou mít kroky, které v 
rámci udržitelnosti firma podniká. Proto 
se snažíme principy ESG, na kterých je 
naše byznysová strategie postavená, co 
nejlépe komunikovat. A zároveň podpo-
rujeme zaměstnance, aby se do našich 
udržitelných aktivit přímo zapojovali 
a vnímali je tak, že i oni sami mohou při-
spět svými činy a změnit svět k lepšímu.

Každá firma čelí tlaku na výsledky. Jak 
se vám daří tento tlak sladit s dlouho-
dobou odpovědností a udržitelností 
vůči budoucím generacím zaměstnan-
ců i zákazníků?

Ve Skupině ČEZ jsme se už v roce 2021 
rozhodli udržitelnost a výkonnost firmy 
sloučit do jednoho neoddělitelného cel-
ku. Naše byznysová strategie Vize 2030 
– Čistá energie zítřka je proto přímo
postavena na pilířích ESG. Vnímáme to
tak, že pokud chceme být v energetice
úspěšní, musíme ji dělat udržitelně. A
platí to i naopak: pokud něco není fi-
nančně dlouhodobě stabilní, pak to není
udržitelné. Náš přístup mimochodem
potvrzuje jako správný i Evropská unie,
která požaduje, aby byla nefinanční
data o společnosti prezentována spo-
lečně s daty finančními, a to jako stejně
důležitá.

Udržitelnost propojuje v IVECO 
všechny generace

Udržitelnost může dobře fungovat jen 
tehdy, pokud se do ní zapojí všech-
ny generace. Jak ve vaší společnosti 
pracujete s tím, aby byla udržitelnost 
vnímána jako téma pro všechny gene-
race?

V Iveco Czech Republic, a.s. je udržitel-
nost klíčovou hodnotou, která propojuje 
všechny generace. Aktivně podporu-
jeme mezigenerační mentoring, sdílení 
zkušeností a zapojení zaměstnanců do 
projektů, které mají dopad nejen uvnitř 
firmy, ale i v širší komunitě. Spolupracu-
jeme se školami, podporujeme vzdělá-
vací a volnočasové organizace a vytvá-
říme příležitosti pro děti i seniory. Díky 
tomu se udržitelnost stává společným 
závazkem, který inspiruje napříč věko-
vými skupinami.

Každá firma čelí tlaku na výsledky. Jak 
se vám daří tento tlak sladit s dlouho-
dobou odpovědností a udržitelností 
vůči budoucím generacím zaměstnan-
ců i zákazníků?

Udržitelnost je pro nás zásadním drive-
rem inovací – ovlivňuje vývoj produktů, 
výrobní procesy i naše firemní strategie. 
Investujeme do technologií, které zvy-
šují efektivitu dnes a zároveň minima-
lizují dopady na životní prostředí v bu-
doucnu. Naše odpovědnost přesahuje 

hranice firmy: podporujeme vzdělávání, 
komunitní projekty a vytváříme pro-
středí, které myslí na budoucí generace 
zaměstnanců i zákazníků. Tím dosa-
hujeme rovnováhy mezi ekonomickým 
tlakem a dlouhodobou udržitelností.

Iva Bursová
HR Country Manager, Iveco Czech Re-
public, a.s.
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Ing. Vladimíra Drbalová
Poradkyně pro mezinárodní a EU sociální záležitosti
Svaz průmyslu a dopravy

Mgr. Ing. David Klimeš, Ph.D.
Novinář, ekonom a VŠ pedagog
FSV UK

Ing. Martina Grygar Březinová
Office Leader
Egon Zehnder Czech Republic, s.r.o.

Martin Kult
Vedoucího odboru Digitalizace společnosti
ČEPS, a.s.

Ing. Bc. Tereza Zavadilová, MBA
Spoluzakladatelka a CEO serveru newstream.cz

Ing. Petra Koudelková, Ph.D.
Vedoucí katedry Marketingová komunikace a PR
FSV UK

Jana Šandlová Vlčková
Vedoucí protokolu ministra, Odbor kabinetu 
ministra,
Ministerstvo životního prostředí

RNDr. Třebický Viktor, Ph.D.
Jednatel
CI3, s. r. o

Ing. Dana Dvořáková, MBA
Corporate Comunication Director
KKCG Services a.s.

Pavlína Al-Madhagi
ESG konzultantka

Ing. Robert Jára, Ph.D.
Ředitel Univerzitního centra energeticky efektivních 
budov
ČVUT v Praze

Ing. Anna Vaníčková
Manager, Advisory – ESG and Sustainability 
Services
KPMG Česká republika, s.r.o. 

Ing. Ivana Hekerle
Jednatelka a ředitelka oddělení komunikace
CIRA Advisory

Andrea Linhartová Palánová
Workforce Leader, Tax & Legal Services
PwC Česká republika s.r.o.

Mgr. Bc. Hana Matějková Fabíková 
Koordinátorka spolupráce s firmami
AMBIS vysoká škola, a.s.

MVDr. Milena Vicenová
Expertka na EU agendy a vzdělávání

Daniel Vondrouš
Koordinátor pro spolupráci s neziskovým sektorem
Ministerstvo životního prostředí

Ing. Ondřej Pešek
Pedagog na katedře ekonomiky, manažerství a 
humanitních věd
Fakulta elektrotechnická, ČVUT v Praze

Zuzana Filipová
Head of Group ESG
KKCG a.s.

Ing. Alice Machová
Partner
Central Cluster Leader for Financial Accounting 
Advisory Services, Ernst & Young Audit, s.r.o.

Mgr. et Mgr. Davina Vačkářová, Ph.D.
Vedoucí vědecká pracovnice
Ústav výzkumu globální změny AV ČR, v. v. i. 
(CzechGlobe)

Mgr. Kristina Kučerová
Odbor evropského a mezinárodního práva
Ministerstvo průmyslu a obchodu ČR

Boris Zupančič 
Business Unit Manager Sustainability
BUREAU VERITAS SERVICES CZ

Mgr. Lucie Sršňová
Vedoucí oddělení udržitelného rozvoje, Odbor 
politiky životního prostředí a udržitelného rozvoje
Ministerstvo životního prostředí

Ing. Milan Němec
Auditor, Managing Partner
Grinex Czech Republic

Ing. Martina Šípková, MBA, Ph.D.
Akademický pracovník
CEA CAPA Prague, Metropolitní univerzita Praha

doc. Ing. Lenka Wimmerová, M.Sc. Ph.D.
Pedagožka
Katedra aplikované ekologie, Fakulta životního 
prostředí ČZU v Praze

Ing. Lucie Wadurová, LL.M.
Daňový poradce

Pavel Bílek 
Head of Client Service & Business Growth
Dentsu Czech Republic

Robert Zentrich
Sales Manager
Mediaboard s.r.o.

Pavel Vlček 
Member Board of Directors, Global Alliance for PR 
&  Communication Management
Předseda výkonného výboru, ASCOPA

Ing. Marek Těthal
Country Brand Director CZ
Czech Superbrands / Superbrands CE

Anna Pasková, M.A.
Ředitelka odboru politiky životního prostředí a 
udržitelného rozvoje
Ministerstvo životního prostředí

RNDr. Jiří Bendl, CSc.
Přírodovědec a pedagog
Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy

RNDr. Miroslav Kundrata
Spoluzakladatel a ředitel strategického rozvoje
Nadace Partnerství

Ing. Petr Novotný
Senior konzultant
Institut Cirkulární Ekonomiky (INCIEN)

Josef Schwarz
Ekonomický poradce
Zastoupení Evropské komise v ČR

Prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., 
dr. h. c.
Ředitel
Ústav výzkumu globální změny AV ČR, v. v. i. 
(CzechGlobe)

Kristýna Havligerová 
Manažerka vnějších vztahů
Iniciativa pro zálohování  

Mgr. Jan Mareš, Ph.D.
Projektový manažer
Centrum transferu AV ČR (CETAV)

Mgr. Zdeněk Venera, Ph.D.
Ředitel
Česká geologická služba

Mgr. Martina Šilhánová
Sustainability Lead CZ&SK
Nestlé

Doc. Ing. Sylvie Formánková, Ph.D.
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka v 
oblasti společenské odpovědnosti a udržitelnosti
Provozně ekonomická fakulta Mendelovy univerzity 
v Brně

Ing. Marcel Homolka
Místopředseda představenstva
TSK Praha a.s.

Ing. Jana Konopíková
Communication and Corporate Social 
Responsibility professional

Ing. Lenka Skoupá
Předsedkyně
Toulcův dvůr, z.s.

Mgr. Lenka Břeská
Patient Experience Partner
Pfizer

Markéta Vaňková
Communication & Marketing professional

Petra Vaňoučková
Executive Assistant, Audit&Assurance
 Deloitte Audit s.r.o

JUDr. Ivana Šturmová
Právnička
AK Šturm

Mgr. Dalibor Dostál
Ředitel
Česká krajina o.p.s.

Mgr. Ondřej Šuch
Head of External Affairs
Skanska Central Europe

Luboš Pavlovič
Tiskový mluvčí
Arnika, z.s.

Jana Ondroušková
Executive Assistant / CSR,
Up Benefity

Jan Bartoš
Senior Consultant
P3 Group

Mgr. Ing. Jaromír Beránek
Zastupitel hl. m. Prahy a předseda Výboru 
pro zahraniční vztahy a EU fondy
ZHMP

Ing. Hana Púllová
Co-founder
Jobs 2030

Ing. Jan Bízik
Ředitel Mobility Innovation Hubu 
CzechInvest

Valérie Čížková
CEO
Bite Marks Media s.r.o.

Radka Martínková 
Applications & Sales Manager
DELONG INSTRUMENTS a.s.

Mgr. Marie Šabacká, Ph.D.
Výzkumnice Centra polární ekologie
Přírodovědecká fakulta, JČU

RNDr. Martin Bursík
Hlavní poradce
Komora obnovitelných zdrojů

Mgr. Kateřina Opletal Průchová
Regionální manažerka
REMA Systém, a.s.

David Němeček 
Senior Sustainable Finance Expert
Frank Bold
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